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L'Observatoire prospectif des métiers et des qualifications de la Péche, géré par
OCAPIAT dresse annuellement un état des lieux de I'emploi et mene des études
ponctuelles visant a mieux connaitre la relation Emploi-Formation dans le secteur
des péches et ainsi identifier les besoins en formation.

Les analyses présentées dans cette note N°2018/01 de I'Observatoire ont été éla-
borées sur les méme bases statistiques que celles des années précédentes (ac-
cessibles sur le site www.spppcm.fr).

Les données exploitées proviennent du fichier de la Direction des Affaires Mari-
times et portent sur les marins ayant navigué au moins une journée a la péche au
cours de I'année 2017.

Les marins en activité par Région et genre de navigation

La situation en 2017

Total Evolution
cm cPP PP PC PL GP 2017 2016-2017

Bretaghe 1326 46 2075 705 1322 858 6332 +2,6%
5 264 14 2 285 -1,4%

Corse

DOM-TOM 8 2159 331 366 232 3096 -5,8%
63 396 242 166 50 917 -2,8%

Hauts-de-France

452 50 1026 829 205 79 2641 +2,0%
1756 213 808 395 1103 22 4297  +1,5%
192 152 855 31 137 17 1384 529

68 32 738 14 10 20 882  -2,4%
413 66 481 261 385 41 1647  +1,3%
4283 559 8802 2822 3696 1319 21481 +0,1%

Normandie
Nouvelle Aquitaine
Occitanie

PACA

Pays de la Loire

Total général
Répartition par GN 20% 3% 41% 13% 17% 6% 100%

Evolution 2017/2016 55% |-22,0%| -1,6% |-1,2% | 2,8% | 3,3% | 0,1%

Les effectifs de marins-pécheurs sont en Iégéere augmentation pour la troisieme année consécu-
tive : +0,1% entre 2017 et 2016 (et +0,4% sur les 3 derniéres années). Cette évolution positive est
le résultat de variations différentes selon les genres de navigation :

* Les cultures marines (CM)- qui représentent 20% des effectifs inscrits maritimes
péche et cultures marines - augmentent fortement (+5,5%). Le GN mixte Conchyliculture-
Petite Péche (CPP) continue de voir ses effectifs décroitre.

+ La Petite Péche continue de voir ses effectifs diminuer, mais plus fortement qu'en 2016 :
-1,6% contre 0,9% en 2016.

« Comme en 2016, la Péche au Large et la Grande Péche voient leurs effectifs nettement
augmenter : +2,8% pour la Péche au Large, et +3,3% pour la Grande Péche.

* En revanche, la Péche Cotiere ne confirme pas son augmentation de 2016 et voit ses
effectifs repartir a la baisse en 2017 (-1,2%).
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« Cing régions voient leurs effectifs diminuer 1 : PACA (-2,4 %), les DOM TOM (-5,8%),
I'Occitanie (-2,2%) et les Hauts-de-France (-2,8%) et la Corse (-1,4%) ;

+ Deux régions connaissent des effectifs en Iégéere augmentation, entre 1,5% et 2% :
Pays-de-la-Loire, Nouvelle Aquitaine, soit des taux de croissance inférieurs a ceux de

I'année précédente ;

+ Deux régions connaissent des croissances supérieures a 2% : la Bretagne et la Nor
mandie. Pour la Bretagne, cette augmentation des effectifs (+2,6%) touche tous les
genres de navigation - exceptée la CPP -, et plus particulierement la Péche au Large
qui voit ses effectifs augmenter de 5,3% en 2017 (soit 80 marins environ). Pour la
Normandie (croissance de +2%), la Péche au Large (+13%) et les cultures marines
(+10%) expliquent cette augmentation des effectifs, les autres GN connaissant au

contraire une diminution de leurs effectifs.

L'évolution sur les 5 derniéres années

Marins péche et cultures marines évolution sur 5 ans
(2012-2017)

CPP-CM

PP

PC

PL

GP

Les effectifs globaux baissent de 2% sur 5 ans,
chiffre nettement plus faible que celui observé
sur la période précédente : (-11% sur 2005-2010).
C'est la Petite Péche qui subit la plus forte
érosion (-8 %).

Les Cultures Marines retrouvent leur tendance a
la hausse (+2% sur les 5 derniéres années).

La tendance a I'augmentation des effectifs de la
péche au large et de la grande péche se confirme

avec une croissance respectivement de 12%

1086 -5%

0%

5%

Les marins étrangers a bord des navires de péche

Les marins étrangers en 2017

Nationalités
ESPAGNE
PORTUGAL
GUYANA+BRESIL
SENEGAL
MAROC
POLOGNE

Autres nationalités

Total général

Les effectifs de marins étrangers poursuivent leur croissance depuis plusieurs années : ils étaient
1981 en 2014, et 2418 en 2017. LEspagne et le Portugal restent les 2 premiers pays d'origine des
marins étrangers naviguant a bord de navires francais et connaissent une augmentation significa-

tive entre 2016 et 2017).

2014

686
569
319
103
60
81
163

1981

2015

774
584
371
120
56
78
179

2162

2016
836
655
374
133
55
70
182

2305

(GP) et 7% (PL).

15%

2017
894
694
339
153
54
84
200
2418

1 Les emplois en Occitanie et PACA pour les années 2015 et 2016 ont été corrigés d'erreurs de recodage lors du passage aux nou-
velles régions. Les évolutions 2016/2017 ont été calculées a partir des chiffres corrigés.
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Le Brésil et Guyana voient en revanche leur effectif baisser entre 2016 et 2017 (- 35 marins entre
2016 et 2017).

Au total, 1715 marins étrangers proviennent de pays de I'Union Européenne (soit 71% des marins
étrangers naviguant a la péche). La part des marins de I'EU est en progression.

Répartition des marins étrangers par GN
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70% des marins étrangers naviguent en Péche au Large (67% en 2016), et 16% en Péche Cotiere-
notamment en Guyane.

Lage des marins 2015 2016 2017
Situation en 2017 <25 ans 12% 13% 12%
25-34 ans 20% 20% 20%
35-44 ans 24% 24% 23%
45- 54 ans 30% 30% 31%
55 ans et + 14% 12% 15%

Total général 100% 100% 100%

Contrairement a I'année précédente, la pyramide d’age connait un léger vieillissement entre 2016
et 2017. La part des moins de 25 ans baisse de 1% ; la part des plus de 55 ans augmente de 3% et
celle des 45-54 ans de 1%. Au total, la part des marins de plus de 44 ans augmente de +6% en 1 an.
Ces chiffres sont impactés par I'age des marins étrangers, en moyenne plus agés que les marins
francais : 'age moyen des marins de nationalité francaise est de 41 ans (chiffre inchangé entre 2016
et 2017). Les marins étrangers présentent en revanche un léger vieillissement : 46 ans soit un an de
plus que I'année précédente.

Les durées d'embarquement

Total

CM CPP PP PC PL GP général

< 3mois 8% 9% 19% 17% 20% 10%  16%
3-6 mois 10% 9% 11% 14% 13% 13%  12%
6-9 mois 8% 7% 11% 15% 15% 12%  12%
9 mois et + 74%  74% 58% 54% 51% 65%  60%
Total général 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100%
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60% des marins pécheurs naviguent plus de 9 mois dans lI'année. Ce taux est constant depuis
plusieurs années en Péche au Large (51%). En Péche Cétiere (54%), ce taux est un peu plus faible
que lors des années précédentes. La Grande Péche et les Cultures Marines présentent des durées
de navigation en moyenne plus élevées. Elles sont cependant en baisse entre 2016 et 2017 pour la
Grande Péche (65% contre 72% en 2016), évolution qui peut s'expliquer par des départs a la re-
traite en cours d'année plus nombreux que les années précédentes.

Les nouveaux entrants en 2017
1057 nouveaux marins entrent dans le fichier en 2017. Ce chiffre est en augmentation par rapport

a 2016 qui avait connu l'arrivée de 933 nouveaux entrants, (+ 13%). Le nombre d’entrants de 2017
est cependant tres proche de celui de 2015 (1033).

ont marins ) i ] ] y k
Genre de étrangers La Péche au Large reste le principal GN d’entrée, suivi par la Petite
Navigation Effectif Péche et dans une moindre mesure les Cultures Marines.
CM 225 4 Un tiers des entrants sont des marins étrangers, soit un effectif de
CPP 26 351 marins, chiffre supérieur a celui de 2016 (315).
PP 320 19 L'age moyen des entrants (marins frangais uniquement) est de 30
PC 106 30 ans, signe de I'importance des entrées d'adultes dans le secteur.
PL 354 283 . § ol .

Une centaine de nouveaux entrants sont des éléves ou stagiaires.

GP 26 15
Total général 1057 351

Part des marins frangais et étrangers dans les nouveaux entrants

nouveaux entrants 2010-2017

1200

1000

800
600
400
200

0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

W marins francais MW marins étrangers

Le taux d’entrées (Nb d’entrants 2017/Effectif total 2017) est de prés de 5%, en augmentation par
rapport a 2016 (4,3%). Lanalyse sur plusieurs années montre cependant que le nombre d’entrants
est stable depuis 2012. Il reste inférieur a celui observé dans d'autres secteurs d'activité (agricul-
ture ou transport routier par exemple), ou il est compris entre 10% et 15% car ils connaissent des
taux de turnover supérieurs a celui de la péche.
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Les femmes dans le secteur des péches

1057 nouveaux marins entrent dans le fichier en 2017. Ce chiffre est en augmentation par rapport
a 2016 qui avait connu l'arrivée de 933 nouveaux entrants, (+ 13%). Le nombre d’'entrants de 2017
est cependant tres proche de celui de 2015 (1033).

Répartition
Effectif par GN
CM + CPP 633 72%
PP 200 23%
PC 16 2%
PL 14 2%
GP 16 2%
Total général 879 100%

Les femmes représentent 4% des inscrits maritimes péche et cultures marines? . Elles naviguent
pour 95% d’entre elles en cultures marines et petite péche. Leur nombre et leur poids dans le sec-
teur ont augmenté sur les 15 derniéres années (2002-2017).

Leffectif de femmes inscrits maritimes augmente de 209 personnes en 5 ans dans un contexte de

baisse générale des effectifs sur la méme période. Le taux de femmes passe donc de 2,5% a 4,1%
de I'effectif global péche et cultures marines entre 2002 et 2017.

Evolution de la population de femmes marins sur les 15 derniéres années

2002 2008 | 2013 2017

CM + CPP 483 621 576 633
PP _ 166 180 172 200
PC 10 12 18 16
PL | 7 4 5 14
GP 4 3 8 16
Total général 670 820 779 879
Taux de femmes

(Eff. Femmes/ Eff. Total) | 2,5% | 3,3% 3,6% | 4,1%

2 Ce chiffre ne tient pas compte des femmes travaillant dans le secteur des cultures marines qui ne sont pas a 'ENIM mais & la MSA. Ces derniéres
sont plus nombreuses que les femmes inscrites maritimes.
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