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Contexte et réseau

�‡Organisation nationale et locale des

�‡Un réseau maillé et efficace au national
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�Y�µ�[���•�š-ce que ça vous évoque ?

Quels sont les 
facteurs de 

�o�[� �Œ�}�•�]�}�v���������o����
biodiversité ?

4

Partagez avec 
nous  votre 
réponse en 

répondant au 
sondage qui 

�•�[���(�(�]���Z�����•�µ�Œ���À�}�š�Œ����
écran.
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Définition : 
�ÆLa biodiversité désigne �o�[���v�•���u���o�� des êtres vivants 

ainsi que les écosystèmes dans lesquels ils vivent. 
Ce terme comprend également les interactions des 
espèces entre elles et avec leurs milieux.

Source : OFB
 (https://www.ofb.gouv.fr/quest-ce-que-la-biodiversite)

5 grands types de pressions humaines comme causes 
principales de la dégradation de la biodiversité

�[�Í�Ù�î�ô�\�e�X�j�è�e���:�2�Ù�ô�e�Ù�+�
�Í�X�e�������è���Í�+���\�Í�e���:�2�Ù
des milieux naturels

La surexploitation des ressources 
naturelles et le trafic illégal Le changement climatique global

Les pollutions des océans, eaux 
douces, sol et air

�[�
���2�e�X�:�î�j�è�e���:�2�Ù�î�
�ô�\�U���è�ô�\�Ù�ô�„�:�e���W�j�ô�\�Ù
envahissantes

30% 23% 14%

14% 11%Sixième extinction de masse des 
espèces

Source : Les 5 pressions responsables de l'effondrement de la biodiversité | Biodiversité.gouv.fr 
(https://biodiversite.gouv.fr/les-5-pressions-responsables-de-leffondrement-de-la-biodiversité)
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Définition : 

�ÆLa législation française désigne le changement climatique comme 
une « variation du climat due à des facteurs naturels ou humains » . 

Source : INSEE et OFB
(https://www.ofb.gouv.fr/le-changement-climatique)

Le changement climatique

« Il existe une tendance globale au réchauffement de la 
�‰�o���v���š���U���u���]�•�������������Œ�v�]���Œ���v�[���•�š���‰���•�����}�v�š�]�v�µ���v�]���Z�}�u�}�P���v���X��

Par exemple, les températures enregistrées certaines 
années peuvent être moins élevées que celles des années 

précédentes. De la même façon, tous les endroits sur 
Terre ne sont pas concernés de la même manière, en 

fonction de leur géographie, du type de sol ou des 
courants océaniques. »

Source : OFB - Le changement climatique 
(https://www.ofb.gouv.fr/le-changement-climatique) Source : bilan-hiver-2025-web-v3.pdf 

(https://meteofrance.fr/sites/meteofrance.fr/files/files/editorial/bilan-hiver-2025-web-v3.pdf)
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Climat vs Météo

Climat :
�¾Le climat correspond aux conditions
météorologiques moyennes (température,
précipitations, vent, ensoleillement, humidité,
etc.) observées à un endroit donné ainsi �V�Z�c	�
�Q�c�J�S�X�J�R�G�Q�Jdes possibilités �I�c	
�[	��S�J�R�J�S�Y�X
météorologiques. Ces éléments sont calculés
sur une période donnée, qui est classiquement
de 30 ans (selon la définition de �Q�c�4�W�L�F�S�N�X�F�Y�N�T�S
météorologique mondiale).

Météorologique :
�¾La météorologie concerne �+�
�õ�e�Í�ede
�+�
�Í�e�1�:�\�U�����X�ôet ses variations. Un bulletin
météorologique donne des indications sur �+�
�õ�e�Í�e
du ciel ou de la mer, des prévisions de
température, etc.

Source : Quelle différence entre météo et climat ? | Météo-France 
(https://meteofrance.com/actualites-et-dossiers/actualites/quelle-
difference-entre-meteo-et-climat)

Source : B.A.-BA du climat et de la biodiversité | Glossaire (https://climat.cned.fr/glossaire/)

Le changement climatique est une modification durable �������o�[� �š���š�����µ��
climat, observée sur plusieurs décennies ou plus.

Il se manifeste par une hausse des températures moyennes, mais 
aussi par une augmentation de la fréquence et de �o�[�]�v�š���v�•�]�š� �������•��
évènements météorologiques extrêmes, comme les vagues de 

chaleur, les sécheresses ou les inondations.
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Risque climatique
Exposition / 

enjeux

VulnérabilitéAléa

Risque

Risque climatique est �+�
�õ�}�ô�2�e�j�Í�+���e�õ ou la possibilité �W�j�
�j�2 évènement 
climatique (un aléa) ait des effets néfastes sur les personnes, la santé, les 
infrastructures, les activités humaines, les écosystèmes. Ex : mise en danger 
des personnes et des biens par une inondation. 

�[�
���+�õ�Í climatique est un évènement climatique plus ou moins 
prévisible, non contrôlable, qui peut entraîner des dommages sur les 
personnes, la santé, les infrastructures, les activités humaines. Ex : 
pluies torrentielles.

Les enjeux sont liés à la présence humaine. Il �\�
�Í�����e de ce qui est 
exposé aux phénomènes climatiques : personnes et activités 
humaines, bâtiments �î�
���Í�æ���e�Í�e���:�2 et �î�
�Í�è�e���}���e�õ�\�à réseaux de transport, 
etc.

La vulnérabilité  désigne la prédisposition �î�
�j�2 système (population, 
écosystème�ã) à subir des dommages. Elle permet �î�
�õ�}�Í�+�j�ô�X la fragilité de ce 
système et la difficulté �W�j�
���+ aura à faire face ou à �\�
�Í�î�Í�U�e�ô�X aux changements 
ou aux crises.

Source : B.A.-BA du climat et de la 
biodiversité | Conséquences et 
adaptation 
(https://climat.cned.fr/formations/con
sequences-et-adaptation/)

Un risque climatique ���•�š����� �(�]�v�]���‰���Œ���o�[�]�v�š���Œ�����š�]�}�v��
�������š�Œ�}�]�•�����}�u�‰�}�•���v�š���•���W���o�[���o� �������o�]�u���š�]�‹�µ���U��

�o�[���Æ�‰�}�•�]�š�]�}�v�������•���‰�}�‰�µ�o���š�]�}�v�•�U���u�]�o�]���µ�Æ�����š�������š�]�À�]�š� �•��
à cet aléa et la vulnérabilité. 
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Atténuation vs Adaptation
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Atténuation vs Adaptation

Adaptation :
�¾Il �X�c�F�L�N�Y �I�c�Z�S�Jdémarche

�I�c�F�O�Z�X�Y�J�R�J�S�Yau climat actuel ou à
venir ainsi �V�Z�c	�ses conséquences.
Ce sont des actions menées afin
�I�c	
�[�N�Y�J�Wles effets négatifs ou de
les atténuer.

Atténuation :
�¾Il �\�
�Í�����edes interventions humaines

qui visent à réduire les émissions
de gaz à effet de serre (GES). Cela
peut se faire principalement en
diminuant �+�
�j�\�Í���ôou en renforçant
des puits de gaz à effet de serre
(GES).

Source : B.A.-BA du climat et de la biodiversité | Glossaire (https://climat.cned.fr/glossaire/)

Freiner / Prévenir
Vivre avec / Guérir

Source : ADACC (https://ateliers-adaptationclimat.fr/)

Source : Observatoire de la production agricole �t OCAPIAT 
(https://www.ocapiat.fr/observatoire-de-la-production-agricole/)



Les impacts pour les entreprises
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�/�����v�š�]�(�]���Œ���o���•�����}�u���]�v���•�����[�����š�]�}�v
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�^�[�������‰�š���Œ�����µ�����Z���v�P���u���v�š�����o�]�u���š�]�‹�µ��

Source : Adaptation au changement climatique | Entreprises | Agir pour la transition écologique | ADEME 
(https://agirpourlatransition.ademe.fr/entreprises/strategie-adaptation/changement-climatique)

Méthode ACT 
Adaptation

(https://infos.ademe.fr/lettr
e-international-novembre-
2023/avec-act-adaptation-

lademe-aide-les-
entreprises-a-

sadapter/?nowprocket=1)



Amendement ISO CSRD et OMNIBUS
Position des 
assureurs et 

Banque de France
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Réglementations

Décret et arrêté 
forte chaleur
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�‡ Objectif : �>�[���u���v�����u���v�š A1:2024 place la question du changement climatique comme sujet stratégique invitant les organisations et leurs parties prenantes à questionner leurs 
enjeux, au sens des exigences suivantes :

�‡ Chapitre 4.1 : « �o�[�}�Œ�P���v�]�•�u�� doit déterminer si des enjeux découlent des changements climatiques. »
�‡ Chapitre 4.2 : « les parties intéressées concernées peuvent avoir des exigences relatives aux changements climatiques. »

�‡ Normes impactées :  31 normes de systèmes de management «de type A » incluant tout le périmètre QSE :
�‡  ISO9001, ISO14298, ISO16000-40, ISO22163, ISO22301, ISO28000, ISO29001, ISO30301, ISO34101, ISO 35001, ISO37301, ISO46001, ISO/IEC27001, ISO21401, ISO

30401, ISO50001, ISO/IEC20000-1, ISO19443, ISO/IEC19770-1, ISO21001, ISO37001, ISO 41001, ISO44001, ISO14001, ISO15378, ISO18788, ISO21101, ISO22000, ISO
37101, ISO39001, ISO45001.

�‡ Cet amendement : 
�‡ ne nécessite pas de faire ré-auditer le système de management dans son intégralité, 
�‡ pas besoin de rééditer un certificat avec une nouvelle date, 
�‡ Mise à jour des normes lors de leur prochaine révision

�‡ Points clés de �o�[���u���v�����u���v�š :
�‡ Évaluation des émissions de gaz à effet de serre 
�‡ Stratégies de réduction
�‡ Adaptation au changement climatique
�‡ Transparence et communication

Source : Le climat, game changer des normes de management �ó Groupe AFNOR
(https://www.afnor.org/actualites/climat-game-changer-des-normes-de-management/)

Amendement A1:2024 publié par ISO �t Février 2024
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CSRD et OMNIBUS

Norme de 
référence 
ISO 26000

CSRD 
(Corporate Sustainability 

Reporting Directive)

CS3D 
(Corporate Sustainability Due 

Diligence Directive)

Taxonomie Verte

Projet de Loi 
OMNIBUS

Loi OMNIBUS a pour 
volonté de simplifier, 

rationaliser et 
harmoniser ces 3 
réglementations.

Reporting de durabilité des 
entreprises Devoir de vigilance européen

Classification des activités 
économiques selon leur 

caractère « durable sur le 
plan environnemental »
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CSRD et OMNIBUS

�‡ Objectif : vise à rendre les entreprises plus transparentes sur leurs impacts environnementaux, sociaux et de gouvernance, 
en imposant des exigences de reporting extra-financier des entreprises à �o�[� ���Z���o�o�� européenne plus strictes et 
standardisées.

�‡ Date de parution : CSRD est paru le 16 décembre 2022

�‡ Entrée en vigueur : janvier 2024

�‡ Obligation pour les entreprises : soumises à publier, suite à une analyse de double matérialité, un rapport de durabilité 
portant sur des critères environnementaux, sociaux et de gouvernance (les normes ESRS).

�‡ Environnement : impact sur le CC, usage des ressources naturelles, pollution, biodiversité.
�‡ Social : conditions de travail, égalité des sexes, droits de l'homme, impact sur les communautés locales.
�‡ Gouvernance : structure de gestion, politiques anti-corruption, éthique des affaires.

�‡ Cible : 
�‡ 2025 �Æ Grandes entreprises cotées de + de 500 salariés soumises à la NFRD
�‡ 2026 �Æ autres grandes entreprises de + 205 salariés et CA > 50�D�¦ OU bilan > 25�D�¦
�‡ 2027 �Æ PME cotées, établissements de crédit de petite taille et non complexes, entreprises ���[���•�•�µ�Œ���v���� captives
�‡ 2029 �Æ entreprises non-européennes avec un CA > 150�D�¦ dans �o�[�h�� et ayant une filiale ou une succursale dans 

�o�[�h��

Source : CSRD : comprendre la directive européenne et ses enjeux pour la durabilité �ô  Portail RSE
(https://portail-rse.beta.gouv.fr/csrd/csrd-comprendre-la-directive-europeenne-et-ses-enjeux-pour-la-durabilite/)

Favorise la durabilité
Renforce la confiance

Soutient la transition verte
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CSRD et OMNIBUS

Source : Seuils CSRD et projet de directive Omnibus 
�v  Portail RSE (https://portail-rse.beta.gouv.fr/csrd/seuils-csrd-
omnibus-criteres-d-application/)

LaDirective Omnibusvise à rendre la CSRDplus 
accessible et moins contraignante pour les 
entreprises, tout en préservant son ambition de. 
transparence . 

Cette initiative découle des préoccupations 
soulevées par la complexité de la mise en �ˆ�µ�À�Œ�� 
de la CSRD. Elle propose plusieurs évolutions, dont 
notamment :
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�‡ Le régime ���[�]�v�����u�v�]�•���š�]�}�v des catastrophes naturelles évolue à partir de 2025
�‡ Les dégâts cumulés causés par les aléas naturels atteindraient 143�D���•�¦ sur la période 

2020-2050, contre 74,1 �D���•�¦ pour 1989-2019, soit une hausse de 93%.
�‡ La croissance serait plus forte pour la sécheresse (+215%) que pour les inondations 

(+87%) et les tempêtes (+46%)

Position des assureurs

�‡France Assureurs - Faire avancerla société en confiance
(https://www.franceassureurs.fr/)

�‡BrunoLe Maire et Christophe Béchu lancent une missionsur
l'assurabilité des risques climatiques
(https://www.ecologie.gouv.fr/bruno-maire-et-christophe-
bechu-lancent-mission-sur-lassurabilite-des-risques-
climatiques)

�‡goodplanet
(https://www.goodplanet.info/2024/02/22/quelles-
evolutions-du-secteur-de-lassurance-en-france-pour-faire-
face-aux-risques-climatiques/)

Position de la Banque de France
La Banque de France met à disposition des entreprises un « indicateur climat », 
�•�[���‰�‰�µ�Ç���v�š sur la méthodologie ACT de �o�[�������D��

Objectif : aider les entreprises à piloter leur stratégie de décarbonation, dans le but de 
respecter les accords de Paris. 

Cet indicateur évalue �o�[���Æ�‰�}�•�]�š�]�}�v des entreprises aux risques climatiques et prend en 
compte leurs efforts en matière de décarbonation.
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Décret et arrêté du 27 mai 2025 - forte chaleur
�‡ Objectif : Accentuent les obligations des employeurs quant à la prévention des risques liés aux épisodes de chaleur intense.

�‡ Obligations :  :
�‡ Ajout du rafraichissement des locaux : 

�‡ Avant : chauffer les locaux fermés affectés au travail en saison froide.
�‡ Maintenant : les maintenir en toute saison à une température adaptée.

�‡ DUERP : doit intégrer �o�[� �À���o�µ���š�]�}�v des risques chaleur en intérieur et extérieur.

�‡ Ajout de la notion de protection des travailleurs contre les effets des conditions atmosphériques 
�‡ Avant : protéger des conditions atmosphériques
�‡ Maintenant : protéger des effets collatéraux : malaises, coups de chaud, etc.

�‡ Introduction de l'anticipation des mesures de prévention : 
�‡ Le niveau de danger fixé par Météo France (seuils jaune, orange et rouge) est annoncé à �o�[���À���v����. 
�‡ L'employeur doit : adapter les horaires, suspendre des tâches pénibles, mettre en place des  dispositifs de rafraîchissement, de l'eau potable fraîche �Y

Source : 
�‡ décret (https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=qcMeMnMV9WVvFPHlo6iYWvj-ISq88PA6yoPhkTVJ7BU=)

�‡ Arrêté (https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=qcMeMnMV9WVvFPHlo6iYWvj-ISq88PA6yoPhkTVJ7BU=#_msdynmkt_donottrack=0,_msdynmkt_linkid=0722a930-2820-4490-adf6-27b23a4f76aa)
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Entreprise engagée 
pour la nature ACT Adaptation ClimaDiag Expert
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Entreprises Engagées pour la Nature :

Création : créer en 2019 par �o�[�K�(�(�]���� Français de la Biodiversité (OFB), ce 
programme a pour ambition ���[���v�P���P���Œ 5 000 entreprises en faveur de la 
biodiversité ���[�]���] 2030 dans le cadre de la Stratégie nationale pour la 
biodiversité 2020-2030. 

Cible : pour les entreprises françaises, de toute taille (TPE, PME, ETI, Grande 
entreprise) et de tout secteur d'activité, qu'elles soient débutantes ou initiées 
en matière de biodiversité.

Fonctionnement : 
Le parcours se découpe en 3 étapes :
1. �o�[�����Z� �•�]�}�v �Æ signer les 10 principes communs
2. �o�[���v�P���P���u���v�š �Æ pour formaliser un plan d'actions SMART en faveur de la 

biodiversité comprenant au moins deux actions dont une en lien avec 
votre ���ˆ�µ�Œ de métier. 

3. Suivi de la mise en �ˆ�µ�À�Œ�� de votre plan ���[�����š�]�}�v�• �Æ suite à une 
évaluation, vous recevez un rapport pour vous permettre de vous 
améliorer

Programme : Entreprises engagées pour la nature
(https://engagespourlanature.ofb.fr/entreprises)

Source : Elles sont engagées | Engagés pour la nature 
(https://engagespourlanature.ofb.fr/entreprises/engagements?title=&field_etape
_d_engagement_target_id=All&sort_by=random&items_per_page=10)
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Méthodologie ACT Adaptation :

Création : développé par �o�[�������D���U cette méthode vise a évaluer la 
qualité et �o�[���Æ�Z���µ�•�š�]�À�]�š�  de votre stratégie ���[�������‰�š���š�]�}�v à �o�[���]���� 
���[�]�v���]�����š���µ�Œ�• regroupés en trois dimensions : gouvernance et 
stratégie, risques climatiques physiques, capacité et actions 
���[�������‰�š���š�]�}�v. 

Cible : pour les entreprises de tous les secteurs, de différentes tailles 
et localisations géographiques. 

Fonctionnement : 
Elle repose sur une analyse détaillée des risques, de la capacité 
d'adaptation et de la gouvernance. Le rapport de test, basé sur 
l'expérimentation avec des entreprises pilotes, confirme la 
pertinence de cette approche tout en soulignant la nécessité 
d'adaptations pour tenir compte des spécificités sectorielles et des 
niveaux de maturité variés des entreprises. 

Plateforme : ACT Adaptation - méthodologie
 (https://librairie.ademe.fr/changement-climatique/8251-act-adaptation-methodologie.html)

Ressources : 
�¾ Résumé (https://actinitiative.org/wp-

content/uploads/act-adapt_resume.pdf)
�¾ Méthodologie-10/2023

(https://actinitiative.org/wp-
content/uploads/act-
adaptation_final_v.fr_dec23.pdf)

�¾ ACT Adaptation �t méthodologie 
(https://librairie.ademe.fr/changement-
climatique/8251-act-adaptation-
methodologie.html)

Source : ACT Pas-à-Pas : un accélérateur de transformation pour les entreprises 
(https://librairie.ademe.fr/changement-climatique/8810-10586-act-pas-a-pas-un-accelerateur-de-transformation-pour-les-entreprises.html#/44-type_de_produit-
format_electronique)

Source : ACT in France - Soutien financier - ACT 
Initiative (https://actinitiative.org/fr/act-in-france-
soutien-financier/)
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ClimaDiag Expert CCI :

Création : créer suite à un groupe de travail des CCI dans le cadre ���[�µ�v�� convention avec �o�[�������D���U ce diagnostic a 
pour objectif de vous permettre �Æ
�‡  ���[��nticiper les réglementations et de vous mettre en conformité (nouvel amendement ISO A1:2024 et CSRD)
�‡ ���[���v�š�]���]�‰���Œ les demandes des assureurs et financeurs, 
�‡ ���[� �À���o�µ���Œ la climato-sensibilité de votre chaîne de valeur et de votre site de production
�‡ ���[�}���š���v�]�Œ des projections climatiques à l'échelle de votre site
�‡ ���[���v�š�]���]�‰���Œ et limiter les risques climatiques actuels et futurs sur votre activité
�‡ de limiter l'impact des aléas climatiques (inondations, fortes chaleurs ...) via un plan d'actions opérationnel 

propre à vos enjeux

Cible : pour les PME et PMI

Fonctionnement : 
���[���•�š un diagnostic qui se déroule en 3 étapes :
1. Etude des sensibilités climatiques actuelles de votre activité
2. Projections climatiques futures et effets sur votre activité
3. Elaboration ���[�µ�v plan ���[�����š�]�}�v personnalisé à court et moyen termes (2030/2050)

Témoignage de : Yoplait sur �o�[�������‰�š���š�]�}�v au changement climatique - La CCI vous accompagne ! 
(https://www.youtube.com/watch?v=z7kv-VDnKjM)



Climadiag 
Entreprise 

(autodiagnostic de Météo France : 
https://meteofrance.com/climadiag-

entreprise)

���š���o�]���Œ�•���������o�[AdaCC
(https://ateliers-adaptationclimat.fr/)

Convention des 
Entreprises pour le 

Climat
(https://cec-impact.org/)

Accompagne-
ments de vos CCI
(https://www.cci.fr/ressources/devel

oppement-durable)

24

Outils

���[���µ�š�Œ���• outils : 



Accéder à la page 
dédiée à la 
transition 
écologique

(https://www.ocapiat.fr/transition-
ecologique-adaptez-votre-

entreprise/)

AutoDiag
Transition 
écologique

(https://www.ocapiat.fr/autodiagnos
tic-maturite-ecologique/)

Catalogue régional 
des formations 

« Transition 
écologique »

(https://www.ocapiat.fr/wp-
content/uploads/Book-national-

TRANSITION-ECOLOGIQUE_2024.pdf)

Les formations hors 
catalogue régional

(https://www.ocapiat.fr/financement
-sur-mesure-par-lopco-simulateur-

boost-competences/)
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Outils

Les outils ���[�K�����W�/���d : www .ocapiat.fr/nous-contacter
https://www.ocapiat.fr/nous-contacter/

Actions co-financées

Boost Compétences



�Z���š�}�µ�Œ�•�����[���Æ�‰� �Œ�]���v�����•���W��ClimaDiag  Expert
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« Chez Yoplait, nous avons choisi le sujet de 
la préservation de la biodiversité tout au 
long de notre chaîne de valeur. Cette étude 
[prédiagnostic climat des CCI BFC] est venue 
conforter l'importance de nos engagements 
à réduire l'impact carbone de nos sites et 
nos consommations d'eau pour maintenir 
nos activités et pouvoir continuer à faire 
profiter au plus grand nombre des bienfaits 
des produits laitiers. »

Julie SEGUIN - Responsable Sécurité - 
Environnement

Source : �d� �u�}�]�P�v���P�����������z�}�‰�o���]�š���•�µ�Œ���o�[�������‰�š���š�]�}�v�����µ�����Z���v�P���u���v�š�����o�]�u���š�]�‹�µ����- La CCI vous accompagne ! �t YouTube 
(https://www.youtube.com/watch?v=z7kv-VDnKjM)



�Z���š�}�µ�Œ�•�����[���Æ�‰� �Œ�]���v�����•���W���í�ì�ì�ì���‰���o�]�•�•���•
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Source : En entreprise, comment s'engager dans un 
parcours d'adaptation au changement climatique ? 
(https://librairie.ademe.fr/changement-climatique/6728-
en-entreprise-comment-s-engager-dans-un-parcours-d-
adaptation-au-changement-climatique--
9791029722257.html)



Questions / réponses
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AVEZ-VOUS DES 
QUESTIONS ?



Vos contacts CCI
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Contacts développement durable | CCI - Chambre de commerce et d'industrie *: 

�¾ CCIR Auvergne Rhône Alpes : Sylvie PRIEUR -s.prieur@auvergne-rhone-alpes.cci.fr
�¾ CCIR Bourgogne Franche-Comté : Claire NICOLAS �t c.nicolas@bfc.cci.fr
�¾ CCIR Bretagne : Adélie COURTOIS -adelie.courtois@bretagne-competitivite.fr
�¾ CCIR Centre-Val de Loire : Coralie FEILLLAULT - coralie.feillault@centre.cci.fr 
�¾ CCI Haute Corse : Nicole SPINOZI - n.spinosi@ccihc.fr
�¾ CCI Corse du Sud : Julie FERNANDEZ - julie.fernandez@cci.corsica 
�¾ CCIR Grand Est : Pierre-Alain FLEURENT - pa.fleurent@grandest.cci.fr
�¾ CCIR Hauts-de-France : Salomé COLLOMBIER - s.collombier@hautsdefrance.cci.fr
�¾ CCIR Normandie : Guillaume OUINAS - guillaume.ouinas@normandie.cci.fr 
�¾ CCIR Nouvelle Aquitaine : Christophe JACQUES -christophe.jacques@nouvelle-aquitaine.cci.fr
�¾ CCIR Occitanie : Vincent GARNAUD - v.garnaud@occitanie.cci.fr
�¾ CCIR Paris Île-de-France : Eric LOPEZ - e.lopez@essonne.cci.fr 
�¾ CCIR Pays-de-la-Loire : Martin HERAULT -martin.herault@44.cci.fr
�¾ �����/�Z���^�µ�����W�Œ�}�À���v���������o�‰���•�����€�š�������[���Ì�µ�Œ���W��Ludovic ASSO -ludovic.asso@cote-azur.cci.fr
�¾ CCI Outre-mer : 

�¾ Mayotte : Didier DANIEL - d.didier@mayotte.cci.fr
�¾ Martinique : Elise JIMENEZ-RODRIGUEZ -e.jimenez-rodriguez@martinique.cci.fr
�¾ Réunion : Chakilah PATELL -chakilah.patell@reunion.cci.fr
�¾ Guyane: Tamara CONSTANT  -t.constant@guyane.cci.fr
�¾ Guadeloupe: Audrey NAGAPIN a.nagapin@guadeloupe.cci.fr

*https://www.cci.fr/ressources/developpement-durable/contacts-developpement-durable?&cp=58000

Claire NICOLAS
Responsable régionale Environnement & Développement 

Durable
c.nicolas@bfc.cci.fr

Estelle CHABARD
Conseillère environnement et énergie

e.chabard@bfc.cci.fr



Vos contacts OCAPIAT

Comment joindre les équipes OCAPIAT ?

Pour vos projets ou vos dossiers, contactez-nous via 
nos espaces numériques :

�ƒ Sur «monespace», �o�[���Æ�š�Œ���v���š des entreprises : 
�ƒ Cliquer sur «services en ligne» ;
�ƒ Sélectionner «Dialogue avec OCAPIAT» situé 

dans le menu horizontal.

�ƒ En envoyant un e-mail via le formulaire de contact 
(https://moncompte.ocapiat.fr/appspublic/FormulaireContact/DemandeContact)

Liens utiles:
�‡ https://www.ocapiat.fr/
�‡ https://www.ocapiat.fr/etre-

accompagnee-dans-la-
transition-ecologique/

�‡ www.ocapiat.fr/nous-
contacter
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Vos contacts OCAPIAT
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Auvergne Rhône Alpes
Nom Prénom Email Mobile
ALEMANY Isabelle isabelle.alemany@ocapiat.fr 06 76 72 32 83
CLERC-GESSAY Delphine delphine.clerc-gessay@ocapiat.fr 06 51 63 56 73
DE CROZALS Arnaud arnaud.de-crozals@ocapiat.fr 06 23 21 51 30
GUYOT Marie-Paule marie-paule.guyot@ocapiat.fr 06 51 26 07 78
HARCHALI Omar omar.harchali@ocapiat.fr 07 66 82 28 15
HILLAIRE Thierry thierry.hillaire@ocapiat.fr 06 84 51 90 84
MANDELLI Carole carole.mandelli@ocapiat.fr 07 86 40 31 82
PARAT Céline celine.parat@ocapiat.fr 06 78 18 31 08
SCHAAL Nathalie nathalie.schaal@ocapiat.fr 06 72 15 51 19
THOULY Aurore aurore.thouly@ocapiat.fr 06 51 33 92 15

Bourgogne Franche-Comté
Nom Prénom Email Mobile

BONGE Charlotte charlotte.bonge@ocapiat.fr 06 70 90 73 36

BOULEY Manon manon.bouley@ocapiat.fr 07 69 47 82 36

NAGEOTTE Sandrine sandrine.nageotte@ocapiat.fr 06 07 08 60 28

TISSERAND Virginie virginie.tisserand@ocapiat.fr 06 84 51 91 11

Grand Est
Nom Prénom Email Mobile
FROMENT Amandine amandine.froment@ocapiat.fr 07 82 72 98 47
JAMET Thierry thierry.jamet@ocapiat.fr 06 84 51 91 10
KHOURI Sébastien sebastien.khouri@ocapiat.fr 06 32 09 09 17
LAFORET Florian florian.laforet@ocapiat.fr 06 51 43 31 57
ODOUIN Cindy cindy.odouin@ocapiat.fr 07 69 31 62 13
SACAZES Catherine catherine.sacazes@ocapiat.fr 06 84 51 90 97
URIEL Audrey audrey.uriel@ocapiat.fr 06 18 90 22 59

Ile de France 
Nom Prénom Email Mobile
ADJEKHIANE Rachid rachid.adjekhiane@ocapiat.fr 07 69 20 51 89
LEROC'H Françoise francoise.leroch@ocapiat.fr 06 51 69 04 30
MAACHOU Naima naima.maachou@ocapiat.fr 06 38 15 19 27
MARTIN Precelia precelia.martin@ocapiat.fr 06 40 15 19 81
ZAOUI Galia galia.zaoui@ocapiat.fr 07 88 86 06 76

Centre Val de Loire
Nom Prénom Email Mobile
BREIL Quentin quentin.breil@ocapiat.fr 06 51 75 89 11
DAVANNE Christine christine.davanne@ocapiat.fr 06 80 47 16 51
PEGUET Delphine delphine.peguet@ocapiat.fr 06 37 06 92 86
WOZNICA Karine karine.woznica@ocapiat.fr 06 51 66 64 80

Normandie
Nom Prénom Email Mobile

DIEDHIOU Elise elise.diedhiou@ocapiat.fr 06 51 82 56 62

LEJUMEL Aline aline.lejumel@ocapiat.fr 06 31 93 31 80

ZEEMAKORN Muriel muriel.zeemakorn@ocapiat.fr 06 71 03 89 73

Hauts de France 
Nom Prénom Email Mobile
DEMANGE Pascale pascale.demange@ocapiat.fr 07 69 37 78 43
DESMAZIERESLaura laura.desmazieres@ocapiat.fr 06 38 15 10 94
HENOCQUE Blandine blandine.henocque@ocapiat.fr 06 51 94 57 98
MADOUX Julie julie.madoux@ocapiat.fr 06 76 86 41 09
TYTGAT Aurore aurore.tytgat@ocapiat.fr 06 95 58 69 02



Vos contacts OCAPIAT
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Bretagne
Nom Prénom Email Mobile
BALLAY Isabelle isabelle.ballay@ocapiat.fr 07 68 37 35 37
CUCCURU Françoise francoise.cuccuru@ocapiat.fr 06 51 69 15 74
FLAHAUT Patricia patricia.flahaut@ocapiat.fr 06 30 92 03 03
GROSBOIS Romain romain.grosbois@ocapiat.fr 06 84 51 90 91
LARGENTON Fanny fanny.largenton@ocapiat.fr 06 51 39 95 61
NICOLAS Marie-Laure marie-laure.nicolas@ocapiat.fr 06 40 15 10 51
TOUZEAU Myriam myriam.touzeau@ocapiat.fr 06 51 35 17 39

Pays de la Loire
Nom Prénom Email Mobile
CASSE Paule paule.casse@ocapiat.fr 06 08 41 34 89
COTTIER Stéphanie stephanie.cottier@ocapiat.fr undefined
CUVIER Valérie valerie.cuvier@ocapiat.fr 06 84 51 90 95
GUILLAUME Laurence laurence.guillaume@ocapiat.fr 07 68 12 65 63
PALICOT Florent florent.palicot@ocapiat.fr 06 51 77 24 98
ZEPHYR Marylin marylin.zephyr@ocapiat.fr 06 49 77 58 96

Antilles
Nom Prénom Email Mobile
ABATUCI Patricia patricia.abatuci@ocapiat.fr 06 90 55 61 55
CONSTABLE Hilde hilde.constable@ocapiat.fr 06 94 41 31 34
TRIVINI David david.trivini@ocapiat.fr 06 96 41 70 42

La Réunion
Nom Prénom Email Mobile
MAURICE Julien julien.maurice@ocapiat.fr 06 92 26 94 35

Provence-Alpes-���€�š�������[���Ì�µ�Œ
Nom Prénom Email Mobile
BONZI Perrine perrine.bonzi@ocapiat.fr 06 51 85 34 92
BOUHOU Lydia lydia.bouhou@ocapiat.fr 07 88 04 27 19
DUMONTET Mireille mireille.dumontet@ocapiat.fr 06 71 94 09 55
PAGLIA Sandrine sandrine.paglia@ocapiat.fr 07 88 68 21 58
PUJES Audrey audrey.pujes@ocapiat.fr 06 51 04 21 60

Nouvelle Aquitaine
Nom Prénom Email Mobile
CADET Sébastien sebastien.cadet@ocapiat.fr 06 51 01 66 72
CONNAN Carole carole.connan@ocapiat.fr 06 51 30 32 86
GUERIN Mikael mikael.guerin@ocapiat.fr 07 82 26 37 51
HECQUET Laurence laurence.hecquet@ocapiat.fr 06 07 49 45 57
LE GALLO Patricia patricia.le-gallo@ocapiat.fr 06 51 38 27 13
LEMAITRE Sandrine sandrine.lemaitre@ocapiat.fr 07 69 83 96 68
PLANTADIS Nicolas nicolas.plantadis@ocapiat.fr 06 51 22 20 15
PREPOINT Laurent laurent.prepoint@ocapiat.fr 06 51 70 17 81
SERRAND Hélène helene.serrand@ocapiat.fr 06 76 72 32 77
VOYEZ Julien julien.voyez@ocapiat.fr 07 88 68 17 67
ZWEERS Fabienne fabienne.zweers@ocapiat.fr 06 89 76 70 19

Occitanie
Nom Prénom Email Mobile
ARRIBES Christine christine.arribes@ocapiat.fr 07 68 96 15 60
BENOIT Julie julie.benoit@ocapiat.fr 07 87 84 72 80
CHENAIS Ellen ellen.chenais@ocapiat.fr 06 75 22 21 31
CROS Sonia sonia.cros@ocapiat.fr 06 74 10 85 49
FENSCH Jean-Serge jean-serge.fensch@ocapiat.fr 06 51 67 16 51
HUDRY-PRIEUR Carole carole.hudry@ocapiat.fr 07 49 63 96 45
KIHAL Déborah deborah.kihal@ocapiat.fr 06 51 38 97 66
MAISONNEUVEYves yves.maisonneuve@ocapiat.fr 06 89 98 86 05
MAURY Céline celine.maury@ocapiat.fr 06 84 51 90 63
PROYER Maxime maxime.proyer@ocapiat.fr 06 84 51 90 61
QUINTALET Marie-Pierre marie-pierre.quintalet@ocapiat.fr 06 51 08 30 59



Prochaine date
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Gestion des ressources : 
Matière premières, eau, énergie, 

��� ���Z���š�•���Y���À���Œ�•���µ�v����� ���}�v�}�u�]����
circulaire

Lundi 12 janvier à 11h
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