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Définition :
Al abiodiversité désigne [ v+ udes étres vivants
ainsi queles ecosystemes dans lesqudks vivent.

Ceterme comprend également les interactions des
especes entrelleset avec leurs milieux.

Source: OFB

(https//www.ofb.gouv.fr/quest-ce-que-la-biodiversite)

Sixieme extinction de masse de

especes

5 grands types de pressions humaines comme causes
principales de la dégradation de la biodiversité

30% 23% 14%

[fUT6)\eXjee :2UbeU+ (X4 La surexploitation des ressources
des milieux naturels naturelles et le trafic illégal

Les pollutions des:océans, eaux [ 2eX:fjéee :2U1 6\U &6\
douces, sol et air envahissantes

Source i es 5 pressions responsables de |'effondrement de la biodiversité | Biodiversivdrg
(https://biodiversite.gouv.fr/les-5-pressions-responsabtisteffondrementde-la-biodiversité)
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Définition :

A a législation francaise désigie changement climatique comme
une « variationdu climatdue a des facteurs naturetsu humains » .

Source: INSEEt OFB

(https://www.ofb.gouv.fr/le-changement-climatique)

« |l existe une tendance globale au réchauffement de I
%0 Vv § U u ] Ev] & V[ *S % ¢ INQJ]vu v] Z}ulP v X
Par exemple, les températures enregistrées certaines
années peuvent étre moins €levées que celles des années
précédentes. De la méme fagon, tous les endroits sur
Terre ne sont pas concernés de la méme maniére, en
fonction de leur géographie, du type de sol ou des
courants océaniques. »

Source OFB Le changement climatique
(https://www.ofb.gouv.fr/le-changement-climatique)

BILAN REGIONAL HIVER 2025

Anomalie de températures et déficit/excédent de précipitations”

Hauts-de-France {le-de-France

Normandie 1 S l — ot
— —— .
1= “ *03°C ¢¥7% +02°C +17% Ay
= 1 -
v0]1°C +10% l éL\—}J‘ I = .
< - E 6%
Bretagne Tx% $ - o %-—
l = & 5 I T ' Bourgogne-
— ¥ o TN 3 ;
$02°C+10% -g;\@/ /‘(\ \i Franche-Comté
v S~ \ =
:-‘2" /@ @ l - '
z vl Sl S—— -7%
Pays de la Loire | . :‘.:\ ~ » T

i, \\Q Centre-
=R )

+02C + 1B %

Nouvelle- [} F

N
ey (j—,@—‘

I—I-—E s ('7/\ /

v1,0% W G T {
—————A_~ Provence-Alpes- ((:} .
Occitanie Cote d'Azur

F N
-13% -19%
+12 +15

Source bilan-hiver2025web-v3.pdf

(https://meteofrance.fr/sites/meteofrance.fr/files/files/editorial/bilan-hive2025web-v3.pdf)
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Comprendre les te:

Climat vs Météo

Météorologique :

¥la météorologie concerne + Gelde

+ [el:\U etoses variations. Un bulletin
météorologique donne des indications sur + dele
du ciel ou de la mer, des prévisions de
température, etc.

Climat :

YLe climat correspond aux conditions
météorologiques moyennes  (température,
précipitations, vent, ensoleillement, humidité,

etc.) observées a un endroit donné ainsi VZc
QcJS XJRIEN Jossihilitetss Ic [ SIRISYX
météorologiques. Ces éléments sont calculés

sur une période donnée, qui est classiquement

de 30 ans (selon la définition de Qc4WLFSNXFYNT S

météorologique mondiale).

Source: BA.BAdu climatet de la biodiversité | Glossairghttps://climat.cned.fr/glossaire/)

CLIMAT

C’est la moyenne
des conditions météo
sur plusieurs décennies

Source: Quelledifférence entre météet climat ? | Météo-France

C’est le temps qu'il fait
aujourd’hui et pendant
les jours a venir

(https://meteofrance.com/actualiteset-dossiers/actualites/quelle-
difference-entre-metecet-climat)

~

Le changement climatique est un®odification durable o[ § S
climat, observée syslusieurs décennies ou plus
Il se manifeste par unieausse des températures moyennesiais
aussi paune augmentation de la fréquencetdeo[]vS ve]S
évenements météorologiques extrémesomme les vagues de

chaleur, les sécheresses ou les inondations.
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Comprendre les te:

R|Sque Cllmathue Unrisque climatique *8  (]Jv] % & o]
Exposition / SE}]e }ud%el}e vS ¢« W o[ O
enjeux of A% }*]8]}v * %0}%opo S]}vel
a cet aléa et la vulnérabilité.

est + 6}062ejlot 0 possibilité W j2vénement
climatique (un aléa) ait des effets néfastes sur les personnes, la sante, |
infrastructures, les activités humaines, les écosystemes.Ex: miseen dange
des personneset des bienspar une inondation.

Source: BA.BA du climat et de la

— —— , biodiversité | Conségquences et
e est un évenement qllmathue plus ou moins adaptation

prévisible, non contrdlable, qui peut entrainer des dommages sur |g (https://climat.cned fr/formations/con
ersonnes, la santé, les infrastructures, les activités humaines.Ex : ' ' L

Bluies torrentielles sequencest-adaptation/)

Aléa Enjeux Risque
Les sont liés a la présence humaine. I\ | de ce qu esl Phénomeéne naturel d'inondation Personnes, biens et activités Risque d'inondation plus ou
aux phénoméneS Climatiques . personnes et activités plus ou moins fort. susceptibles d'&tre inondés. moins fort.
humaines, batiments T (@& elet:Riée } edSkauxde transport,
etc.

A

La désigne la prédisposition 1 j2 systeme (population,

écosystéme &) a subir des dommages. Elle permef &} i + jl& ¥agilité de ce

systéme et la difficulté W j adra a faire faceou a \ 71U ed@uX changements o _ .
OU aux crises.
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Atténuation vs Adaptation

89 AdACC i ?
Votre salle de bain estinondée.  (Que faites-vous en premier ?
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Comprendre les te:

Atténuation vs Adaptation @ AdaC s

Les deux voies indissociables pour réduire le risque climatique

Adaptation : Atténuation Adaptation

%l XcFLNY  lcd@®arche éviter l'ingérable gérer l'inévitable
| cFOZXYadRchsat actuel ou a
venir ainsi V Z ses conséquences. — ' ~ _ —
Ce sont des actions menées afin ] |_ = :;,
Ic [N Yed Wffets négatifs ou de
les atténuer. Action Au mieux Action Au mieux

mondiale dans 20 ans Locale tout de suite

©2024 Tous draits réservés

W lve oved L uerir

Frelaer / Prévenlr Source ADACC (https://ateliers-adaptationclimat.fr/)
Atténuation :
¥l \ | desinterventions humaines OBSERVATOIRE DE
qui visent a réduire les émissions 0 L'INTERBRANCHE AGRICOLE
de gaz a effetde serre (GES). Cela
peut se faire principalement en 0
glmmuaﬁnt d+ J \| m efrf] rednforgant Source Observatoire de la production agricoteDCAPIAT
(gSESp)UItS e gaz a efiet de serre (https://www.ocapiat.fr/observatoirede-la-production-agricole/)

. : . 2 : el ; »> CHAMBRE DE COMMERCE
10 Source: BA.BAdu climatet de |la biodiversité | Glossairghttps://climat.cned.fr/glossaire/)




FINANCIAL TIMES

dées ¢ NOUS ENTREPRISES TECHNOLOGIE MARCHES CLIMAT AVIS LEX TRAVAIL ET CARRIERES VIEET ARTS HTSI

| Opinion Agriculture

Nous sommes confrontés a une crise
imminente du riz

L’avenir de I'une des denrées alimentaires les plus importantes au
monde est embourbé dans un mélange de science, de politique et
d'économie.

ANJANA AHUJA (| + Ajouter a myFT

LesEchos O &

Idées Economie Politique Entreprises Finance - Marchés Bourse Monde Tech-Médias Start-up Régions Patrimoine Le X

ENQUETE E
Comment la filiere du café doit se
reinventer face a la menace du .
Ipacts du

changement climatique Foranges

La matiére agricole la plus échangée sur les marchés mondiaux est aujourd'hui menacée par lacrise |} UNE

environnementale. Des millions de petits cultivateurs aux grands distributeurs, toute la chaine de
la filiére est impactée et doit se réinventer.



ANl %S E B Z vP u vsS o]u S|«

- @ AdACC Suimsramse

Approvisionnement
généraux . '
Processus® Les 4 bonnes raisons de sadapter
Ressources p_

51:""7"“9"-'YI:.'Hstrlbl.ltlo::u'l
~ Informatique
”::.h“::':.’::::":’n.
INGREDIENTS D'UN LE LIEN
PARCOURS D'ADAPTATION TERRITOIRE financidres lices

REUSSI ET FILIERE

- alimpréparation

et trouver
les synergies avec
I'atténuation

. . - LES LES LE
ToTeaf gl & 4T oeciencheurs ACTIONS : DIAGNOSTIC

Adoolalinn oD oI b i 1« RIS

(https://infos.ademe.fr/lettr
e-international-novembre-
2023/avec-act-adaptation-

lademe-aideles- Beuruee S Pourquoi omement . ummen
entreprises-a-
sadapter/?nowprocket=1)

contre le fatalisme ou
la sidération ©2024 Tous droits réservés

suivre e

Source Adaptation au changement climatique | Entreprises | Agir pour la transition éanledi ADEME
(https://agirpourlatransition.ademe.fr/entreprises/strategie-adaptation/changementagtique)
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Position des
Amendement ISO CSRD et OMNIBUS assureurs et
Banque de France

Décret et arrété
forte chaleur
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Amendement A12024publié par ISOt Février2024

T Objectif: >[ u v u Y2024 place la questiomdu changement climatiguecomme sujet stratégique invitant les organisatiagtsleurs parties prenantes a questionner leurs
enjeux,au sens degxigencessuivantes :

T Chapitre 4.1« o[} E P \dbttuéterminersides enjeux découlent des changements climatiques. »
T Chapitre 4.2 « les parties intéressées concernées peuvent avoir des exigencesaglatix changements climatiques. »

¥ Normesimpactées :31 normesde systemesle management «le type A » incluant tout le périméetre QSE :

T 1S09001 1SO14298 1SO1600040, ISO22163 1SO22301, 1ISO2800Q 1SO29001, 1ISO30301, 1ISO34101, ISO 35001, ISB@7301, ISO46001, ISO/IEQ7001, 1SO21401%, ISO

30401, ISO50001 ISO/IER00001, ISO19443 ISO/IEA97701, ISC2100%, 1ISO37001, 1ISO 41001, IS®4001, 1ISO14001 1SO15378 1SO18788 1SO21101, 1ISO2200Q 1SO
37101 1SG39001, ISO45001

t Cetamendement :
¥ nenécessite pade faireré-auditerle systemede management dans son intégralité,
T pas besoirde réediterun certificat aveaine nouvelle date,
¥ Mise a jour des normes lode leur prochaine révision

ization aization g

' A x - © : < > 4‘9

f Pointsclésde o[ u v_u :v3 & AR\ % g AR\ 2
T Evaluation des émissionle gaz a effetle serre 5 o 5 o
1t Stratégiegde réduction E E §
+ Adaptationau changement climatique = S NS4/ s
T Transparencet communication

9001 : 2015 14001 : 2015 45001 : 2018
Source: Le climat, game changer des normesle management 6Groupe AFNOR
(https://www.afnor.org/actualites/climat-game-changer-des-normds-management/)
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Reporting de durabilité des
CSR@t OMNIBUS B

CS3D :
Norme de CSRD o Loi OMNIBUS pour
référence ey \ B St 0 X desimplif
(Corporate Sustainabiiy 9 volonté deSImpIIfler,
1ISO 26000 rationaliser et

harmoniserces 3
reglementations.

/‘ Projet delLoi
: OMNIBUS
Classification des activités Taxonomle Ve re
économiques selon leur
caractere « durable sur le

plan environnemental »
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CSR2t OMNIBUS

T Objecitif: vise a rendre les entreprises plus transparentes suslenpacts environnementaux, sociagixde gouvernance,
en imposant des exigencede reporting extra-financier des entreprises a[ Z ewopéenne plus stricteset
standardisées.

t Datede parution : CSRD est pdaul6 décembre2022

T Entréeenvigueur : janvie2024

T Obligationpour les entreprises : soumises a publier, suite a une andgsouble matérialité,un rapport de durabilité
portant sur des criteres environnementaux, sociatixle gouvernance (les normes ESRS).
T Environnement impact sur |eCCusage des ressources naturelles, pollution, biodiversite.
¥ Social: conditionsde travail, égalité des sexes, droits 'hnomme, impact sur les communautés locales.
¥ Gouvernance structurede gestion, politiques anti-corruption, éthique des affaires.

t Cible:
T 2025 AGrandes entreprises cotéde +de 500 salariés soumises a la NFRD
T 2026 Aautres grandes entrepriseke +205 salariéset CA>50D |OUbilan >25D |
T 2027 AEPME cotées, établissemerds créditde petite tailleet non complexes, entrepriseq e+l E captives

T 2029 Aentreprises non-européennes avan CA>150D | dans o [ et ayantune filiale ou une succursale dans

o[h

Source: CSRD: comprendre la directive européenneet ses enjeux pour la durabilitéd Portail RSE
(https://portail-rse.beta.gouv.fr/csrd/csrd-comprendri-directive-europeennest-ses-enjeux-poulka-durabilite/)

16
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Sustainability*

Reporting
*Directive *
Y 4 &k

Favorise la durabilité
Renforce la conflance

Soutient la transition verte
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CSR2t OMNIBUS BL

(Kol Mol \V[\II:IVAY Y {0] : principales évolutions a retenir

LaDirective Omnibusvise a rendrda CSRIplus

accessible et moins contraignante pour les |kt Avant la loi Omnibus Apreés la loi Omnibus
entreprises, touten préservant son ambitiowle.
transparence. g + 250 salariés ou 50m€ CA ou 25m€ bilan  [¥] > 1000 salariés et 450m€ CA
Cette initiative découl_e des _préoccupqtions 1 50000 entreprises européennes =R —
soulevées pata complexitéde I_a miseen A_ LA E : 11 000 entreprises frangaises < RIS
dela CSRD. Elle propose plusieurs évolutions, dont o
notamment - et !}nuhle m?térialité ] F}nubre m?térlallté : ,
: impact x risques/opportunites impact x risques/opportunités
Données nécessaires de la part de Donnees non requises si le fournisseur n’est
I'ensemble des fournisseurs - pas soumis & la CSRD

©e  Année de reporting : 2024 pour la
&: 1% vague et 2025 pour la 2" (1 Décalage de 2 ans
Source: SeuilsCSR2t projet de directive Omnibus )  Thématiques spécifiques obligatoires Annulé

- i r
v Portail RSE (https./iportail-rse.beta.gouv.fr/csrd/seuils-csrd- pour certains secteurs d'activité

omnibus-criteres-d-application/)

@ CHAMBRE DE COMMERCE
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Position des assureurs

T Lerégime []v uv]e egswatastrophes naturelledvolue a partide 2025

T Les dégats cumulés causés par les aléas naturels atteindd8m -« |sur la période
20202050 contre74,1 D < ;pour19892019 soitune haussele 93%.

T La croissance serait plus forte pourdacheressg+215%) que pour lesinondations
(+87%)et les tempéteg+46%)

fFrance Assureurs - Faire avancda société en confiance
(https://www.franceassureurs.fr/)

fBrunol e Maire et Christophe Béchu lancent une missisur
I'assurabilité des risques climatigues
(https://www.ecologie.gouv.fr/bruno-mairest-christophe-
bechu-lancent-mission-sur-lassurabilite-des-risques-

climatiques

tgoodplanet
(https.//www.goodplanet.info/2024 02/ 22/quelles-
evolutionsedu-secteurde-lassuranceen-france-pour-faire-
faceauxrisques-climatigues/)

GREEN ASSURANCE Chral Blodvorsts  Fisues cmaligees  Diveicppemaont durabio  Investissemon! msponsabie

Livre blanc agéa Risques climatiques : la France reste fragile
sur les enjeux assurantiels ﬁnanciérement
Malgré son célebre régime cat'nat, souvent érigé en

liés au climat

modele, la France reste sérieusement exposée a un
déficit de protection financiére face aux chocs
18 climatiques a venir. C'est ce qui [...]

Positionde la Banquede France

La Banquede France met a disposition des entreprises « indicateur climat »,
*[ %o %o |BQrlavr@éthodologie ACdie o[ D

Objectif: aider les entreprises giloter leur stratégiede décarbonation dans lebut de
respecter les accordse Paris.

Cet indicateur évalueo [ A %o }@¢S Ehtreprises auxsques climatiqueset prend en
compte leursefforts en matiére de décarbonation.

& acT

BANQUE CENTRALE EUROPEENNE

EUROSYSTEME

METHODOLOGIE
Communiqué de presse ACT ADAPTATION

24 janvier 2023

La BCE publie de nouveaux indicateurs @ . .

statistiques relatifs au climat afin de remédier
aux lacunes en matiére de données climatiques

VERSION 2.0 | Octobre 2023
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Décretet arrété du 27 mai2025- forte chaleur

T Objecitif: Accentuent les obligations des employeurs quant@éaention des risques liés aux épisodds chaleur intense

¥ Obligations: :
T Ajoutdurafraichissement des locaux
T Avant : chauffer les locaux fermés affecétstravailen saison froide.

¥ Maintenant : les maintenien toute saison aine température adaptée.
+ DUERP doitintégrero[ A o pdéd fisques chalewn intérieuret extérieur.
T Ajoutde la notionde protection des travailleurs contre les effets des conditionsresphériques

T Avant: protéger des conditions atmosphériques
T Maintenant : protéger des effets collatéraux : malaises, calgshaud, etc.

T Introductionde I'anticipation des mesuresle prévention:
T Le niveauwde danger fixé par Météo France (seuils jaune, oragtgeuge) est annoncé a| A v
¥ L'employeur doit : adapter les horaires, suspendre des taches péniblesemeiplace desdispositifsde rafraichissementle I'eau potable fraicheY

Source:
T décret (https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=qgcMeMnMVOWVVFPHI06iY WvB8B#6yoPhkTVJ7BU=)
T Arrété (https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=qgcMeMnMVOWVVFPHI06iYWvj-ISq88PAGYoPhk TV BNkt _donottrack=0, msdynmkt_linkid=0722a930-2820-4490-adf6-27b23a4f76aa)
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Entreprise engagée
pour la nature

ACT Adaptation ClimaDiag Expert

CHAMBRE DE COMMERCE
ET D'INDUSTRIE

©



sde la Biodiversité (OFB)e
entrepriseen faveur de la
atégie nationale pouta

TPE, PME, ETI, Grande
1t débutantes initiées

ions SMAREN faveurde la
DNS dont unen lien avec

[ S]}wE suite a une
EVa it vous permettrede vous
ame

Programm goees poun nature Source Elles sont engagées | Engagés pour la nature
(https://lengagesp p.frientreprises) (https://lengagespourlanature.ofb.fr/entreprises/engagements?title=&diebtape

_d_engagement_target_id=All&sort_by=random&items_per_page=10) @: CHAMBRE DE COMMERCE
ET D'INDUSTRIE
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pde vise a évaluéda
%S S3d}e[ ]
gouvernancet
apacéé actions

entes tailles

a capacité
est, basé sur
otes, confirma
ant la nécessité
0 ads sectorieiesles
niveal

Platefor eI
(https:/librai fUie/8251-act-adaptation-thedologie.html)

Sourck - un accélérateur de transformation pour les entreprises

Ressources :

% Reésuméhttps://actinitiative.org/wp-
content/uploads/act-adapt_resume.pd

¥ Méthodologie-10/2023
(https://actinitiative.org/wp-
content/uploads/act-
adaptation_final_v.fr_dec23.pdf)

¥% ACT Adaptatiort méthodologie
(https://librairie.ademe.fr/changement-
climatique/8251-act-adaptation-
methodologie.html)

Source: ACTin France - Soutien financier - ACT

Initiative  (https://actinitiative.org/fr/actin-france-
soutien-financier/)

(https:/iB deme. fr/chanqement climatique/8810-10586-act-pas-a-pasaccelerateurde-transformation-pour-les-entreprises.html#/44-type_de_produit- @, CHAMBRE DE COMMERCE

22 format electronlque)
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ns le cadre [ 4 vconvention aveco [

D cE&diagnostic a
onformité (nouvel amendement ISO RD24et CSRD)
et de votre sitede production

ite
S sur votre activité
es chaleurs.) viaun pland'actions opérationnel

yen termesZ030'2050

ement climatigue -La CCIl vous accompagne !

@' CHAMBRE DE COMMERCE
ET D'INDUSTRIE

23



[ us uttls :

Climadiag
Entreprise

(autodiagnostic de Météo France :
https://meteofrance.com/climadiag-

entreprise)

S o] EAdaCO |

(https://ateliers-adaptationclimat.fr/)

Convention des
Entreprises pour le

Climat

(https://cec-impact.org/)

Accompagne-
ments de vos CCI

(https:llwww.cci fr/ressources/devel
oppement-durable)
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Les outils [K W/ d

Accéder a la pageé
dédiée a la
transition
écologique

(https://www.ocapiat.fr/transition-
ecologique-adaptez-votre-
entreprise))

AutoDiag
Transition
ecologique

(https://www.ocapiat.fr/autodiagnos
tic-maturite-ecologique/)

- www .ocapiat.fr/nous-contacter

Catalogue régional
des formations
« Transition
eécologique »

(https://www.ocapiat.fr/wp-
content/uploads/Book-national-
TRANSITION-ECOLOGIQUE 2024.pdf)

Les formations hors
catalogue régional

(https://www.ocapiat.fr/financement
-sur-mesure-par-lopco-simulateur-
boost-competences/)

Boost Compeétences

Actions co-financées

@ CHAMBRE DE COMMERCE
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Source:d u}]Pv P Z1%00 ]S uE o]

%8 S]tv

Lk L&ZCEPvous aécomgagngYouTube

(https:/iwww.youtube.com/watch?v=z7kv-VDnKjM)

« Chez Yoplait, nous avons choisi le sdget
la préservationde la biodiversité tout au
long de notre chainede valeur. Cette étude
[prédiagnostic climat de€CIBFC] est venue
conforter l'importancede nos engagements
a réduire l'impact carboneale nos siteset
nos consommations d'eau pour maintenir
nos activitéset pouvoir continuer a faire
profiter au plus grand nombre des bienfaits
des produits laitiers. »

Julie SEGUIN - Responsable Sécurité
Environnement
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Source: En entreprise, comment s'engager daos
parcours d'adaptationau changement climatique ?
(https://librairie.ademe.fr/changement-climatiqué/728
en-entreprise-comment-s-engager-dang-parcours-d-
adaptationau-changement-climatique
9791029722257 .html)

@ CHAMBRE DE COMMERCE
ET D'INDUSTRIE

- 27_



@' CHAMBRE DE COMMERCE
ET D'INDUSTRIE



durable aambre de commerce et d'industrie

\

aauvergne-rhone-alpes.cci.fr
olas@bfc.cci.fr

tagne-competitivite.fr

ault@centre.cci.fr

orsica

est.cci.fr

autsdefrance.cci.fr

andie.cci.fr
es@nouvelle-aquitaine.cci.fr

so@cote-azur.cci.fr

rodriguez@martinigue.cci.fr
.CCi.fr
ci.fr

eloupe.cci.fr Claire NICOLAS Estelle CHABARD
Responsable régionale Environnement & Développem€nnseillére environnement et énergie
Durable e.chabard@bfc.cci.fr
* https://www.cci. grable/contacts-developpertidnrable?&cp=58000 c.nicolas@bfc.cci.fr
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Comment joindreles equipes OCAPIAT ?

Liens utiles:

T https://www.ocapiat.fr/

T https://www.ocapiat.fr/etre-
accompagnee-danis-
transition-ecologique/

t www.ocapiat.fr/nous-

contacter

monespace
servicesen ligne
Dialogue avec OCAPIAT

le formulaire de contact

(https://moncompte.ocapiat.fr/appspublic/Formulaire Contact/Demande €mt)
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Auvergne Rhone Alpes

ALEMANY Isabelle isabelle.alemany@ocapiat.fr 06 76 72 32 83
CLERGESSAY [Delphine delphine.cleregessay@ocapiat.fr 06 51 63 56 73
DE CROZALS |Arnaud arnaud.decrozals@ocapiat.fr 06 23 21 51 30
GUYOT Marie-Paule |marie-paule.guyot@ocapiat.fr 06 51 26 07 78
HARCHALI Omar omar.harchali@ocapiat.fr 07 66 82 28 15
HILLAIRE Thierry thierry.hillaire@ocapiat.fr 06 84 51 90 84
MANDELLI Carole carole.mandelli@ocapiat.fr 07 86 40 31 82
PARAT Céline celine.parat@ocapiat.fr 06 78 18 31 08
SCHAAL Nathalie nathalie.schaal@ocapiat.fr 06 72 1551 19
THOULY Aurore aurore.thouly@ocapiat.fr 06 51 33 92 15

Bourgogne Franche-Comté

Charlotte charlotte.bonge@ocapiat.fr 06 70 90 73 36
Manon manon.bouley@ocapiat.fr 07 69 47 82 36
Sandrine sandrine.nageotte @ocapiat.fr 06 07 08 60 28

\Virginie

virginie.tisserand @ocapiat.fr

Grand Est

06 84519111

lle de France

IADJEKHIANE |Rachid rachid.adjekhiane@ocapiat.fr 07 69 20 51 89
LEROC'H Francoise francoise.leroch@ocapiat.fr 06 51 69 04 30
MAACHOU Naima naima.maachou@ocapiat.fr 06 38 15 19 27
MARTIN Precelia precelia.martin@ocapiat.fr 06 40 15 19 81
ZAOUI Galia galia.zaoui@ocapiat.fr 07 88 86 06 76

Centre Val de Loire

BREIL Quentin guentin.breil@ocapiat.fr 06 51 75 89 11
DAVANNE Christine christine.davanne@ocapiat.fr 06 80 47 16 51
PEGUET Delphine delphine.peguet@ocapiat.fr 06 37 06 92 86
WOZNICA Karine karine.woznica@ocapiat.fr 06 51 66 64 80

Normandie

DIEDHIOU Elise elise.diedhiou@ocapiat.fr 06 51 82 56 62
LEJUMEL Aline aline.lejumel@ocapiat.fr 06 31 93 31 80
ZEEMAKORN [Muriel muriel.zeemakorn@ocapiat.fr 06 71 03 89 73

Hauts de France

FROMENT Amandine  lamandine.froment@ocapiat.fr 07 82 72 98 47 DEMANGE Pascale pascale.demange@ocapiat.fr 07 69 37 78 43
JAMET Thierry thierry.jamet@ocapiat.fr 06 84 51 91 10 DESMAZIERES|Laura laura.desmazieres@ocapiat.fr 06 38 15 10 94
KHOURI Sébastien sebastien.khouri@ocapiat.fr 06 32 09 09 17 HENOCQUE |Blandine blandine.henocque@ocapiat.fr 06 51 94 57 98
LAFORET Florian florian.laforet@ocapiat.fr 06 51 43 31 57 MADOUX Julie julie.madoux@ocapiat.fr 06 76 86 41 09
ODOUIN Cindy cindy.odouin@ocapiat.fr 07 69 31 62 13 TYTGAT Aurore aurore.tytgat@ocapiat.fr 06 95 58 69 02
SACAZES Catherine catherine.sacazes@ocapiat.fr 06 84 51 90 97
URIEL Audrey audrey.uriel@ocapiat.fr 06 18 90 22 59 ~
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Provence- Alpes €S

BALLAY Isabelle isabelle.ballay@ocapiat.fr 07 68 37 35 37 BONZI Perrine perrine. bon2|@0cap|at fr 06 51 85 34 92
CUCCURU Francoise [francoise.cuccuru@ocapiat.fr 06 51 69 15 74 BOUHOU Lydia lydia.bouhou@ocapiat.fr 07 88 04 27 19
FLAHAUT Patricia patricia.flahaut@ocapiat.fr 06 30 92 03 03 DUMONTET [Mireille mireille.dumontet@ocapiat.fr 06 71 94 09 55
GROSBOIS Romain romain.groshois@ocapiat.fr 06 84 51 90 91 PAGLIA Sandrine sandrine.paglia@ocapiat.fr 07 88 68 21 58
LARGENTON |Fanny fanny.largenton@ocapiat.fr 06 51 39 95 61 PUJES Audrey audrey.pujes@ocapiat.fr 06 51 04 21 60
NICOLAS Marie-Laure [marie-laure.nicolas@ocapiat.fr 06 40 15 10 51

TOUZEAU Myriam myriam.touzeau@ocapiat.fr 06 51 3517 39

Nouvelle Aquitaine

Pays de la Loire CADET Sébastien sebastien.cadet@ocapiat.fr 06 51 01 66 72

CONNAN Carole carole.connan@ocapiat.fr 06 51 30 32 86

CASSE Paule paule.casse@ocapiat.fr 06 08 41 34 89 GUERIN Mikael mikael.guerin@ocapiat.fr 07 82 26 37 51
COTTIER Stéphanie [stephanie.cottier@ocapiat.fr undefined HECQUET Laurence laurence.hecquet@ocapiat.fr 06 07 49 45 57
CUVIER \Valérie valerie.cuvier@ocapiat.fr 06 84 51 90 95 LE GALLO Patricia patricia.legallo@ocapiat.fr 06 51 38 27 13
GUILLAUME |Laurence laurence.guillaume@ocapiat.fr 07 68 12 65 63 LEMAITRE Sandrine sandrine.lemaitre@ocapiat.fr 07 69 83 96 68
PALICOT Florent florent.palicot@ocapiat.fr 06 51 77 24 98 PLANTADIS [Nicolas nicolas.plantadis@ocapiat.fr 06 51 22 20 15
Marylin marylin.zephyr@ocapiat.fr 06 49 77 58 96 PREPOINT Laurent laurent.prepoint@ocapiat.fr 06 51 70 17 81

SERRAND Hélene helene.serrand@ocapiat.fr 06 76 72 32 77

VOYEZ Julien julien.voyez@ocapiat.fr 07 88 68 17 67

ZWEERS Fabienne fabienne.zweers@ocapiat.fr 06 89 76 70 19

Christine

christine.arribes@ocapiat.fr

07 68 96 15 60

Julie julie.benoit@ocapiat.fr 07 87 84 72 80 Antilles

Ellen ellen.chenais@ocapiat.fr 06 75 22 21 31

Sonia sonia.cros@ocapiat.fr 06 74 10 85 49 ABATUCI Patricia patricia.abatuci@ocapiat.fr 06 90 55 61 55
FENSCH JeanSerge |[jeanserge.fensch@ocapiat.fr 06 51 67 16 51 CONSTABLE [Hilde hilde.constable@ocapiat.fr 06 94 41 31 34
HUDRYPRIEUR [Carole carole.hudry@ocapiat.fr 07 49 63 96 45 TRIVINI David david.trivini@ocapiat.fr 06 96 41 70 42
KIHAL Déborah deborah.kihal@ocapiat.fr 06 51 38 97 66 , .
MAISONNEUVHYves ves.maisonneuve@ocapiat.fr 06 89 98 86 05 La Reunion
MAURY Céline celine.maury@ocapiat.fr 06 84 51 90 63
PROYER Maxime maxime.proyer@ocapiat.fr 06 84 51 90 61 julien.maurice@ocapiat.fr 06 92 26 94 35
QUINTALET  |Marie-Pierre [marie-pierre.quintalet@ocapiat.fr 06 51 08 30 59
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