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Cadre europeéen de |'opéeration

Le fonds social européen +

Opération financée par le FSE+

Le Fonds social européen plus (FSE+)

.. est le principal instrument de promotion de I'emploi et de I'inclusion sociale de I'Union européenne. Sa
vocation premiere est de contribuer a améliorer les perspectives professionnelles de l'ensemble des
citoyens européens, en particulier ceux en situation de precarité ou d’exclusion.

.. a été créé lors de la programmation 2021-2027. Il regroupe :
v Le Fonds Social Européen (FSE)
v’ Le Fonds Européen d’Aide aux plus Démunis (FEAD)
v UInitiative pour I'Emploi des Jeunes (IEJ)
v Le programme pour I'Emploi et I'Innovation Sociale (Easi)

Chaque pays européen a mis en place le fonctionnement du FSE+ selon des caractéristiques propres. Dans ce
cadre, le FSE+ soutient les politiques nationales et territoriales de I'emploi, de la formation
professionnelle et de la lutte contre les exclusions. (source: fse.gouv.fr)

_________________________________________________________________________________________________________________________________

Le Fonds Social européen plus (FSE+) intervient dans le cadre de la politique de cohésion de I'Union

2 &= '
Européenne 2021-2027 0 0@ @

: O

; T

________________________________________________________________________________________________________________________________
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En France, le FSE+ se décline en plusieurs programmes dont deux au niveau national :
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Cadre francais de l'opération

Un programme national

Opération liée au programme national « Emplol, inclusion, jeunesse et compétences »

2 Programme « Soutien européen a l'aide alimentaire »

l 1 Programme « Emploi, Inclusion, Jeunesse et Compétentes »
Programmes ux F

Sa mise en ceuvre est partagée entre les conseils généraux, autorités de gestion des programmes régionaux
« FEDER-FSE+ » et |'Etat pour la gestion au national.

Le programme national « Emploi, Inclusion, Jeunesse et Compétentes » est le programme sur lequel repose
I'opération. |l se compose d'un volet déconcentre, mis en ceuvre par les DREETS en tant qu‘autorites de
gestion deleguees et leurs organismes intermédiaires (conseils departementaux, PLIE, métropoles), et d'un
volet central.

Pour son volet central, il est placé sous l'autorité de la DGEFP qui en assure la gestion et la mise en ceuvre, et
veille a la régularité des opérations. Le programme se decline en 7 priorites d'investissement visant des
objectifs spécifiques.
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Présentation de I'opération

) N4 Appel a projets

» Nom du fonds européen : Fonds social européen + (FSE+) | Programmation 2021-2027

» Nom du programme national : Emploi, inclusion, jeunesse et compétences

P Autorité de gestion : Délégation générale a I'emploi et a la formation professionnelle (DGEFP) - rattachée au Ministére du travail

» Référence de l'opération : NATIAGD1166

» Nom de l'opération : Investir dans les compétences pour accompagner les mutations économiques

» Théme : Développer I'acces a la formation des salariés des entreprises en augmentant les capacités de financement des OPCO

» Durée de l'opération : 12 a 30 mois maximum

» Période possible de réalisation : Du 08 juillet 2024 au 31 décembre 2025 (réalisation effective dés février 2025 au 31 déc. 2025)

» Montant total du soutien européen prévu : 9o 000 000 € (tous OPCO)

» Public cible : Personnes salariées soient les actifs occupés, notamment ceux bénéficiant le moins de la formation ou appartenant a un
secteur en mutation

P Actions visées : Actions de formation des salariés des entreprises, notamment celles en lien avec les transitions écologique et numérique
et celles bénéficiant aux salariés les moins qualifiés ou contribuant a la mixité des métiers.

» Taux d’intervention FSE+ : 50% du co0t total des frais de formation éligibles (assiette éligible)

» Bilan attendu : 1 bilan final a déposer au plus tard le 30 juin 2026 (volets qualitatif et financier des réalisations 2025)
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» Priorité d'investissement : n° 3 - « Améliorer les compétences et les systemes d'éducation, de formation professionnelle et d'orientation
pour mieux anticiper et accompagner les mutions économiques »

» Objectif spécifique : G - «<Promouvoir I'apprentissage tout au long de la vie, notamment les possibilités de renforcement des compétences
et de reconversion flexibles pour tous, en tenant compte des compétences entrepreneuriales et numériques, mieux anticiper les
changements et les nouvelles exigences en matiere de compétences fondées sur les besoins du marché du travail, faciliter les transitions
professionnelles et promouvoir la mobilité professionnelle ».

Application du régime général exempté par catégorie (RGEC)

Le cofinancement des actions de formation initiées par les entreprises bénéficiaires entre dans le cadre du RGEC et particulierement du régime cadre exempté de
notification n® SA 111722 relatif aux aides a la formation pour la période 2024-2026. Le respect de ce cadre nécessite une attention particuliéere sur certains
points dont notamment :

- le principe d'incitativité

- lataille des entreprises

- les exclusions (entreprise en difficulté, etc.)

- les obligations de déclaration (ne pas avoir percu d'autres financements publics, etc.)

- les seuils d'intensité

[ENB ’ Pour chaque action de formation valorisée, le respect de l'incitativité s'apprécie au regard des deux conditions cumulatives ci-dessous :
v" Aucune demande de financement d’entreprise avant le dépot de la demande de subvention de I'OPCO auprés du service gestionnaire

v" Aucune entrée en formation de salariés avant le dépot de la demande de financement de I'entreprise auprés de 'OPCO

Informations complémentaires de la DGEFP :

La vérification de l'incitativité portera sur la date de dépét de la demande de subvention FSE+ adressée a 'OPCO par I'entreprise.
Dés lors qu’il y a un engagement juridique (devis signe, etc..), 'action est considérée comme ayant débuté.
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Les entreprises éligibles

h

Les entreprises de toutes tailles exercant une
activité économique telles une activité
artisanale, d'autres activités a titre individuel
ou familial, les sociétés de personnesou les
associations qui exercent régulierement une
activité économique.

Piéce(s) justificative(s) pour vérifier I'éligibilité des entreprises o

v' La demande de subvention FSE+ contenant des données sur l'entreprise
qui dépose un dossier, dont notamment :

* Les codes NAF et NACE

* Les effectifs

* Le chiffre d'affaire ou le bilan

* La déclaration d'appartenance ou non a un groupe (type d’entreprise)

Point de vigilance :
La demande de subvention FSE+ doit étre dOment complétée et signée par
I'entreprise (le cas échéant tamponnée).

Les beneficiaires

Les entreprises et les salaries éligibles

*

ST Cofinancé par
S I'Union européenne

Les salariés éligibles

4

Tous les salariés exercant dans les entreprises
éligibles du champ d’OCAPIAT, y compris les
salariés a temps partiel.

Piece(s) justificative(s) pour vérifier I'éligibilité des salariés o

v La copie du bulletin de salaire au mois d’entrée en formation du salarié
participant.

Point de vigilance :

1. L'entreprise doit adressé le « questionnaire de recueil des données a I'entrée
et a la sortie des participants dans une opération cofinancée par le FSE+ »,
disponible en ligne, ddment complété pour chaque salarié.
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Les entreprises exclues

Les entreprises exclues

.

= Les entreprises en difficulté (au sens de la définition mentionnée en annexe | du
régime-cadre précité).

= Les entreprises faisant I'objet d’une injonction de récupération non exécutée,
émise dans une décision antérieure de la Commission déclarant une aide octroyée
par les autorités francaises illégale et incompatible avec le marché intérieur.

= Toutes entités ou structures exercant une mission de service public dont le
fonctionnement est financé par des fonds publics et les syndicats.

Un point d'attention sur les

salaries

4

= Les salariés des structures exercant une mission de service public n'exercant
pas de fait une activité de vente de biens et services, ne sont pas éligibles a
I'opération.

Piéce(s) justificative(s) pour vérifier I'éligibilité des entreprises 0

v" La demande de prise en charge au titre d'une subvention FSE+
demandant des garanties a I'entreprise qui dépose un dossier, dont
notamment :

* Ladéclaration sur I’honneur

Point de vigilance :

1. L'aide est accessible, par dérogation, aux entreprises qui n’étaient pas en
difficulté au 31 décembre 2019, mais qui sont devenues des entreprises en
difficulté au cours de la période comprise entre le 1er janvier 2020 et le 31
décembre 2021.

2. Les autoentrepreneurs étant des entreprises individuelles sans salariés sont
par déduction inéligibles.
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Les actions de formation doivent s’inscrire dans I'un des 5 axes prioritaires ci-aprés illustrés par des exemples de réalisations :

o Les actions de formation en lien avec la transition alimentaire et agricole

= Lesactions de formation autour de la gestion du bien-étre animal : limiter le stress des animaux d'élevage, protection animale en abattoir,...
= CQP Conducteur d’agroéquipements

e Les actions de formation en lien avec la transition écologique

= Les actions de formation portant sur |'utilisation des ressources, la gestion des déchets, la maitrise de I'énergie et la préservation de la biodiversité

= La lutte contre le gaspillage alimentaire (réduction des gaz a effet de serre (GES))

e Les actions de formation en lien avec la transition numérique

= Digitalisation des modes de production

= Bureautique (Excel, Word, PowerPoint, Access etc...)

0 Les actions de formation répondant a un besoin en compétences métiers

= Maitrise de procédés spécifiques de fabrication

= Maitrise de I'anglais ou d’une autre langue étrangere

e Les actions de formation répondant a un besoin en compétences manageériales

= Formations sur les fondamentaux en management

= Management a distance des équipes
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Les projets de formation
Les actions de formation eligibles

*
*
*

Action = Positionnement Formation

= Lesactions de formation en présentiel
= Lesactions de formation a distance en synchrone (e-learning exclu)

= Les actions de formation hybride

Bon a savoir :

La formation en e-learning se distingue de la formation a distance en ce sens ou
elle est une catégorie de formation a distance réalisée spécifiquement sur une
plateforme numérique dite LMS. Toutes les formations les formations a distance
ne sont pas en e-learning (webinaire, réalité virtuelle, etc.).

Piece(s) justificative(s) pour vérifier 'éligibilité des actions o

v Le fichier Excel « Projet de formation FSE+ » associé a la demande de
subvention complété et signé par l'entreprise (le cas échéant tamponné) Les formations hybrides s’entendent ici comme la combinaison de séquences de

formation a distance et en présentiel.

Point de vigilance :

Les programmes de formation suivies par les salariés sont requis (sauf si tous les

éléments du programme de formation figure dans la convention de formation)

Les pieces justificatives attendues pour le temps consacré aux formations a
distance sont les relevés de connexion/systéme de suivi électronique de présence
et les certificats de réalisation.

Les piéces justificatives attendues pour le temps consacré aux formations en
présentiel sont les feuilles d’émargement par demi-journée.
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Les projets de formation

Les actions de formation eligibles

(

@

1. Le contenu des formation doit étre exempte de stéréotypes et de biais de genre

2. Les équipes de formateurs doivent respecter au maximum la parité

3. La formation des formateurs eux-mémes a I'égalité entre les femmes et les hommes, afin d’accompagner au
mieux le personnel et les entreprises a davantage de mixité, dans la préparation des salariés aux enjeux de
demain et dans le recrutement
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Les projets de formation

Toutes les actions de formation financées dans le cadre de la subvention FSE+ doivent étre délivrées par des organismes
formation certifiés Qualiopi.

Piéce(s) justificative(s) pour vérifier I'éligibilité des OF

“Q ualiopi
tf . v Le certificat Qualiopi de l'organisme de formation ou la copie écran du
Processus certifie systeme d‘information d’OCAPIAT sur le statut Qualiopi de I'OF a

I'engagement de la dépense avec la date de certification

La certification Qualiopi est obligatoire pour tous les _ .
Point de vigilance :

prestataires d'actions concourant au développement 1. Obligation de prouver que I'OF est Qualiopi
des compétences qUi souhaitent accéder aux fonds 2. La certification Qualiopi de l'organisme de formation doit étre active au
- .y moment de la formation (dés le démarrage et pendant toute la durée de la
publics et mutualises. T

Elle est delivrée par des organismes certificateurs
accrédités ou autorisés par le Comiteé frangais
d'accréditation (Cofrac) et est valable 3 ans.

Bon a savoir :

La vérification par les équipes s’opére a

'engagement de la dépense (accord de prise
en charge).
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Les actions de formation non

éligibles

4

Les projets de formation

Les actions de formation non éligibles

= Les actions de formation du catalogue OCAPIAT car issues d'un référencement

= Les actions de formation ayant fait I’objet d’un référencement issu de la commande publique par
OCAPIAT;

= Lesactions de sensibilisation seules car ce ne sont pas des actions de formation

* Lesactions de diagnostic (état des lieux, études) et d'accompagnement car ne sont pas des actions de
formation

= Les actions de type « forums », visant exclusivement le financement de manifestations ou de séminaires

= Les actions ayant pour objet exclusif ou principal le financement d’études ou d'observatoires

= Les actions ayant pour objet le financement du fonctionnement de structures

= Lesformations internes, les actions de formation en situation de travail (AFEST)

= Les actions de formation relevant de I'obligation de formation générale a la sécurité incombant a
I'employeur prévue aux articles L. 4121-1 et L. 4121- 2 du code du travail

= Les actions de formation en alternance (apprentissage, professionnalisation)

= Les bilans de compétences

= |esactions permettant de valider les acquis de I'expérience (VAE)

= Les actions de formation d’une durée trés courte de moins de 03 heures

* Lesactions de formation en lien avec le développement personnel

= Les formations de tuteurs et de maitre d’apprentissage

= Les actions de formation ayant recu des aides sur le régime de minimis

* Lesformations en e-learning

RN Cofinancé par
S I'Union européenne

Exemples de formations non éligibles @

SST (par principe)

Sensibilisation a la cybersécurité

Certification relative aux compétences de maitre d'apprentissage / tuteur
Formations contenant les termes « sécurité »

Habilitations, CACES, Permis

RPS, PRAP

X X X X X X

Point de vigilance : L'aide ne doit pas avoir pour objectif de permettre a
I'entreprise de se conformer aux normes nationales obligatoires en matiére de
formation (régime cadre exempté de notification N° SA.111722).



Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Point de vigilance : cela correspond aux formations relevant des obligations légales et règlementaires de l’employeur dont celles relevant de l’obligation de sécurité de l’employeur (y compris CACES, habilitations, permis…)
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U'opération FSE+ repose sur un taux d’intervention unique quelle que soit la taille de I'entreprise.
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Ressources et taux d’intervention

Ce taux, a hauteur de 50%, est complété par un autofinancement de 50% d’OCAPIAT, obligatoirement constitué des
contributions conventionnelles ou des versements volontaires.

Mise a jour / précision : La contrepartie, obligatoirement gérée par OCAPIAT, ne peut provenir que de versements
volontaires des entreprises (uniqguement dans le cadre d’'une convention MAGESTIC) ou de fonds conventionnels
(lorsqu’OCAPIAT se voit confier la gestion par délégation (DAS)).

La mobilisation d’aides publigues en contrepartie de l'aide du FSE+ n’est pas admise.

Ressources = 50% Cofinancement FSE+ “i‘ 50% contributions conventionnelles ou versements volontaires.

Le taux de cofinancement s’applique sur les colts éligibles :
> Les colts pédagogiques réels facturés par les OF
> La rémunération des participants (plafond de 12€/heure)

Mise a jour / précision : le taux d’intervention du FSE+ de 50% s’applique uniquement sur les dépenses justifiées et
payées par le bénéficiaire considérant que le bénéficiaire est OCAPIAT, et non pas les entreprises

Bon a savoir :

Il n’est pas possible de compléter un projet de financement FSE+ avec un financement ProA ou
PDC - 50 ou tout autre dispositif financé par des fonds publics (Boost’compétences, Défi, etc.).




*

M Cofinancé par
e I'Union européenne

(’)CAPIA\T - Le cadre de financement
Les coUts eligibles

W/

*
*
*

> Les coOts pédagogiques facturés par les OF : Les colts pedagogiques s'apprécient au réel.
> Larémunération des participants : La rémunération s'apprécie au co0t réel plafonné a 12 euros.
Mise a jour / précision : Pour cette opération FSE+, les frais annexes des formateurs tels que les frais de formation comme par exemple les frais
de matériel et les frais de salles ne sont pas des dépenses éligibles.

Piece(s) justificative(s) pour vérifier I'éligibilité des dépenses

v" L'engagement comptable : accord de prise en charge OCAPIAT et convention
de formation

. . Bon a savoir :
4ll ¥ Lafacture comptable : facture au nom de I'entreprise avec la mention on a savo
2 2 ! ! 1 R i o 0o q , , . .
= acquittee apposee(rembourse_ment d_e | entrel?”se)%facwre au nom Une entreprise dont le salarié est en activité partielle avec une rémunération prise en
S d’OCAPIAT en cas de subrogation (paiement direct de I'OF) charge par I'Etat (dispositif chémage partiel) ne peut solliciter la prise en charge de son
ﬁ v Le document non comptable de réalisation : feuille d’émargement et salaire dans le cadre du FSE+ afin d’éviter un risque de double co-financement.
o certificat de réalisation + relevés de connexion ou suivi électronique de
%’ présence par stagiaire 6
- < /\ En l'absence de mentions permettant de reconstituer le colt unitaire dans les documents

CSF / Un co0t unitaire, basé sur le co0t conventionne avec I'OF, est reconstitué &=\ conventionnels, la dépense est rejetée pour incomplétude comptable.

ar heure et par participant W o s ) . T
P parp P - Ce colt unitaire est multiplié par le nombre d’heures effectivement réalisées par le

Point de vigilance : Pas de co0t groupe stagiaire.

v" Bulletin de salaire au mois d’entrée en formation Bon a savoir :

Les heures de formation réalisées sont vérifiées sur la base des heures

v" Notification du plafond de taux horaire dans I'accord de prise en charge - ; it L
émargées par les participants, contresignées par les formateurs.

Les certificats de réalisation sont probants uniquement s’ils sont
contresignés par le participant et 'OF.

0
(]
=
50
(]
n

CSF / La reconstitution du taux horaire est opérée selon la formule :
Brut + charges patronales /151,67

Le bulletin de salaire permet de reconstituer le taux horaire de
rémunération par la DGEFP et la facturation est vérifiee sur la réalité du
bulletin de salaire a I'entrée.
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Obligation de publicite et d'information

Le bénéfice des fonds européens est soumis des obligations de publicité et d’'information.

En terme de publicité :

(d L'embleme de I'union européenne doit étre apposé sur I'ensemble des supports de communication
utilisés pour la mise en ceuvre de I'opération (y compris les feuilles d’émargement et certificats de
réalisation) et étre accompagné de la mention « Cofinancé par I'Union européenne ».

J Le soutien financier de I'Union Européenne doit étre mis en avant sur un ensemble des ressources
& documentaires (site internet, affiche, etc.)

Le non-respect des obligations de publicité peut entrainer des pénalités jusqu’a 3% du soutien octroye par
les fonds de l'opération.

En matiere d'information :
(J L'OPCO a une obligation de collecte des données des participants et des entités.
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Le lancement du FSE+ s‘opére a réception de la notification d‘attribution de la subvention ou de la convention signee
par la DGEFP.

Cofinancé par
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Echéances administratives de mise en ceuvre

Les dossiers de demande de prise en charge au titre d'une subvention FSE+ complet devront parvenir au service
de gestion au plus tard 8 jours ouvrés avant le debut des formations. . .
o ' ®
v' Date limite de réception des dossiers : le 14 novembre 2025
v" Date limite d'engagement des dossiers : le 1°" décembre 2025 O D
v' Date limite de réalisation des actions : le 31 décembre 2025 % @

v" Date limite de reglementt des actions : le 07 avril 2026 @
v" Date limite d’acquittement2 des actions : le 07 mai 2026 @

A

Xe

‘T Pas d'acompte versé par la DGEFP pour cette opération l — @
b
ab
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Aprés la formation

Récapitulatif des pieces justificatives

La demande de subvention complétée, datée et signée par I'entreprise, le cas
échéant tamponnée

Le devis, la proposition commerciale ou la convention de formation et ses
annexes non datés, non tamponnés et non signés par l'entreprise pour les achats
de moins de 15 000 € (sinon 3 devis dans le respect de la procédure d’achats de
biens, de fournitures et de services)

Le projet de formation FSE+ dUment complété et signé par l'entreprise,
préalablement validé par le(a) conseiller(ére) (avec le document d'analyse de la
recevabilité et le plan de financement associ€)

Le programme de formation (non requis pour une convention contenant tous
les éléments du programme)

Le « questionnaire de recueil des données a I'entrée des participants dans une
opération cofinancée par le FSE+ » dOment complété pour chaque salarié

La certification Qualiopi de I'organisme de formation (certificat Qualiopi de
l'organisme certificateur ou copie-écran de consultation du catalogue avec la
date de certification de I'OF)

La convention de formation et ses annexes datée, tamponnée et signée par
I'entreprise et I'OF (apres accord de prise en charge d’'OCAPIAT) avec la mention
du co0t horaire stagiaire (et la mention de la délégation de paiement en cas de
subrogation)

Hors subrogation, la facture de I'OF au nom de l'entreprise avec la mention
acquittée apposée sur la facture

En cas de subrogation, la facture de I'OF au nom d’OCAPIAT pour I'entreprise
initiatrice du choix de la formation

Une auto facturation sera établie par OCAPIAT les frais de salaires (et les co0ts
pédagogiques hors subrogation).

Pour les formations en présentiel : La feville d’émargement par demi-journée
cosignée par le(s) stagiaires et le formateur

Pour les formations a distance : Les relevés de connexion ou suivis électronique
de présence par stagiaire et le certificat de réalisation avec I'embléme de I'UE
et la mention, cosigné par le stagiaire concerné et le responsable de I'OF; avec
I'attestation du participant

Le « questionnaire de recueil des données a la sortie des participants dans une
opération cofinancée par le FSE+ » dOment complété pour chaque salarié

Le bulletin de salaire des salariés concernés au mois d’entrée en formation
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Prendre connaissance des obligations liées au bénéfice du FSE+

Respecter la procédure d'achats de biens, de fournitures et de service pour tous achats de prestations

Faire appel a des organismes de formation certifiés Qualiopi (certification active)

Vérifier aupres de I'OF qu’une phase de positionnement et d'évaluation est prévue dans le cadre de I'action de formation

Adresser sa demande de subvention FSE+ complétée et signée au plus tard 8 jours ouvrés avant le début des formations et
uniguement pour des bénéficiaires ayant le statut de salariés au sein de l'entreprise

Lors de la saisie des actions de formation, ajouter systématiquement la mention « FSE+ » devant l'intitulé de formation

Informer tous les salariés bénéficiaires d'une action de formation au titre de cette opération, de son cofinancement par le
FSE+ (modele de courrier fourni par OCAPIAT)

Informer les organismes de formation choisis pour la réalisation d'actions de formation au titre de cette opération, de leurs
cofinancements par le FSE+ (modele de courrier fourni par OCAPIAT)

Faire compléter les questionnaires de recueil des données (a I'entrée et a la sortie), exigés par le FSE+ et mis a disposition par
OCAPIAT, a chaque salarié bénéficiaire d'une action de formation cofinancée par ce programme afin de documenter les
indicateurs statistiques obligatoires et permettre un suivi qualitatif des actions cofinancées (SIRET de l'entreprise requis)
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Recueillir, par écrit, 'accord préalable de tout salarié en activité partielle suivant une action durant son temps d‘inactivité

Transmettre a OCAPIAT l'ensemble des documents et informations nécessaires au traitement des dossiers de demande de
subvention FSE+ (instruction, suivi, reglement, controle)

Respecter la durée de conservation des piéces justificatives (toutes les pieces doivent étre conservées jusqu‘au 31/12/2036)

Ne démarrer les actions de formation subventionnées qu‘a compter de I'accord de prise en charge d’'OCAPIAT

A 4

Date de dépot de la demande de Date de I'accord de Date de signature de la convention Date de début
subvention FSE+ a OCAPIAT prise en charge de formation par l'entreprise de la formation
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Nos outils de déploiement
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Les supports internes - quelques illustrations

Dossier de demande de subvention FSE+

D¢
PROGRAMME NATIONAL "EMPLO

55IER DE DEMANDE DE SUBVERTION FSE+

SSE ET COMPETENCES" 2021-202T"

PROJET DE FORMATION POUR LA SOLLICITATION D'UNE AIDE FSE+ Yt
1 a4 v STATIT

e e il v b

Homat qualit du repedsantant lgal : .

fuacse de Pentruprise (sibge soclal) :

wlﬂ“"ﬂ
JALENR raxna Yo
N # amps S0P o 2
Code NAF de Fentreprice : [ n .
a5~ TRAN
i ol P
e NACE de Pentreprise T 7T p——

AL E

7 ponps 5

e 2wt
Homat prdrom du contact i 3
Fonction e o
- . i w

Téséphane : Adresse email .
£ 2t

ST re—] e — e i

Adveasa das] Tétablermentis] banstciske(s)
i

Ednéficiains) wn i

o a0
i wi
£ 2
i wi
s s
o w0

o 20
| convient de reparter ici s affectis? et Fune des valeurs, s chois, entrele chifire d'affaines ot e bilan un wi
. fentreprise est autoname, seuls les effectifs de cette entraprise comptent o i

+ i fantrapres binificisie de la subrvention est partensirs d'une autre snkraprise ou e § v sutrs antrepnss, wa w
alars les donndes dédclandes doivant prandre en compte de manike partiile ou totak ks affectifs ot chiffros n A
affaires ou bilars de Favire entreprise un [ v [ [ [ ant

1, modfié par ke
0, 200111237

du regherrent gerdral desemenon o catégorie i £
2077/3084 d 14 i 20

raannes st
b ot Panans, = g, - arie, 00 b el 2o rier, 5t UMt 3% BIOFATE tempors

Coenc e evaerts: e v echtit:

Fiches sur les axes
prioritaires

Demande de subvention Projet de formation


Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Les colonnes aux en-tête oranges se remplissent automatiquement. Il ne faut pas y toucher.
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Courriers d’'information

[Rmisce saciale de Pentreprise]

relatve & une demande ce

Lbjet ; Informetion sur I prockdure daches de biens, fourmtures st service
F

R, Dassler : [Rétérence du dossler]

Faris, Le esloa/zeag

Madame, Monsieur,

e pnreant Frvre by
#tre conservées jusqu'sy 31 décemone 2036,

s (an etz e
cganisme sollchté est considéd

Lex bénifici in an Code e Ls commande pohli
n"2045-39 d 23 julbet 2015 appliquent les modalités sulvanzes
suitation ' Mo 3 1 dewisdun rehe i die apart 2’ G
£5t considéng comme wne aftr:

Code del i inpasitinas de ' (e 2015+

Lex hénasiciai
U9 du 33 Julllet

* Le seull en-desseus duguel une procédure et pas recuise 25t de 43 see eves HT depuis ke ser jan

Ervcss reemmnc il the cul e qrisse oo ccrmppte

amiz, Monsizur, lexpression de nos saktations distingudes.

llez sgrer, b

Courrier sur la procédure
d’achats

lormation des salariés sur e colinancerment d'une action de formation par e Fonds
Social Européen Plus [FSE+)

Le prégent decumsent vous 25t rerns pour vous informer que lentreorise a odposd un dosser aupids
de sen opirstesr de compétences CCAPIAT (Opératews d pour la Copération
aqricele, I'Agricultue, |2 'éche, Industnie Agre-alimentaire et les Tarntoires) de manibre & béndhoe:
riuril par le Fones sovial suropsun plus (FSE+) de Paction o
allez participer -

Tonmation 3 laguulle vous.

d'ur eofinans

Mam at préncen dis partisipant -
Erititud2 de 'actizn de Formet
Date do réalisation

Durde en heure) -

Dispenzateur de formation -

La Fands social aurapéan plus (PS4 intervicat dans lo cadra da v de cabésion de Mrian
Europdenne 2021-2027. 1 est k2 principal outl dinvestssement 2 ['Union é s d
soutanir les palitiques de finisn an matiéee seeiale, d'smplei, d'édueation ot de compétencas

La Fards social cliropden pus (T5T4) & pour chiectif de cofinancer des artans do farmation des
salarids des enlieprses el notamment s Tarmations en hen avec &5 bansilions écologgue
nummrique ot calles héndfizant aus slar ins quatfiés au contri its

1wt ans & soutenin Paccks & a lermation, en particulier pour les salarids ol en onl le plus Lesoin,
Pour parmettrs aux ertraprisas de faine face L misatians écanamicuas Cos projets caivent avair
une finaitd de mainbien de Permplei, de secorversion prolessannele, de prometion el de mobilieé
professionnelle de tous les actifs.

Lopdration & laqueie votre foematon est rattachée permet ge linancer 5o des colts delalermaton
en courant los frais pidagagiques at votre rémunération pandant la durée de la fomation

@rice 4 cotte subvention, votre formaticon sera cofinancee par Fnicn européenna.

En considdration ou béndfice de teTe Aide, LN OUBST ONNAINe de recusil o8 donndes est i renseignar

avant |z début de la formation puis & lisave de la formation
Pour acudter sux questionnaires, rends e addresses suivantes
Cuesticanaite dentréa b racueil-das-daness.a
ulree-g ipants-idans
Cuesticanaira da sortie re-do-rocucil-dos-doaness-a-da
o e e

Courrier d’information des
salariés

i Ton des di b le fon sur le cofinancenment d'une action de
formation par ks Fonds Social Européen Plus (FSE+)

Le ordsert document wous est remis powr wous nfermer que  notre  entreprise
- o dépost un dussier auprés de son cpéralenr de compélences OCAFIAT
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Mo du slagisire Léndhiciaire (2 plusisurs,
atitui de 'actizn de formatian -

, juinure la lisle en anness]

Dabe de rdalisativn

Curée {en heure)

Le Fonds social eurapsen plus intervient dars le cadre d la politique de cohésion de MUnion
Furapdenne 3313027 1l est ko prircipal auti o rial e 1) . stvisad
seutenirles politiques de FUnisn 2 matiee seaizle, d'emalo, d'éducation et g2 compétences

Le Fonds 5002l suropden plus FAE+) a pour cbiectit de cotinances des actons de formanon des
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rrndnique et celles béndhiciant au salands les moins qualhids oo contnbuant & la mooté des midtiers,

wie @i & soubenin Pacis & la Tormetion, en serliculies puun les selarids gui e onl e plus besoin,
Pour pRrmettre aux entrepases oe taire face aUx MU ons AConoriaues. Les projets doivent awair

a1 el e kit

ure Minalild de mainben de Fernplo, de recerension professisnnele, de promol

professionnelle dz tous s actifs.

L'epération Fhb+ & laguelle cette Famnation est rattachde contnibue 3 financer 5o des colits de la

f s suviart s fi ooy ques el | ot dies salarids bndficiaines perdant s
durée dela farmatian
Una attention particuliére davra Stra partée par vots oegan =tian s e drait das for

emardé de vous assurer i bon respect

et Iégalité entre les fermmes et les hommes Ainsi, i
des 3 paints suivarts

1 Lo contaru des inns dt étre exampt o Syt B e
2. Les&quines de Fomnataurs doment raspectar au maxmam (& panté
3 Lafarmation des farmataus ewemémes & Mgalit st les Fammes ot los hommes 2fin
3 entreprines & davantage de e, dans la

inis de gonce

d'accompagner au et le persennel et
oréparation des salands aus enjeus de demain et dans le recouterment

wous remeriant ds celle prise en comple,

Courrier d’information des
organismes de formation
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Justificatifs d’heures

CERTIFICAT DE REALISATION
FORMATION A DISTANCE

L pvEnomy.....

P 9 F e

Silu aw fudresse

atteste que s

Mme{M. from ot prénam du bandfiini

salarlé(e) de V'entreprise (raisan sorime)

asulvl 'action de fermation
dont fa nature est wne achon de formaton
qui sest dérgulde du AU .. it de A8hut F dhate e fin de formTtinn)

pour une durce totale de. heureis) réalisées inombre dheures réalsdes @ distance).

Diate et durée de toutes les joumiées de présence
- e Hewres
-t par Heures

Hevres

Haures

Heuras,

Sans préjudice

COMPLEDles SU COMMErciales, & m'engage &
conszresr 'enzes fi G i do

:nit les fevilles d'émargement & porter

détablir le présent certificat pend
paiemat

Faita: .

|-
1
FEUILLE D'EMARGEMENT
Commentaire
Intitulé de Ia formation :
Lieu:
Le cas échéant, intitulé du module
Durée: ...........Heures SUT e JOU(S)
Hor & i Matin de h a h
Aprés-midi de h a h
Nom(s) et Prénom(s) des L= e k= el bl
B . Matin Aprés midi Matin Aprés midi Matin Aprés midi Matin Aprés midi Matin Aprés midi
P P b _h.. ho_h o _h. o ho_h. b _h.. ho_h o h. b h__h.

Arnee : Relend Je conmesion | opie-guran soivi dlecbionigue de prdsence

Certificat de réalisation
(formation a distance)

Nomn et prénom de lintervenant
| du formateur

Emargements par demi-journée (Attestant de |'exactitude des informations portées ci-dessus)

Feuille d’émargement
(formation en présentiel)
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(OCAPIAT

Fonds Social Européen Plus 2021-2027 Fonds Social Européen Plus 2021-2027
Mode opératoire Mode opératoire

Opération 2024 - réalisations 2025 :

Opération 2024 - réalisations 2025
Investir dans les compétences pour accompagner les mutations économigques

Investir dans les compétences pour accompagner les mutations économigues

L Entreprise sous convention MAGESTIC - ] -

Cofinancé par. Cofinancé par
I'Union européenne I'Unien européenne

Entreprises sous convention MAGESTIC Entreprises sans convention
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