7\

(OCAPIAT

W/
Fonds Social Européen Plus 2022027

Programme national FSE+ « Emplol, inclusion, jeunesse et compéetences

Opération 2024 réalisation 2025 :
Investir dans les compétences pour accompagner les mutations économiques

Webinaire entreprises et Branches OCAPIAT

5 mars 2025-Précisions apportées le 14 avril 2025

Cofinancé par
I'Union européenne




7\

(OCAPIAT

W/

Sk Cofinancé par
. I’'Union européenne

SOMMAIRE

. LE CADRE GENERAL DE L'OPERATION
II. LES MODALITES DE DEPLOIEMENT
I1l. LES OUTILS OPERATIONNELS



7\

(OCAPIAT

M Cofinancé par
R I’'Union européenne

\
Q 4 QADRE GEN



7\

(OCAPIAT -

W/

Cofinancé par
I'Union européenne

Cadre européen de l'opération

Le fonds social europeen +

“Operation financee par le FSE+
Le Fonds sociaturopéen plugFSE+)

...estle principal instrument de promotion de I'emploi et de 'inclusion socialede I'Union européenne Sa
vocation premiere estde contribuer a améliorer les perspectivesprofessionnellesde I'ensemble des
citoyenseuropéensenparticulierceuxensituationde precaritéou d’exclusion

...aeté cree lorsde laprogrammation 2021-2027. |l regroupe:

9LeFonds SociaEuropeen(FSE%

9 Le FondsEuropeend'Aide auxplus DemunigFEAD)

9 L'Initiative pour 'Emploi des JeunedEJ) _ _
9 Le programme pour’Emploi etl’'Innovation Sociale (Easi)

Chaquepayseuropéena mis en placele fonctionnementdu FSE+selondescaracteristiques propresDans ce
cadre, le FSE+ soutient les politiques nationales et territoriales de I'emploi, de la formation
professionnelle etde la lutte contre les exclusions (source fse.gouv.fr)

________________________________________________________________________________________________________________________________

Le Fonds Social européen plus (FSE+) intervient dans le cadre de la politique de cohésion de I'Union

. . - o , _ :
Européenne 2021 -2027 0 0@ @
> SO
. “=m

________________________________________________________________________________________________________________________________
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Opération liée au programme national « Emploi, inclusion, jeunesse et compétences »
EnFrance e FSE+sedécline en plusieurs programmesdont deuxau niveau national

Cadre francais de 'opération

Cofinancé par
I'Union européenne

Un programme national

2 Programme « Soutien européen a l'aide alimentaise

+ 1 Programme «Emploi, Inclusion, Jeunesse et Compétente
Progammes Ux FS

Samise en ceuvre est partagée entrdées conseilsgénéraux, autoritésde gestiondes programmesrégionaux
« FEDERFSE+» et 'Etat pourlagestionau national

Le programme national « Emploi, Inclusion,Jeunesseet Compétentes» est le programme surlequelrepose
'opération Il se composed’un volet deconcentre,mis en ceuvre par les DREETSen tant qu'autorités de
gestion deléguées etleurs organismesintermédiaires (conseilslépartementaux,PLIE,métropoles),et d'un
volet central

Poursonvolet central, il est placésous l'autoritede laDGEFPqui en assurela gestionet la miseen ceuvre, et
vellle a la régularité des opérations. Le programme sedécline en7 priorités d’'investissementvisant des
objectifs spécifiques

UJ
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Presentation de 'opération

) N/ Appel a projets

y Nom du fonds européen: Fondssocialeuropéen+ (FSE+) Programmation2021-2027

y Nom du programme national : Emploi, inclusionjeunesse et compétences

y Autorité de gestion : Délégation généraleal'emploi et a laformation professionnelle (DGEFP}attachéeauMinisteredutravail

< K K K K K

y Tauxd’intervention FSE+ 50% du codlttotal des frais deformation éligibles(assietteéligible)

y Bilan attendu : 1bilanfinal a déposer aylustard le 30juin 2026 (volets qualitatif et financierdesréalisations2025

Référence del'opération : NATIAG1166

Nom de I'opération : Investirdans les compétencepouraccompagner les mutations économiques

Theme: Développer 'accésa la formation dessalariésdesentreprises en augmentant les capacitée financementdesOPCO
Duréede l'opération : 12a 30moismaximum

Péeriode possiblede réalisation : Du 08juillet 2024au 31 décembre2025(réalisationeffective dés février2025au31déc. 2025
Montant total du soutien européenprévu: 90000 000€ (tousOPCO)

Public cible : Personnes salariéesoient lesactifs occupés,notamment ceux bénéficiantle moins de la formation ou appartenanta un
secteur en mutation

Actions visées: Actionsde formation des salariés des entreprises, notamment celles lien avec les transitiongcologiqueet numeérique
et celles bénéficiant aux salariés les moigsalifiés oucontribuanta la mixité desmétiers.
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y Priorité d’investissement: n° 3 - «kAmeliorerles compétences et les systémes d’éducatiate formation professionnellest d’orientation
pour mieux anticiper et accompagner les mutions économiques

M Cofinancé par
e I'Union européenne

Présentation de I'opération

*
*
*

Appel a projets

y Objectif spécifique : G -«Promouvoirl'apprentissagdout aulong de la vie, notamment lespossibilitésde renforcementdes compétences
et de reconversion flexibles pour tousen tenant compte des compétences entrepreneuriales et numériquenjeux anticiper les
changements et lesiouvellesexigences en matierele compétencesdondéessurles besoingdu marché dutravail, faciliter les transitions
professionnelles epromouvoir la mobilité professionnelle.

Application du régime général exempté par catégorie (RGEC)

Le cofinancementdesactionsde formation initi€esparlesentreprisesbénéficiairesentre dansle cadredu RGEQGet particulierementdu régime cadreexemptéde
notification n® SA 111722relatif aux aides a la formation pour la période 2024-2026. Le respectde ce cadrenécessite uneattention particulieresur certains
points dontnotamment:

- leprinciped’incitativité

- latailledesentreprises

- les exclusiongentrepriseendifficulte, etc.)

- les obligationsde déclaration(ne pasavoirpercud’autresfinancementspublics,etc.)

- lesseuils d’intensité

[ENB ’ Pourchaqueactionde formation valorisée, lerespectde I'incitativité s’apprécieauregarddesdeux conditions cumulatives ci-dessous
9 Aucune demande ddéinancementd’entrepriseavantle dépot de lademande de subvention dBOPCQauprés duservicegestionnaire
9 Aucuneentrée enformation de salariésavantle dépot de lademande definancementde I'entrepriseaupres dd’OPCO

Informations complémentaires de la DGEFP :
La vérification de I'incitativité portera sur la date de dép6t de la demande de subvention FSE+ adressée a 'OPCO par I'entreprise.

Des lors gu'’il y a un engagement juridique (devis signé, etc..), I'action est considérée comme ayant debuté.
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Les entreprises éligibles

h

Les entreprisesle toutes tailles exergant une
activité économiquetelles une activité
artisanale, d’autres activités a titre individuel
ou familial, les sociétés de personnes ou les
associations qui exercent régulierement une
activité économique.

Piece(s) justificative(s) pour vérifier I'éligibilité des entrepris o

9 Lademande de subvention FSE¢ontenant des données sur I'entreprise
qui dépose un dossier, dont notamment :

e Les codes NAF et NACE

e Les effectifs

« Le chiffre d’affaire ou le bilan

« La déclaration d’appartenance ou non a un groupe (type d’emisep
Point de vigilance

La demande de subvention FSE+ doit étre didment complétée et signée pa
I'entreprise (le cas échéant tamponnée).

| es bénéficiaires

Les entreprises et les salariés éligibles

Cofinancé par
I'Union européenne

Les salariés éligibles

4

Tous les salariés exercant dans les entreprise
éligiblesdu champ d’'OCAPIAT, y compris leg
salariés a temps partiel.

[2)

Piece(s) justificative(s) pour vérifier I'éligibilité des salariég o

9 La copie dubulletin de salaire au mois d’entrée en formatiordu salarié
participant.

Point de vigilance

1. L’entreprisedoit adresséle « questionnairede recueildesdonnéesa l'entrée
et a la sortie des participants dans une opération cofinancéepar le FSE+»,
disponibleenligne,dimentcomplétépour chaque salarié
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Les entreprises exclues

Les entreprises exclues

.

f Lesentreprises en difficulté (ausensde la définition mentionnéeen annexel du
régime-cadreprécité).

f Lesentreprisesfaisant I'objet d’une injonction de récupération non exécutée,
émisedansunedécisionantérieurede la Commissiorndéclarantune aide octroyée
parlesautoritésfrancaises illégalet incompatibleavecle marchéintérieur.

f Toutesentités ou structures exercant une mission de service public dont le
fonctionnement est financé par des fondspublicset lessyndicats.

Un point d’attention sur les

salariés

4

f Lessalariés des structures exercant une mission de service public n’exercant
pas de fait une activité de vente de biens et services,ne sont pas éligibles a
I'opération.

Piece(s) justificative(s) pour vérifier I'éligibilité des entrepris o

9 Lademande de prise en charge au titre d’'une subvention FSE+
demandant des garanties a I'entreprise qui dépose un dossier, dont
notamment :

« La déclaration sur 'lhonneur

Pointde vigilance:

1. L’aide est accessiblepar dérogation, aux entreprisesqui n’étaient pas en
difficulté au 31 décembre2019 mais qui sont devenuesdes entreprises en
difficulté au coursde la période compriseentre le ler janvier 2020 et le 31
décembre2021.

2. Lesautoentrepreneursétant des entreprisesindividuellessanssalariéssont
pardéduction inéligibles
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Les actions de formatiodoivent s’inscrire dans I'un de$ axes prioritairesci-apres illustrés par des exemples de réalisations :

o Les actions de formatioen lien avec la transition alimentaire et agricole

[ Les actions de formation autour de la gestion du bétre animal : limiter le stress des animaux d’élevage, protectiomat@en abattoir ,...
[ CQP Conducteur d’agroéquipements

e Les actions de formatiorn lien avec la transition écologique

[ Les actions de formation portant sur 'utilisation des ressourtegestion des déchets, la maitrise de I'énergiéagpréseavation de la biodiversité
[ La lutte contre le gaspillage alimentaire (réduction des gaz a effeede {GES))

e Les actions de formatioen lien avec la transition numérique

[ Digitalisation des modes de production
[ Bureautique (Excel, Word, PowerPoint, Access etc...)

° Les actions de formation répondant a besoin en compétences métiers

[ Maitrise de procédés spécifiques de fabrication
[ Maitrise de I'anglais ou d’'une autre langue étrangere

e Les actions de formation

[ Formations sur les fondamentaux en management

répondant a besoin en compétences managériales

[ Management a distance des équipes
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Les actions de formation éligibles

Action = Positionnement Formation

[ Les actions de formatioa distance en synchroneg-learning exclu)
[ Les actions de formatiohybride

» [ Les actions de formatioen présentiel

Bon a savoir :

La formation en e-learning se distingue de la formation a distance en ce sens ou
elle est une catégorie de formation a distance réalisée spécifiquement sur une
plateforme numérique dite LMS. Toutes les formations les formations a distance
ne sont pas en e-learning (webinaire, réalité virtuelle, etc.).

Piece(s) justificative(s) pour vérifier I'éligibilité des action o

9 Le fichier Excel « Projet de formation FSE+» associéa la demandede
subventioncomplété etsignépar 'entreprise (lecaséchéanttamponné) Les formations hybrides s’entendent ici comme la combinaison de séquences de

formation a distance et en présentiel.
Pointde vigilance:

Lesprogrammesde formation suiviespar les salariésont requis(sauf sitousles
élémentsdu programmede formation figure dansla conventionde formation)

Les piéces justificatives attendues pour le temps consacré aux formations a
distance sont les relevés de connexion/systeme de suivi électronique de présence
et les certificats de réalisation.

Les pieces justificatives attendues pour le temps consacre aux formations en
présentiel sont les feuilles d’émargement par demi-journée.
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Les projets de formation

Les actions de formation éligibles

(

@

1. Lecontenudesformation doit étre exemptede stéréotypes etde biaisde genre

2. Les équipesle formateursdoiventrespecterau maximumla parité

3. Laformation des formateurs euxmémesa I'égalité entre les femmes et lehiommes, afin d’accompagner au
mieux le personnelet les entreprisesa davantagede mixité, dansla préparationdes salariés auxenjeuxde

demainet dansle recrutement
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Toutes les actions de formation financées dans le cadre de la subvdfibr doivent étréélivrées par des organismes
formation certifies Qualiopi.

“Qualiopi

processus certifie

La certification Qualiopi esbbligatoire pour tous les

prestataires d’actions concourant au développement

des compétences qui souhaiteatcéder aux fonds
publics et mutualisés

Elle est délivrée par des organismes certificateurs
accrédités ou autorisés par le Comité francais
d’accréditation (Cofrac) et estalable 3 ans

Piece(s) justificative(s) pour vérifier I'éligibilité des OF o

9 Le certificat Qualiopi de I'organisme de formation ou la copie écran du
systeme d’information d’OCAPIAT surle statut Qualiopi de I'OF a
'lengagement de la dépenseavecla date de certification

Pointde vigilance:
1. Obligationde prouverque I'OF estQualiopi
2. La certification Qualiopi de I'organisme de formation doit étre active au

moment de la formation (désle démarrage et pendanttoute la durée de la
formation).

Bon a savoir :

La vérification par les équipes s’opéere a
'engagement de la dépense (accord de prise
en charge).




®)

7\

(OCAPIAT -

W/

Les actions de formation non

éligibles

4

Les projets de formation

Les actions de formation non eligibles

f Lesactions de formation du catalogue OCAPIATar issues d’'un référencement

f Les actions de formation ayant fait I'objet d’'un référencemeissu de la commande publique par
OCAPIAT

[ Lesactions de sensibilisation seulegar ce ne sont pas des actions de formation

f Lesactions de diagnostic (état des lieux, études) et d’'accompagnemertiar ne sont pas des actions de
formation

f Lesactions de type « forums», visant exclusivement le financement de manifestations ouétaisaires

f Lesactions ayant pour objet exclusif ou principal le financement d’études ou diservatoires

f Lesactions ayant pour objet le financement du fonctionnement de structures

f Lesformations internes, lesactions de formation en situation de travail (AFEST)

f Lesactions de formation relevant de I'obligation de formation générale a la sécu@ incombant a
'employeur prévue aux articles L. 4121et L. 41212 du code du travalil

f Lesactions de formation en alternance(apprentissage, professionnalisation)

f Lesbilans de compétences

f Lesactions permettant de valider les acquis de I'expérienc@/AE)

f Les actions de formation d’'undurée trés courte de moins de 03 heures

f Lesactions de formationen lien avede développement personnel

f Lesformations de tuteurs et de maitre d’apprentissage

f Lesactions de formation ayant recu des aides sur le régime de minimis

f Lesformations en e-learning

RN Cofinancé par

*

I'Union européenne

Exemples de formations non éligibles @

0 SST (par principe)

0 Sensibilisation & la cybersécurité

o Certification relative aux compétences de maitre d’apprentissageetut
0 Formations contenant les termessecurité»

0 Habilitations, CACES, Permis

0 RPS, PRAP

Point de vigilance : L’aide ne doit pas avoir pourobjectif de permettre a
I'entreprise de se conformer auxnormes nationalesobligatoires en matiére de
formation (régimecadreexemptéde notification N° SA11172p



Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Point de vigilance : cela correspond aux formations relevant des obligations légales et règlementaires de l’employeur dont celles relevant de l’obligation de sécurité de l’employeur (y compris CACES, habilitations, permis…)
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L'opérationFSE+eposesur untaux d’intervention unique quelleque soit la taillede I'entreprise
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Ressources et taux d’intervention

Cetaux, a hauteur de 50%,est complété par un autofinancement dé&0%d’ OCAPIATbligatoirement constituédes
contributions conventionnellesou des versementyolontaires

Mise a jour / précision : Lacontrepartie,obligatoirementgéreepar OCAPIAT, ne peut provenir que dersements
volontaires des entreprises (uniguementansle cadre d’'une convention MAGESTIQ)u de fonds conventionnels
(lorsqu’OCAPIASevoit confierla gestionpar délégation (DAS))

Lamobilisationd’aides publigue®n contrepartiede I'aide du FSE+x’estpas admise

Ressourcesz  50% Cofinancement F$E+ 50% congiboiventionnelles ou versements volontaires.

Le taux de cofinancemestapplique sur les codts éligibles
> Les colts pedagogiques reels factures par les OF
> La remunération des participants (plafond de 12€/heure)

Mise a jour / précision le taux d’intervention du FSE+ de 50% s’applique uniguemenésuépenses justificex
payées par le benéficiaire considéerant que le bénéficiaire est OCAPIAT, et non pagfeses

Bon a savoir :

Il nest pas possible de compléter un projet de financement FSE+ avec un financement ProA ou
PDC - 50 ou tout autre dispositif financé par des fonds publics (Boost'compétences, Défi, etc.).
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Salaires

Cofinancé par
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Les colits eligibles

> Les codts pédagogiques facturés par les OF : Les colts pedagsgstapprécienau réel
> La rémunération des participants : La remunération s’apprécie auréaliplafonné a 12 euros
Mise a jour / précision Pour cette opération FSE+, les frais annexes des formateurs telggfrais de formation comme par exemple les frais
de matériel et les frais de salles ne sont pas des dépenses éligibles.

Piece(s) justificative(s) pour vérifier I'éligibilité des dépenses

9 L’'engagementcomptable : accord de prise en charge OCAPIAT et convention
de formation

9 Lafacture comptable : facture au nom de I'entreprise avec la mention
acquittée apposee (remboursement de I'entreprisejfacture au nom Une entreprise dont le salarié est en activité partielle avec une rémunération prise en
d’OCAPIAT en cas de subrogation (paiement direct de I'OF) charge par I'Etat (dispositif chomage partiel) ne peut solliciter la prise en charge de son

salaire dans le cadre du FSE+ afin d’éviter un risque de double co-financement.

Bon a savoir :

9 Ledocument non comptablede réalisation: feuille d’émargement et
certificat de réalisation + relevés de connexion ou suivi électronique de
présence par stagiaire o
‘HA En l'absence de mentions permettant de reconstituer le colt unitaire dans les documents
CSF / Un codt Unitaire, basé sur le co(it conventionné m& est reCOﬂStitUéT = Conventionne|s’ la dépense est rejetée pour incomp|étude Comptab'e_

ar heure et par participant N o s : L
P parp P - Ce colt unitaire est multiplié par le nombre d’heures effectivement réalisées par le
Point de vigilance Pas de colt groupe stagiaire.

9 Bulletin de salaire au mois d’entrée en formation Bon a savoir :

Les heures de formation réalisées sont vérifiées sur la base des heures

9 Notification du plafond de taux horaire dans I'accord de prisererge ; . s i
émargees par les participants, contresignées par les formateurs.

Les certificats de réalisation sont probants uniqguement s'ils sont

CSF / La reconstitution du taux horaire est opérée selon la flermu A e
contresignés par le participant et I'OF.

Brut + charges patronales /151,67

Le bulletin de salaire permet de reconstituer le taux horaire de
rémunération par la DGEFP et la facturation est vérifiee sur la réalité du
bulletin de salaire a I'entrée.
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Obligation de publicité et d’information

Le bénéfice des fondseuropeens est soumis dedligations de publicité et d'information.

En terme de publicité :

%0 L'emblemede I'union européenneloit étre apposesurl'ensembledessupportsde communication
utilisespour la mise en ceuvre del'opération (ycomprislesfeuillesd’emargement etcertificatsde
realisatior) et étre accompagneale la mention « Cofinancégarl’'Union européenne ».

%0 Le soutienfinancierde I'Union Européennedoit étre mis en avantsur unensemble desessources
) documentaires (site internetaffiche, etc)

Le non-respectdesobligationsde publicité peut entrainerdes pénalitésjusqu’a3%du soutien octroyépar
lesfondsde l'opération.

En matiere d’'information :
%0 L’OPCQauneobligationde collectedesdonnéesdesparticipantset desentités.
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Le lancementdu FSE+ s’opera réceptionde la notification d'attribution de la subventionou de la conventionsignée
parla DGEFP

Cofinancé par
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Echéances administratives de mise en ceuvre

Lesdossiersde demande de prise en charge au titre d’'une subvention FSE+complet devront parvenir au service
de gestion au plus tard 8 jours ouvrésavant le debut desformations. w p
&
9 Datelimite deréceptiondesdossiers le 14 novembre2025 D @
9 Datelimite d'engagementdesdossiers le 1°" decembre2025 O

9 Datelimite deréalisationdesactions :le 31décembre2025 %
9 Datelimite dereglement desactions :le 07avril 2026 @ @

9 Datelimite d’acquittemene desactions :le 07mai 2026

w

A

C

‘U Pasdd’acompte verseg-par la-DGEFRP pour-cette opératiorl - @
b
ab
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Récapitulatif des pieces justificatives

Aprés la formation R

La demande de subvention complétée, datée et signéepar I'entreprise, lecas
échéanttamponnée

Le devis, la proposition commerciale ou la convention de formation et ses
annexesnon datés,nontamponnéset non signéspar 'entreprisepour lesachats
de moinsde 15000 € (sinon 3devis dande respectde la procédured’achats de
biens,de fournitureset de services)

Le projet de formation FSE+ dOment complété et signé par I'entreprise,
préalablement validépar le(a)conseiller(ére)lavecle documentd’analyse dela
recevabilitéet le plande financementassocié)

Le programme de formation (non requispour une convention contenantous
lesélémentsdu programme)

Le « questionnaire de recueil des donnéesa I'entrée des participantsdansune
opérationcofinancée pate FSE-+> dimentcomplété pourchaquesalarié

La certification Qualiopi de I'organisme de formation (certificat Qualiopi de
'organisme certificateur ou copie-écran de consultation du catalogue aveda
date decertificationde I'OF)

La convention de formation et ses annexesdatée, tamponnée et signee par
I'entrepriseet 'OF (aprésaccordde priseen charged’ OCAPIAT avecla mention
du codt horaire stagiaire (et la mention de la délégationde paiementen cas de
subrogation)

Hors subrogation, la facture de 'OF au nom de l'entreprise avecla mention
acquittéeapposeesurlafacture

En casde subrogation, la facture de 'OF au nom d’OCAPIATpour I'entreprise
initiatrice du choixde laformation

Une auto facturation seraétablie par OCAPIATIes frais de salaires(et les colts
pédagogiquesorssubrogation)

Pour les formationsen présentiel :La feuille d'émargement par demi-journee

cosigneepar le(s)stagiaireset le formateur
Pourles formations a distance : &€srelevésde connexion ou suivis électronique

de présence parstagiaire et le certificat de réalisation avecl'emblémede 'UE
et la mention, cosigné par le stagiaire concernéet le responsablede I'OF, avec
I'attestation du participant

Le « questionnaire de recueil des donnéesa la sortie desparticipantsdansune
opérationcofinancée pate FSE+> dimentcomplété pourchaquesalarié

Lebulletin de salairedessalariésconcernésau mois d’entrée en formation
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Prendre connaissancedesobligationsliées aubénéefice duFSE+

Respectetla procédured’achatsde biens,de fournitureset de servicepour tousachatsde prestations

Faire appeb desorganismesde formation certifiesQualiopi(certification active)

Verifier aupresde I'OF qu’'unephasede positionnement etd'évaluationest prévuedansle cadre del’action de formation

Adressersademande desubventionFSE+complétée etsignéeau plustard 8 jours ouvrésavantle début des formations et
uniguementpour desbénéficiaires ayante statut de salariés au seile I'entreprise

Lors dela saisiedesactionsde formation, ajouter systématiqguement la mention « FSE+» devant l'intitulé de formation

Informer tous les salariedbénéficiaires d’'uneaction de formation au titre de cette opération, de son cofinancement pare
FSE+Hmodelede courrier fournipar OCAPIAT)

Informer les organismesle formation choisis pour laréalisation d’actionsde formation au titre de cette opération,de leurs
cofinancements pate FSE+{modélede courrier fournipar OCAPIAT)

Faire complétedesquestionnairede recueil des donnéegal’entrée etala sortie),exigés paile FSE+et mis a dispositionpar
OCAPIAT,a chaquesalarié bénéficiaired’'une actionde formation cofinancée parce programme afin de documenterles
indicateurs statistique®bligatoireset permettre un suiviqualitatif desactions cofinancéegSIRETde I'entrepriserequis
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OCAPIAT == Quelques points de vigilance (mémo)

W/

%0 Recueillirpar écrit,'accordpréalablede tout salarié en activité partielle suivant une action duraesbntemps d’inactivite

Cofinancé par
I'Union européenne

%o Transmettrea OCAPIATI'ensembledes documents et informations nécessaires au traitemets dossiersde demande de
subventionFSE+Hinstruction, suiviréglement,contréle)

%0 Respecteladurée deconservationdespieces justificatives (toutes les pieéces doivent étre conservéesjuau31/12/2036

%o Nedémarrer les actiongle formation subventionnéegju’'acompterde I'accordde priseencharged’ OCAPIAT

A 4

Date de dépot de la demande de Date de l'accord de Date de signature de la convention Date de début
subvention FSE+ a OCAPIAT prise en charge de formation par I'entreprise de la formation
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Nos outils de deploiement

Lessupports internes- quelquesillustrations

Dossier de demande de subvention FSE+

Fiches sur les axes
prioritaires

Demande de subvention Projet de formation


Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Les colonnes aux en-tête oranges se remplissent automatiquement. Il ne faut pas y toucher.


Nos outils de deploiement

Lessupports internes- quelquesillustrations

Courriers d’'information

Courrier sur la procédure Courrier d’'information des Courrier d’'information des
d’achats salariés organismes de formation



Nos outils de deploiement

Lessupports internes- quelquesillustrations

Justificatifs d’heures

Certificat de réalisation Feuille d’émargement
(formation a distance) (formation en présentiel)



Nos outils de deploiement

Lessupports internes- quelquesillustrations

Les modes opératoires

Entreprises sous convention MAGESTIC Entreprises sans convention



Mercl
de votre attention

Réponses aux questions
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