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Objectifs

A �õ�í�Ï�[�[�w�•de ce webinaire, vous pourrez :

�‰Comprendre les critères de prises en charge du PIC IAE
�‰Sécuriser vos demandes de financement
�‰Construire un parcours de formation adapté aux salariés en insertion



�Y�µ�[���•�š���������‹�µ�����(�]�v���v�������o����
PIC IAE?



�������Œ�����������o�[� �o�]�P�]���]�o�]�š� 

1. Le PIC IAE est destiné à financer les formations :
�‡ Des salariés en parcours �~�í�†���[�•�M�i�Ï����par �õ�í���r�i�Ï�˜�Ï�i�ŽEconomique (SIAE);
�‡ Des personnes ayant signé un contrat �~�í�•���E�õ���Ïpénitentiaire avec des structures

implantées en milieu pénitentiaire;
�‡ Des salariés en insertion des EBE (entreprise à but �~�í�•���E�õ���Ï�Ý;

2. Les entreprises éligibles sont :
�‡ Les ateliers et chantiers �~�í�Ï���[�•�M�i�Ï����(ACI)
�‡ Les entreprises �~�í�Ï���[�•�M�i�Ï����(EI)
�‡ Les associations intermédiaires (AI)
�‡ Les entreprises à but �~�í�•���E�õ���Ï(EBE)



Toute action de formation doit faire partie du parcours professionnel du salarié en insertion

Les actions éligibles sont celles de 3 heures 30 et plus en présentiel, toute ou partie à distance
(FOAD) ou en Afest qui participent au projet �~�í�Ï���[�•�M�i�Ï����professionnelle de �õ�í�Ï���~�Ï�˜�Ï�~�wet
constituent des compétences transférables

Les formations externes éligibles sont bien uniquement des formations dispensées par un OF
externe Qualiopi

�Æ Pour les actions de formation qui ne sont pas ou plus inscrites au RNS ou au RNCP ou en
statut inactif, nous nous assurerons du respect du cadre �~�í�Ž�õ�Ï�³�Ï�i�Ï�õ�Ï�i�Žprésenté en recueillant une
attestation sur �õ�í�Â�������•�w�Mdes structures employeuses (modèle imposé)

�
�í�D�³�Ï�[�[�D���i�·du contenu thématique, un salarié en insertion peut suivre une formation sans lien
avec son poste de travail dès lors que cette formation �[�í�Ï���[�r�M�Ï�idans son projet professionnel

�������Œ�����������o�[� �o�]�P�]���]�o�]�š� 



Les formations inéligibles sont :
�‰ Les actions de formation de moins de 3 heures 30 mn car elles ne sont pas

considérés comme de la formation ;
�‰ Les actions de sensibilisation ou �~�í�Ï���±���M���D�i�Ï����;
�‰ Les actions de formation relevant de �õ�í���i�õ�Ï�³�D�i�Ï����de formation générale à la

sécurité incombant à �õ�í�•���E�õ���©�•�w�Mprévue à �õ�í�D�M�i�Ï�r�õ�•L. 4121-1et L. 4121-2du code
du travail (mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé
physique et mentale des travailleurs)

Pour rappel, pour effectuer certaines missions, il est obligatoire �K�w�í�w��salarié soit formé, que
ce soit pour assimiler les aspects techniques, réglementaires �~�í�w��poste de travail ou les
bonnes pratiques en matière de sécurité.

Le code du travail, dans son article L6321-2 précise les termes de ce �K�w�í�•�[�iune formation
obligatoire. Il �[�í�D�³�Ï�ide « toute action de formation qui conditionne �õ	��•�¦�•�M�r�Ï�r�• �~	��w���•activité ou
�~	��w���•fonction, en application �~	��w���•convention internationale ou de dispositions légales et
règlementaires. »

�/�[� �o�]�P�]���]�o�]�š� 



�Y�µ�[���•�š�����•�š���o�����(�]�v���v�����u���v�š�����š��
son cadre?



Enveloppe 2026

La DGEFP a octroyé le 27 avril 2026 à OCAPIAT une enveloppe définitive de « 332 148, 17	0
( frais de gestion compris) dont 316 331,59	0 pour les actions de formation et 7 957,98 	0 de
frais de gestion. Voici la répartition de �õ�í�•���˜�•�õ���E�E�•par région :



Le PIC IAE repose sur le principe �~�íincitativité �ÆAinsi, une aide est présumée avoir un effet incitatif si
elle modifie le comportement de l'entreprise bénéficiaire de manière à ce qu'elle crée une nouvelle
activité qu'elle n'exercerait pas sans l'aide, ou qu'elle exercerait de manière limitée ou différente, ou sur
un autre site. En �~�í�D�w�i�M�•�[termes, si le projet soutenu est réalisé par �õ�í�•���i�M�•�E�M�Ï�[�•même en �õ�í�D�i�[�•���r�•
�~�í�D�Ï�~�•�·il ���í�©a pas �~�í�•�±�±�•�iincitatif de �õ�í�D�Ï�~�•.

Début des travaux = démarrage du projet = tout engagement qui contraint juridiquement
�õ�í�•���i�M�•�E�M�Ï�[�•à réaliser son projet . Ex : signature �~�í�w��devis, �~�í�w���•convention de formation, etc .

En application de ce cadre, la rétroactivité ���í�•�[�ipas admise.

En conséquence les étapes suivantes doivent être respectées et dans cet ordre :

1. �§�í�•���i�M�•�E�M�Ï�[�•doit déposer la demande de prise en charge via nos extranets avant le démarrage de �õ�í�D�r�i�Ï����de formation ( soit
8 jours ouvrés au plus tard ) : Le devis ou la convention ne doit pas être daté et signé par �õ�í�•���i�M�•�E�M�Ï�[�•au moment du dépôt
de la demande de prise en charge (dans le cas contraire cela irait à �õ�í�•���r�����i�M�•de la règle du principe �~�íincitativité et le projet
de �õ�í�•���i�M�•�E�M�Ï�[�•aurait pu être mise en �D�w�˜�M�•sans le cofinancement attribué) ;

2. OCAPIAT instruit le dossier et statue sur sa recevabilité

3. En cas �~�í�D�r�r�•�E�i�D�i�Ï�����·un accord de prise en charge est édité et transmis à la structure �~�í�Ï���[�•�M�i�Ï����et à �õ�í�Ì�k�Ü

4. La structure IAE date et signe la convention de formation

5. Suite à la signature de la convention de formation, �õ�í�D�r�i�Ï����de formation peut démarrer.

Cadre du financement



6. Le financement

�§�í�D�[�[�Ï�•�i�i�•totale éligible comprend :
�‡ Les coûts pédagogiques
�‡ La rémunération des salariés en insertion selon la catégorie �~�í�•���i�M�•�E�M�Ï�[�•sur la base �~�í�w��

forfait :
�™ 13	0�Ã�Â�•�w�M�•de rémunération par salarié pour les EI et AI
�™ 1,3	0�Ã�Â�•�w�M�•de rémunération par salarié pour les ACI et EBE

�‡ Les frais annexes

La prise en charge de �õ�í�H�i�D�iest fonction de la taille de �õ�í�•���i�M�•�E�M�Ï�[�•:
�‡ Pour une entreprise inférieur ou égal à 250 ETP : 70 % du total de �õ�í�D�[�[�Ï�•�i�i�•éligible
�‡ Pour une entreprise de plus de 250 ETP : 60 % du total de �õ�í�D�[�[�Ï�•�i�i�•éligible.

�>�[���•�•�]���š�š�������š���o�����•�µ���À���v�š�]�}�v�����š���š



�Y�µ�[���•�š�����•�š���o���������o���v���Œ�]���Œ�����š��
les pièces attendues?



�‰Accord de prise en charge : avant le 31 décembre 2026

�‰Réalisation : avant le 31 mars 2027
o Des actions engagées et réalisées en totalité en 2026
o Des actions engagées en 2026 et réalisées sur 2026 et 2027 

�Ü�õ�í�D�r�i�Ï�����«�~���Ï�i�«�[�•�«�i�•�M���Ï���•�M�«�D�w�«�E�õ�w�[�«�i�D�M�~�«�D�w�«�6�4�«���D�M�[�«�5�3�5�:�Ý
o Des actions engagées en 2026 et réalisées entre le 2 janvier 2027 

et le 31 mars 2027

�‰Dernier règlement : 02 juin 2027
�‰Dépôt du bilan final : 15 juillet 2027

Le calendrier 



Pièces attendues

���˜�ƒ�•�–���Ž�ï�‡�•�–�”�±�‡���‡�•���ˆ�‘�”�•�ƒ�–�‹�‘�• Après la formation

Demande de prise en charge de la formation �Ï���~�Ï�K�w�D���i�«�~�D���[�«�õ�í�Ï���i�Ï�i�w�õ�Ž�«�~�•�«
formation « PIC IAE-intitulé de la formation »

Convention entre �õ�í�•���E�õ���©�•�w�MSIAE et �õ�í���M�³�D���Ï�[���•de formation et/ou devis signé
par les deux parties en cas de formation externe après la réception de la notification
de prise en charge d'OCAPIAT et avant le début de l'action de formation

Devis ou la convention entre �õ�í�•���E�õ���©�•�w�MSIAE et �õ�í���M�³�D���Ï�[���•de formation
non signé et non tamponné par �õ�í�•���i�M�•�E�M�Ï�[�•(sauf cas de formations internes)

En cas de subrogation , la facture de �õ�í�Ì�kau nom �~�í�Ì�-���ö�†����
Hors subrogation (formation externe) , la facture acquittée de �õ�í�Ì�kau nom de la SIAE
avec la mention acquittée apposée sur la facture, la date de paiement, le mode de
règlement et la référence de paiement
Formation interne la facture de la structure IAE ou autofacturation

Programme de formation intégrant �õ�í�Ï���i�Ï�i�w�õ�Žde la formation �‡ Les feuilles �~�í�Ž���D�M�³�•���•���i cosignées par demi - journée par les stagiaires et les
formateurs et comportant les logos des financeurs : Ministère du Travail, et des
solidarités et, du PIC ;

�‡ Le certificat de réalisation cosignés par les stagiaires et les formateurs avec les
logos du Ministère du Travail et des solidarités et, du PIC ;

�‡ Les bulletins de salaire des stagiaires correspondant à chaque mois de formation ;

�‡ Les justificatifs des frais annexes accompagnés de la facture de �õ�í�•���i�M�•�E�M�Ï�[�•pour
ces frais ou autofacturation

Attestation sur �õ�í�Â�������•�w�Mcertifiant que la formation conduit à la
professionnalisation du salarié dans le cadre de son parcours �~�í�Ï���[�•�M�i�Ï����pour
les actions de formation à la sécurité qui ne sont pas ou plus inscrites au RNS
ou au RNCP et lorsque la présomption �~�í�Ï���Ž�õ�Ï�³�Ï�i�Ï�õ�Ï�i�Žn'a pas pu être levée par
�~�í�D�w�i�M�•�[moyens (modèle imposé)

Si AFEST : Formulaire Afest A1 �����D�õ�©�[�•�«�~�í�D�r�i�Ï�˜�Ï�i�Ž�«	F�«�±���M���w�õ�D�Ï�M�•�«Afest A2 
parcours pédagogique

En complément pour les formations internes et AFEST
�‡ Relevés de dépenses supportées par �õ�í�•���i�M�•�E�M�Ï�[�•précisant les montants des frais

pédagogiques, des rémunérations et des frais annexes dont la prise en charge, pour
tout ou partie, a été demandée et accordée, accompagnés des pièces comptables
permettant d'établir ces montants

�‡ Bulletins de salaires des formateurs internes (AFEST ou autre) (formations internes)

Dépôt des pièces sur nos extranets 08 jours avant le démarrage de la formation



Les compétences de base dans 
les SIAE

�h�v���o���À�]���Œ�����[�]�v�•���Œ�š�]�}�v�����µ�Œ�����o�������š�����[���µ�š�}�v�}�u�]��



Age nce  Nation ale  de Lu tt e Con tre 
�õ�í�†�õ�õ�•�i�i�M�Ï�[�� �•

01

�n�M���w�E�•���•���i�«�~�í�Ï���i�Ž�M�“�i�«�E�w�i�õ�Ï�r

4 collèges : Etat, Régions & Département, Opco , 
Monde du travail 

02

Une équipe nationale à Lyon + un(e) 
chargé(e) de mission par région

Un maillage territorial au plus près des acteurs

03

3 missions fondatrices : mesurer, 
organiser, outiller

�$���«���i�[�•�M�˜�D�i���Ï�M�•�«�~�•�«�õ�í�Ï�õ�õ�•�i�i�M�Ï�[���•



Ce son t de s sa lariés en situat ion 
�~�í�Ï�õ�õ�•�i�i�M�Ï�[�� �•�·�«�K�w�Ï�«�¸

ont été scolarisés en français , et qui, arrivés 
�Y�«�õ�í�M�³�•�«�D�~�w�õ�i�•�·�«���•�«�E�D�M�˜�Ï�•�����•���i�«�E�D�[�«�Y�«�“�i�M�•�«
�D�w�i���������•�[�«�D�˜�•�r�«�õ�í�Ž�r�M�Ï�i�w�M�•�·�«�õ�D�«�õ�•�r�i�w�M�•�·�«�r�D�õ�r�w�õ�«
et avec les outils numériques dans des 
situations simples de la vie quotidienne 
(personnelle et professionnelle).

�s "Saviez-vous que certains de vos 
salariés en insertion peuvent être en 
difficulté avec la lecture, l'écriture, le 

�r�D�õ�r�w�õ�×���w�×�õ�•�×���w���Ž�M�Ï�K�w�•�æ�×�[�D���[�×�K�w�•�×
vous le sachiez ?"

De quo i parl e-
t -on ?



Des situations à ne pas confondre

La personne a-t-elle été 
scolarisée ?

A-t-elle appris à lire et à écrire ?

OUI NON

�/�D���V�F�R�O�D�U�L�V�D�W�L�R�Q���V�·�H�V�W-elle faite 
en langue française ?

OUI NON

Situation 
�G�·�D�Q�D�O�S�K�D�E�p�W�L�V�P�H

Situation 
�G�·�D�O�O�R�S�K�R�Q�L�H

Situation 
�G�·�L�O�O�H�W�W�U�L�V�P�H



�§�í�Ï�õ�õ�•�i�i�M�Ï�[���•�«�•���«�k�M�D���r�•�«�¸�«�w���«�E�M���i�õ�ž���•�«
du monde du travail 

�§�í�•���K�w�“�i�•�«�k�§�E�«�M�Ž�D�õ�Ï�[�Ž�•�«�±�Ï���«�5�3�5�5�«�•�i�«�~�Ž�i�w�i�«�5�3�5�6�«�E�•�M���•�i�«�~�í���i�i�•���Ï�M�«�w���•�«�����w�˜�•�õ�õ�•�«�E�Â���i���³�M�D�E�Â�Ï�•�«�~�•�«�õ�í�Ï�õ�õ�•�i�i�M�Ï�[���•�«�•�i�«�~�•�[�«�~�Ï�±�±�Ï�r�w�õ�i�Ž�[�«avec les 
�r�����E�Ž�i�•���r�•�[�«�~�•�«�i�D�[�•�¶�«�«�§�•�[�«�M�Ž�[�w�õ�i�D�i�[�«�[�w�Ï�˜�D���i�[�«�[�����i�«�•�¦�i�M�D�Ï�i�[�«�~�w�«�~���[�[�Ï�•�M�«�~�•�«�õ�í���i�[�•�M�˜�D�i���Ï�M�•�«�~�•�«�õ�í�Ï�õ�õ�•�i�i�M�Ï�[���•�«�•�i�«�~�•�«�õ�í�Ï�õ�õ�•�r�i�M�����Ï�[�� e « Illettrisme 
et innumérisme 1 adulte sur 10 en forte difficulté » paru en septemb re 2024.

10,5 %

soit 3 700 000 personnes (18-64 ans)

55%
Sont en emploi

70% sont des ouvriers et des employés

25 %
des chômeurs de longue durée

(> 2 ans) en forte difficulté

18 % des demandeurs d'emploi au total

	c�«�k�Ì �- �$�
 �«�†�� �H

53 %
des salariés en insertion

sous le niveau CAP

Source : DARES/ASP 2021

�W
67 %

sont chômeurs de
longue durée (> 1 an)

Source : DARES/ASP 2021

�W

25 %
des chômeurs LD en forte

difficulté : lire, écrire, calculer

Source : FLV INSEE-ANLCI 2024

	c�«�§�•�«�M�Ï�[�K�w�•�«�~�ó�Ï�õ�õ�•�i�i�M�Ï�[���•�«�~�D���[�«�õ�•�[�«�
�†���H�«�•�[�i�«�[�i�M�w�r�i�w�M�•�õ�«�•�i�«���D�[�[�Ï�±�«�Ômême sans taux dédié IAE, 
les données convergent.

des 18 �t 64 anssont en difficulté
avec les compétences de base



Enjeux côté salariés
Autonomie, confiance, employabilité

Enjeux côté SIAE et entreprises
Sécurisation des parcours, performance, attractivité

�8�•�[�«�•�� �å�•�w�¦ �«�E�� �w�M�«�õ�í�Ï�� �[�•�M�i�Ï�� ��

Autonomie au travail
Comprendre la consigne,  réaliser 
correctement les missions, assurer 
la sécurité et la qualité

Employabilité durable
Compétences transférables, projet 
pro clarifié et réalisable

�-�����±�Ï�D���r�•�«�•�i�«�E���w�˜���Ï�M�«�~�í�D�³�Ï�M
Démarches administratives, droits, 
mobilité

Compétences
Accès aux formations, aux 
certifications, projets de vie

Impact direct : les salariés en insertion qui maitrisent les 
compétences de base sont 3 fois plus susceptibles de 
�[���M�i�Ï�M�«�E���[�Ï�i�Ï�˜�•���•���i�«�~�w�«�E�D�M�r���w�M�[�«�~�í�Ï���[�•�M�i�Ï�����«�˜�•�M�[�«�w���«�•���E�õ���Ï�«
durable

Sécuriser les parcours : Prévenir les ruptures, réussir les 
PMSMP, garantir la continuité de l'accompagnement

Qualité et productivité : Réduire la non-qualité, renforcer la 
sécurité, améliorer la performance

Conformité PIC IAE : Répondre aux attentes des financeurs et 
mesurer l'impact social

Attractivité : Progression visible, sorties positives, image 
structure

ROI - gagnant �Ógagnant : réduction des ruptures de 
contrats, objectifs atteints (production, service, résultats)

�§�í�D�r�i�Ï�����«�r���|�i�•�«�����Ï���[�«�r�Â�•�M



�8�•�[�«�õ�•�˜�Ï�•�M�[�«�~�í�D�r�i�Ï�� �� �«��̧«�r�•�«�K�w�•�«�õ�í�� �½�§�- �†�«
apporte concrètem ent

Une équipe
Chefs de projets experts et 
chargé(e)s de mission en région

EVA
Outil de repérage et 
�~�í���i�å�•�r�i�Ï�˜�D�i�Ï�����«�~�•�[�«�i�•�[���Ï���[�«�~�•�[�«
salariés en insertion

DUPLEX & Apprendre par le 
travail
Démarche pédagogique des 
compétences combinées

EVAPRO
Outil de mesure des risques 
dans les organisations

Diagnostic

Accompagnement

Ingénierie

Diagnostic



�ÆPour quels objectifs :
�ƒ �ÆAider les organisations à se poser les bonnes questions 

�Ü�[�Ï�³���D�w�¦�«�±�D�Ï�i�õ�•�[�·�«�õ�•�[�«�[�i�M�D�i�Ž�³�Ï�•�[�·�«�õ�•�[�«�Ï���E�D�r�i�[�«�º�Ý
�ƒ �ÆOutil pour prendre conscience, comprendre, interagir en 

interne et agir

�ÆPourquoi ? 
�ÆMesurer les risques de manque de compétences de base dans 

une organisation
�ÆPrésenter les répercussions et les impacts au niveau collectif et 

individuel
�ÆRendre visible les coûts cachés et les raisons de ces coûts

�Æ�
�i�M�D�i�Ž�³�Ï�•�[�«�����i�Ï�õ�Ï�[�Ž�•�[�«�~�D���[�«�õ�í���M�³�D���Ï�[�D�i�Ï����
�ÆTransition numérique

�ÆPour qui ?
�Æ�8�Ï�M�•�r�i�Ï�����«�•�i�«�[�•�M�˜�Ï�r�•�«�þ�z�«�~�í�w���•�«���M�³�D���Ï�[�D�i�Ï�����«�¸�«�•���i�M�•�E�M�Ï�[�•�[�·�«�
�†���H�·�«

collectivités, etc.
�ÆManagers
�ÆIRP (CSSCT)



Identifier et objectiver les besoins des 
salariés en insertion avec EVA



Identifier et objectiver les besoins des 
salariés en insertion avec EVA



Identifier et objectiver les besoins des 
salariés en insertion avec EVA





�ƒObjectif : Développer les compétences utiles pour 
�D�³�Ï�M�«�~�D���[�«�õ�í�D�r�i�Ï�˜�Ï�i�Ž�«�E�M���±�•�[�[�Ï�������•�õ�õ�•�¶

�ƒLe développement des compétences de base et 
les apprentissages se construisent :

La démarche Compétences de base

�ƒOn ne part pas des 
manques.

�ƒOn part des situations 
de travail

De quoi parle-t-on ?

Changer de regard

�ƒ à partir des situations réelles ;
�ƒ des gestes professionnels ;
�ƒ �~�•�[�«�[�w�E�E���M�i�[�«�w�i�Ï�õ�Ï�[�Ž�[�«�~�D���[�«�õ�í�D�r�i�Ï�˜�Ï�i�Ž�«�¹
�ƒ du collectif de travail.

�H�i�«�r�í�•�[�i�«�E�D�M�i�Ï�r�w�õ�Ï�ž�M�•���•���i�«�E�•�M�i�Ï���•���i�«�~�D���[�«�õ�•�[�«�
�†���H�«���†�«�õ�í�D�r�i�Ï�˜�Ï�i�Ž�«
�~�•�«�i�M�D�˜�D�Ï�õ�«�r�����[�i�Ï�i�w�•�«�w���«�±���M���Ï�~�D�i�õ�•�«�[�w�E�E���M�i�«�~�í�D�E�E�M�•���i�Ï�[�[�D�³�•�¶



Présentation dispositif 
Maitrise des compétences 
clés en agriculture (MCC 

Agri)



Les constats du secteur agricole

�ƒLes entreprises agricoles rencontrent des difficultés de recrutement
�ƒ tensions sur de nombreux métiers,
�ƒ �~�Ï�±�±�Ï�r�w�õ�i�Ž�[�«�~�í�D�i�i�M�D�r�i�Ï�˜�Ï�i�Ž�«�•�i�«�~�•�«�±�Ï�~�Ž�õ�Ï�[�D�i�Ï�����·
�ƒ besoin de profils opérationnels rapidement.

MCC Agri : un pro jet po ur facil iter 
�õ�í�D�r�r�ž�[�«�D�w�¦ �«�� �Ž�i�Ï�•�M�[�«�~�•�«�õ�í�D�³ �M�Ï�r�w�õ�i�w�M�•

Les constats côté publics

�ƒCertains publics restent éloignés de ces opportunités
�ƒ difficultés avec les savoirs de base, à entrer dans des parcours de formation classiques
�ƒ méconnaissance des métiers agricoles, représentation négative du secteur,
�ƒ mobilité.

Le constat sur les dispositifs actuels

�ƒ Les dispositifs existants ne répondent pas toujours complètement aux besoins
�ƒ formations parfois trop scolaires,
�ƒ difficulté à sécuriser les parcours,
�ƒ �i�•�[���Ï���«�~�í�D�r�r�����E�D�³���•���•���i�«�M�•���±���M�r�Ž�¶



MCCA : les  orie ntat ion s envis agées



Repérage

�ƒ Objectif : identifier et mobiliser les publics.

�ƒ Ce qui est envisagé : Mobilisation des prescripteurs et échanges avec les publics pour faire découvrir les métiers 
�D�³�M�Ï�r���õ�•�[�«�•�i�«�Ï�~�•���i�Ï�±�Ï�•�M�«�õ�•�[�«�����i�Ï�˜�D�i�Ï�����[�«�D�Ï���[�Ï�«�K�w�•�«�õ�•�[�«�Ž�˜�•���i�w�•�õ�[�«�±�M�•�Ï���[�«�Y�«�õ�í�•���E�õ���Ï�«���w�«�D�w�«�E�D�M�r���w�M�[�¶

MCCA : Premiè res  pi ste s de 
fonctionn ement envis agées

Personnalisation

�ƒ Objectif : construire un parcours adapté à la situation de la personne.

�ƒ �-�•�«�K�w�Ï�«�•�[�i�«�•���˜�Ï�[�D�³�Ž�«�¸�«�þ�Ž�D�õ�Ï�[�D�i�Ï�����«�~�í�w���«�•���i�M�•�i�Ï�•���«�~�•�«�E���[�Ï�i�Ï�������•���•���i�«�D�±�Ï���«�~�í�Ï�~�•���i�Ï�±�Ï�•�M�«�õ�•�[�«�i�•�[���Ï���[�·�«�õ�•�[�«�±�M�•�Ï���[�«
�Ž�˜�•���i�w�•�õ�[�«�•�i�«�~�í�D�~�D�E�i�•�M�«�õ�•�«�E�D�M�r���w�M�[�«�Y�«�õ�D�«�[�Ï�i�w�D�i�Ï�����«�~�•�«�õ�D�«�E�•�M�[�������•�¶

Valorisation et suites de parcours

�ƒ Objectif : Valoriser les acquis et construire la suite.

�ƒ �-�•�«�K�w�Ï�«�•�[�i�«�•���˜�Ï�[�D�³�Ž�«�¸�«�%�Ï�õ�D���«�~�w�«�E�D�M�r���w�M�[�«�E�•�M���•�i�i�D���i�«�~�•�«�˜�D�õ���M�Ï�[�•�M�«�õ�•�[�«�r�����E�Ž�i�•���r�•�[�«�D�r�K�w�Ï�[�•�[�«�•�i�«�~�í���M�Ï�•���i�•�M�«�õ�D�«
�E�•�M�[�������•�«�˜�•�M�[�«�õ�í�•���E�õ���Ï�·�«�õ�D�«�±���M���D�i�Ï�����«���w�«�w���«�D�r�r�����E�D�³���•���•���i�«�r�����E�õ�Ž���•���i�D�Ï�M�•�¶

Accompagnement et immersion

�ƒ Objectif : Développer les compétences dans des situations concrètes.

�ƒ �-�•�«�K�w�Ï�«�•�[�i�«�•���˜�Ï�[�D�³�Ž�«�¸�«�·�Ï�[�•�«�•���«�D�w�˜�M�•�«�~�í�D�r�i�Ï�˜�Ï�i�Ž�[�«�r�����i�•�¦�i�w�D�õ�Ï�[�Ž�•�[�«�•�i�«�~�í�Ï�����•�M�[�Ï�����[�«�•���«�•���i�M�•�E�M�Ï�[�•�«���w�«�•�¦�E�õ���Ï�i�D�i�Ï�����«
�D�³�M�Ï�r���õ�•�·�«�D�˜�•�r�«�w���«�D�r�r�����E�D�³���•���•���i�«�±�D�˜���M�Ï�[�D���i�«�õ�•�«�~�Ž�˜�•�õ���E�E�•���•���i�«�E�M���³�M�•�[�[�Ï�±�«�~�•�[�«�r�����E�Ž�i�•���r�•�[�«�E�D�M�«�õ�í�•�¦�E�Ž�M�Ï�•���r�•



MCCA : u ne  d émarch e en  
cons tru ct ion  au  se rvic e d es  t erritoi res
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Les  acteurs IAE : parten aire s 
essentiel s du  proj et

Contact MCCA : francesca.amadei-combe@ocapiat.fr>



Témoignage
���[���v�š�Œ���‰�Œ�]�•��



Fédérer AccompagnerPromouvoir

La fédération des 
�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�V���G�·�L�Q�V�H�U�W�L�R�Q

La fédération des entreprises �G�·�L�Q�V�H�U�W�L�R�Qintervient à 360°, en associant chefs
�G�·�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H�Vet salariés du réseau, à �O�·�p�F�K�H�O�O�Hnationale et régionale, pour
développer des parcours de qualité et permettre à un plus grand nombre de
personnes éloignéesde �O�·�H�P�S�O�R�L �G�·�r�W�U�Haccueillies, salariées, accompagnées,
requalifiées au sein des entreprises �G�·�L�Q�V�H�U�W�L�R�Q.



La fédération en quelques chiffres

présentes au plus près des adhérents 
sur les territoires métropolitains 

�H�W���G�·�2�X�W�U�H-mer. 

partageant des valeurs communes 
�G�·�H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W���H�Q�W�U�H�S�U�H�Q�H�X�U�L�D�O���H�W���V�·�L�Q�V�F�U�L�Y�D�Q�W��

dans une dynamique collective.

mobilisé.es pour 
déployer et animer 
�O�¶�R�I�I�U�H���G�H���V�H�U�Y�L�F�H��

fédérations régionales
13
50

salarié.es

+700
entreprises adhérentes



Nos missions

FÉDÉRER PROMOUVOIR ACCOMPAGNER

�‡Animation de réseaux
�‡Animation de filières
�‡Coordination avec �O�·�L�Q�W�H�U-réseau

local et national
�‡Réseau de partenaires de

�O�·�L�Q�V�H�U�W�L�R�Qet de �O�·�(�6�6
�‡Vie fédérative locale et nationale
�‡Relai et décryptage des actualités

�‡Plaidoyer national et local
�‡Comitologies
�‡Observatoire des Ei et ETTi
�‡Promotion des modèles Ei et ETTi
�‡Événements (congrès, journée

ETTi, etc.)
�‡Salons professionnels
�‡Campagnesde communication

�‡Conseil juridique
�‡Accompagnement RSEi
�‡Fonds�*�D�U�D�Q�·�7�7�,
�‡Soutien aux entreprises en

difficulté
�‡Formation des adhérentes
�‡SAV cotisation
�‡Accompagnement à la

création / transformation �G�·�(�L
et ETTi



En savoir plus



A TOUT METIER



�§�í���±�±�M�•�«�~�•�«�[�•�M�˜�Ï�r�•�[�«�D�w�¦�«
Entreprises et Actifs 

�~�í�Ì�-���ö�†����

https://www.ocapiat.fr/offre- de -services-ocapiat-recruter-integrer-former/



Diagnostics et accompagnement RH



Intégrer un nouveau collaborateur



Former mes salariés



Former mes salariés



Solutions ODS entreprise TPME OCAPIAT : 
ODS LEGALES PDC<50

Pour 
DÉVELOPPER 

LES 
COMPÉTENCES 
de mes salariés 
au sein de ma 

TPME de moins 
de 50 salariés, 

�M�H��

���V�R�X�K�D�L�W�H���¬�W�U�H��
ACCOMPAGNÉ 

PAR UN 
EXPERT dans 

�P�H�V���S�U�R�M�H�W�V���G�H��

���V�R�X�K�D�L�W�H���¬�W�U�H��
SOUTENU 

FINANCIÈREMENT
dans mes projets 
�G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���H�W��

���Y�D�O�R�U�L�V�D�W�L�R�Q���G�H�V���F�R�P�S�«�W�H�Q�F�H�V���L�Q�W�H�U�Q�H�V��
de mes salariés :

���F�D�S�L�W�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���H�W���G�H���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���G�H��
mes compétences internes :

���D�Q�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q���H�W���G�H���U�«�G�X�F�W�L�R�Q���G�H�V���U�L�V�T�X�H�V��
professionnels :

je suis < 11 salariés et je 
forme un nouvel entrant :

���M�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H���X�Q�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���H�[�W�H�U�Q�H��
catalogue, courte et clé en main :

���M�ù�D�F�K�ª�W�H���O�L�E�U�H�P�H�Q�W���X�Q�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q��
�H�[�W�H�U�Q�H���I�D�X�W�H���G�ù�D�Y�R�L�U���S�X���W�U�R�X�Y�H�U���X�Q�H��

action clé en main dans le catalogue : 

���M�ù�R�U�J�D�Q�L�V�H���X�Q�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���H�Q���L�Q�W�H�U�Q�H��
dispensée par mes salariés, 

en situation de travail ou non :

���U�«�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�ù�X�Q���«�W�D�W���G�H�V���O�L�H�X�[���G�H���P�H�V��
�S�U�D�W�L�T�X�H�V���H�W���G�ù�X�Q���S�O�D�Q���G�ù�D�F�W�L�R�Q���5�+��������

���M�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H���X�Q�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���H�[�W�H�U�Q�H��
certifiante (CQP, CléA/savoirs de base) : 

je suis < 11 salariés et je 
forme un nouvel entrant 
�R�X���H�Q���F�D�V���G�ù�D�O�«�D�V���F�U�L�V�H����

DEFI Emploi/Maintien
/DEFI Pro

TSF

PRP

AutoDiags RH / DIAG RH

AFEST TIME

OFFRE REGIONALE

PARCOURS CERTIFIANTS

FORMATIONS INTERNES
(>= à 3 H. et <= à 70 H.)

DEFI Emploi et Maintien 
(parcours <= à 149 H.)

BOOST COMPETENCES

LES SOLUTIONS 
ODS OCAPIAT <50



Des démarches rapides et dématérialisées pour 
la gestion formation

Pour accompagner les entreprises comme les OF et CFA,
OCAPIAT met à disposition un espace numérique et une application mobile simplifiés pour toutes 

les démarches les plus courantes. Il suffit de vous identifier auprès de nous sur notre site.

Transmettre plus rapidement ses 
dossiers, opérer ses règlements et 

contributions.

�$�F�F�«�G�H�U���¢���X�Q�H���O�D�U�J�H���J�D�P�P�H���G�ù�R�X�W�L�O�V��
de gestions (sous 

conventionnement*) 

Pour les organisme et centre de 
�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�ù�D�S�S�U�H�Q�W�L�V

Une interface complète pour 
inscrire ses formations 

(soumissions sous condition) 

Transmettre plus rapidement ses 
�G�R�V�V�L�H�U�V���G�ù�D�S�S�U�H�Q�W�L�V�V�D�J�H, 
�S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�D�O�L�V�D�W�L�R�Q������

Pour les entreprises
adhérentes

Mon compte 
OCAPIAT PartNet

�'�«�S�R�V�H�U���U�D�S�L�G�H�P�H�Q�W���V�H�V���G�R�F�X�P�H�Q�W�V���H�Q���O�L�J�Q�H���Y�L�D���O�ù�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q��
mobile « Dépôt Express »

Tutoriels �ÓMon Compte OCAPIAT & PartNET accessibles depuis notre chaînes youtube



�§�•�«�[�•�M�˜�Ï�r�•�«�~�•�«�E�M���¦�Ï���Ï�i�Ž�«�~�í�Ì�-���ö�†����

�‡OCAPIAT accom pagn e les entr epr ises de son
pé rimètre et leur s salariés au p lus pr ès de leur s
lieu x �~�í�D�r�i�Ï�˜�Ï�i�Ž et de leur s be soin s, et ag it
localem en t avec ses parten air es.

�‡OCAPIAT dé pl oie son service ter rito rial auto ur de 15
dir ec ti ons régi ona les répa rties sur 18 points de
pr oximité (da ns �õ�í�Â�•�¦�D�³ �� �� �• et en outr e-mer ). Il
di spo se ég alement �~�í�w�� ser vice dé dié aux secteur s
pêche, cu lt ur es m arines et coopératio n m aritim e.

https://www.ocapiat.fr/nous-contacter/



Prioritairement via nos espaces numériques, pour vos projets ou vos 
dossiers : 

�‡Contactez- �����w�[�«�˜�Ï�D�«�˜���i�M�•�«���r�r�ž�[�«�Y�«�ê�·�����«�H�[�E�D�r�•�ë�õ�í�•�¦�i�M�D���•�i�«�~�•�[�«
entreprises, des organismes de formation, des CFA ou des partenaires

�� �-�õ�Ï�K�w�•�M�«�[�w�M�«�ê�
�•�M�˜�Ï�r�•�[�«�•���«�õ�Ï�³���•�ë�·�«�E�w�Ï�[�«�[�Ž�õ�•�r�i�Ï�������•�M�«�ê�8�Ï�D�õ���³�w�•�M�«�D�˜�•�r�«�«
�Ì�-���ö�†�����ë�«�[�Ï�i�w�Ž�«�~�D���[�«�õ�•�«���•���w�«�Â���M�Ï�·�����i�D�õ�¶

�‡�H���˜���Ï�«�~�í�w���«�•-mail via le formulaire de contact

Par téléphone pour la gestion et le suivi de vos dossiers : 

�‡�H���i�M�•�E�M�Ï�[�•�[�«�~�•�«�õ�D�«�-�����E�Ž�M�D�i�Ï�����«���³�M�Ï�r���õ�•�·�«�õ�í���³�M�Ï�r�w�õ�i�w�M�•�·�«
�õ�í���³�M���D�õ�Ï���•���i�D�Ï�M�•�«�•�i�«�~�•�[�«���•�M�M�Ï�i���Ï�M�•�[�«�¸�«09 70 84 51 18

�‡Entreprises de la Pêche, des Cultures Marines et de la Coopération 
Maritime : 02 98 97 26 52

Comment joindre OCAPIAT ?

www.ocapiat.fr/nous-
contacter


