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Le PIC IAE 2026 (intervention OCAPIAT)
Les compétences de bases dans les SIAE (intervention ANLCI)

Présentation dispositif Maitrise des compétences clén

SOMMAIIRE agriculture (MCC Agri) (intervention OCAPIAT)
Témoignagede la structure A tout métier

Présentation de Zi‘'~"dé& service OCAPIAT(intervention
OCAPIAT)
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Les Objectifs

MINISTERE INVESTIR <l Lo, Ia fédération -
DU TRAVAIL . =)
ET DES SOLIDARITES DANS VOS 7& geirs\see"rttﬁg e A N L ( |

COMPETENCES

Egalité Agence nationale
Fraternité de lutte contre lillettrisme
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ET DES SOLIDARITES
o
Fraternité

A 1044 [{ die ce webinaire, vous: pourrez :

%L omprendrer e les criteress de: prises: en charge- du PIC IAE
%dSeécuniserr vos demandes:< de: financementn
%dLonstruire um parcourss de: formation n adapté- aux salariés: en insertion:
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MINISTERE INVESTIR <l Lo, Ia fédération -
DU TRAVAIL . =)
ET DES SOLIDARITES DANS VOS 7& geirs\see"rttﬁg e A N L ( |

COMPETENCES

Egalité Agence nationale
Fraternité de lutte contre lillettrisme
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COMPETENCES
1. Le PIC IAE est destiné a financer les formations ;
T Des salariés en parcours ~it [«Mipar &i ril”~EZonomique (SIAE);
+ Des personnes ayant signé  un contrat ~ie E & pénitentiaire avec des structures
implantées en milieu pénitentiaire;
T Des salariés en insertion des EBE (entreprisea  but ~is E& Y

2. Les entreprises éligibles sont ;
I Les ateliers et chantiers ~il [+ Mil(ACI)
I Lesentreprises ~il [« Mil(El)
1 Les associations intermédiaires (Al)
I Lesentreprisesa but ~ie E& (EBE)
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EX

MINISTERE

DU TRAVAIL 3
ET DES SOLIDARITES
Liberté

INVESTIR
DANS VOS
COMPETENCES

Toute action de formation doit faire partie  du parcours professionnel  du salarié en insertion

Les actions éligibles sont celles de 3 heuress 30 et pluss en présentiel, toute ou partie a distance
(FOAD) ou en Afest qui participent au projet ~1il [*Mil professionnelle de &il ~I171-~etv
constituent des compétences transférables

Les formations externes éligibles sont bien uniquement des: fermationsns dispensées:s panr um OF
externe e Qualiopi

/E Pour les actions de formation qui ne sont pas ou plus inscrites au RNS ou au RNCP ou en
statut inactif, nous nous assurerons du respect du cadre ~iZd&131ilprésEnté en recueillant une
attestation sur 601 A  «wdlbk structures employeuses (modele impose)

iD3I[[D du contenu thématique, un salarié en insertion peut suivre une formation sans lien
avec son poste de travail des lors que cette formation [il [rMdans son projet professionnel
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MINISTERE

DU TRAVAIL i
ET DES SOLIDARITES
Liberté

INVESTIR

Les formations inéligibles sont :

%0 Les actions de formation de moinss de 3 heures: 30 mn) car elles ne sont pas
considéerés comme  de la formation ;

%0 Les actions de sensibilisation ou ~il + M Dil

% Les actions de formation relevant de 61 i613Dilde formation générale a la
sécurité incombanta  0ie EG6 ©ewéMue a 61D Millr4l®1-1et L. 4121-2du code
du travail (mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé
physique et mentale des travailleurs)

Pour rappel, pour effectuer certaines missions, il est obligatoire K w i wsalarié soit forme, que
ce soit pour assimiler les aspects techniques, réglementaires ~iw poste de travaill ou les
bonnes pratiques en matiere de sécurité.

Le code du travail, dans son article L6321-2 précise les termes de ce Kwie[une formation
obligatoire. Il [iD3Hde «toute action de formation qui conditionne & e¢!eMrlre ~ astivité ou
~ w ¢{onction, en application ~ w <onvention internationale ou de dispositions |égales et
reglementaires. »

DANS VOS
COMPETENCES
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La DGEFP a octroyé
( frais de gestion compris) dont 316
frais de gestion. Voici la répartition

Enveloppe 2026

Direction regionale

de Oi-e

Répartition définitive
2026 hors frais de

gestion

le 27 avril 2026 a OCAPIAT une enveloppe définitive
33159 0 pour les actions de formation et 7 957,98 0 de
"+ 0 E bparrégion

Taux de répartition
regionale de
I'enveloppe 2026

Antilles Guyane 8 boy,bb € 2,72%
Auvergne-Rhone-Alpes 45 100,23 € 14,20%
Bourgogne-Franche-Comte 8792,00€ 2,76%
Bretagne 5 379,79 € 1,70%
Centre-Val de Loire 21510,16 € 6,80%
Grand Est 74 056,75 € 23,51%
Hauts-de-France 23 b671,07€ 7,48%
lle-de-France 15063,41 € 4,76%
Mormandie 5 379,79 € 1,70%
MNouvelle-Aquitaine 36 582,56 € 11,56%
Occitanie 25822,99 € 8,16%
FPays dela Loire 30 1206,82 € g,52%
Provence Alpes Cotes d'Azur g 683,62 € 3,06%
Réunion 6 455,75 € 2,04%

Total

316 331,60 €

En

MINISTERE INVESTIR
E_'PJESA;I(;\LI:-DARITES DANS VOS

e COMPETENCES

de « 332 148,170
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Le PIC IAE repose sur le principe ~incitativite /EAinsi, une aide est présumeée avoir un effet incitatif  si
elle modifie le comportement de l'entreprise bénéficiaire de maniére a ce qu'elle crée une nouvelle
activité qu'elle n'exercerait pas sans l'aide, ou qu'elle exercerait de maniére limitée ou différente, ou sur
un autre site. En ~iDwiMerfnes, si le projet soutenu est réalisé par Ofe iMeEMEmMe en 6iDi[e re
~iDIlAle-i@pas ~ie=+dinditatif de 6iDI[~-e

INVESTIR
DANS VOS
COMPETENCES

Fraternité

Débutt des: travauxx = démamageje duw projett = toutt emgagementnt quii caontraimint juridiuement=nt
Ociretricvd siEcMal féaliserr som projétt. Ex : signaturere & iw deviss, & iiwe canventionon de: farmatioin;n, etc:.

En application de ce cadre, la rétroactivité i e [ipas admise.

En conséquence les étapes suivantes doivent étre respectéees et dans cet ordre :

1. 8ie iM+E Mdditdéposer la demande de prise en charge via nos extranets avant le démarrage de & iDrilde formation ( soit
8 jours ouvrés au plustard ) :Le devis ou la convention ne doit pas étre daté et signé par die iMeE Islu jmoment du dépdt
de la demande de prise en charge (dans le cas contraire celairaita ©ie r iMle laregle du principe ~inhcitativite¢ et le projet
de Gie iMeE KUK pu étre mise en Dw~ Moans le cofinancement attribué) ;

OCAPIAT instruit le dossier et statue sur sa recevabilité
Encas ~iDrreEiDilun -accord de prise en charge est édité et transmis a la structure ~il [+Mileta 8ilkU
La structure IAE date et signe la convention de formation

o & N

Suite a la signature de la convention de formation, & iDrilde formation peut démarrer.
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‘ , COMPETENCES
6. Le financement
§i D[]~ itotale éligible comprend :
+ Les colts pédagogiques
T La rémunération des salariés  en insertion selon la catégorie ~ies iMe<E Mlufda base ~iw

forfait :

™ 130 A A « wdléerémunération par salarié paunr les: El et Al

™ 1,30 A A ew Me rémunération par salarié paurr les;: ACll ett EBE
T Les frais annexes

La prise en charge de &1iH id@tfonction de lataille de 6ie iMeEMI[e
t Pourune entreprise  inféfieanir ow égall @ 250 ETP : 70% du total de 81D [[[ «¢&ligible
t Pour une entreprise  de pluss de: 250 ETP : 60% du total de 61D [[[+¢ligible.
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Fraternité




~"\ INVESTIR
Y ) DANS vos
./ COMPETENCES

4 \ : En
OCAPIAT == Le calendrier

%dAccord de prise en charge : avant le 31 decembre 2026

%dReéalisation :avantle 31 mars 2027
0 Des actions engageées et realisees en totalité en 2026
0 Des actions engagees en 2026 et réalisées sur 2026 et 2027
USIDril «~ li«[e«ioM | eM«DW«EOGW[«iDM~«DwW«64«
0 Des actions engageées en 2026 et réalisées entre le 2 janvier 2027
et le 31 mars 2027

%dDernier reglement : 02 juin 2027
%dDeépot du bilan final : 15 juillet 2027



7\

7 MINISTERE INVESTIR
(OCAPIAT == Pieces attendues S T, DANS YOS
‘ ’ COMPETENCES
D& tielep paes esrsus el adisditets 08 iemariageids la formation
Apres la formation
. . . . 1 Oi L] 0 L] Oi 3 T I I i A
Demandeldejpriseien charge:dejla formationmation | ~IKwD i«~D [«8il iliwd Qrveqtion entre 0l* EO ©«\WME et o1 M*D [ de forr,natlop etfou devis signe
formation « PIC IAE-intitulé de |a formation par les deux parties  en cas de formation externe apres la réception de la notification
de prise en charge d'OCAPIAT et avant le début de l'action de formation
En cas de subrogation ,lafacture de &illu nom ~il- 6t
Devis ou la convention entre Ois EG ©O«BIME et 6i M3D I[de formation Hors subrogation (formation externe) , la facture acquittée de 6illku nom de la SIAE
non signé et non tamponné par Oie iMeEKd(ifcas de formations internes) avec la mention acquittée apposée sur la facture, la date de paiement, le mode de
réglement et la référence de paiement
Formation interne la facture de la structure IAE  ou autofacturation
Programme de formation intégrant 61 iliwe & formation f Les feuiles ~iZ DM3+ « icosignées par demi - journée par les stagiaires et les
formateurs et comportant les logos des financeurs : Ministére du Travail, et des
solidarités et, du PIC;
Attestation sur 0fA  ewMertifiant que la formation conduit &  la % Le certificat de réalisation cosignés par les stagiaires et les formateurs avec les
professionnalisation  du salarié dans le cadre de son parcours ~il [¢Milpour logos du Ministére du Travail et des solidarités et, du PIC;
les actions de formation a la sécurité qui ne sont pas ou plus inscrites au RNS
ou au RNCP et lorsque la présomption ~il Z&1231ili@dpAs pu étre levée par T Les bulletins de salaire des stagiaires correspondant a chaque mois de formation ;
~ i D w i Mejens (modele imposé)
T Les justificatifs des frais annexes accompagnés de la facture de Gie iMeE Mbps
ces frais ou autofacturation
En complément pour les formations internes et AFEST
T Relevés de dépenses supportées par O i+ iMeE Mlgeisant les montants des frais
pédagogiques, des rémunérations et des frais annexes dont la prise en charge, pour

Si AFEST : Formulaire Afest Al DOO[e«~iDril " T1iZ «F « +AftWDB DM «

parcours pédagogique tout ou partie, a été demandée et accordée, accompagnés des pieces comptables

permettant d'établir ces montants

T Bulletins de salaires des formateurs internes (AFEST ou autre) (formations internes)
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Les compétences de base dans
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Age nce Nation ale de Lu tt e Con tre ANLCI=
OCAPIAT == e N o o
) y af@iiM[ - o R
01
NM WEs ¢« i«~il iZM“i«cEwidlr

4 colleges : Etat, Régions & Département, Opco :
Monde du travalil

02

Une équipe nationale a Lyon + un(e)
chargé(e) de mission par région

Un maillage territorial au plus prés des acteurs

03

3 missions fondatrices : mesurer,
organiser, outiller

$ « i[*M "Di IMe«~o«BilB0iiMI[ o
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De quo i parl e-
t-on ?

s "Saviez-vous gque certains de vos
salariés en insertion peuvent étre en
difficulté avec la lecture, I'écriture, le

rDdrwdx wxdex w ZMIKweae x[D [xK

vous le sachiez ?"

Ce sont des salariés en situat Ion
~f@iiM[ o -Kwlg

ont été scolarises en francais , et qui, arrives
Y«OiM3e«kD~wW0Oie-« *«EDM e o i«EI
Dwi e[«D " er«diZrMliiwMe -«B3D«der
et avec les outils numérigues dans des

Sithations simples de la vie quotidienne

(personnelle et professionnelle).
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e Lutte comite Fillsttrisme

La personne a-t-elle été
scolarisée ?
A-t-elle appris a lire et a écrire ?

4
K ‘wl]

/D VFRODULV EeMe [aReQ [V -HVW [ Situation J
en langue francaise ? G-DQDOSKDEpWLVPH

[l 9 l}

Situation [ Situation J{
G-LOOHWWULVPH G-DOORSKRQLH
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Agarce nationale
e lutte comnire Fillsttriame

10,5 % 55% 25 %

soit 3 700 000 personnes (18-64 ans) 70% sont des ouvriers et des employés 18 % des demandeurs d'emploi au total

—————— BRI
53 % 67 % 25 %

des salariés en insertion sont chémeurs de des chémeurs LD en forte
sous le niveau CAP longue durée (> 1 an) difficulté : lire, écrire, calculer

C«8e«MI[KWe«~0T168iiMI[ e«~D [«Be[« T H«e[i«[iMwménveNans taukdeDig[IAE« O
les données convergent.

§ie KW ie«kKS§E«MZD6I[Ze«tl «5355«ei«~Ziwi«5356«E*M «i«EA iisMBEANIe«~aBB@eiiMI[ *«ei«aveldesl -
r EZie re[«~e«iD[+T««8e[«MZ[WBiDi[«[wI"D i[«[ [i[deMMDwidpd~iedh Di [Me«~e«BiT80iiMI[ o«eicdlhettrignié e
et innumérisme 1 adulte sur 10 en forte difficulté » paru en septemb re 2024.
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Agarce nationale
e lutte comnire Fillsttriame

Enjeux cote salariés Enjeux cote SIAE et entreprises

Autonomie, confiance, employabilité Sécurisation des parcours, performance, attractivité
A Autonomie au travail ¥ - +iD re«ei«E w” IM«~]iD2i@¢« Sécuriser les parcours : Prévenir les ruptures, réussir les
Comprendre la consigne, realiser Démarches administratives, droits, = PMSMP, garantir la continuité de I'accompagnement
correctement les missions, assurer mobilité !

la sécurité et la qualité

E Qualité et productivité : Réduire la non-qualité, renforcer la
sécurité, améliorer la performance

_/‘K Employabilité durable & Compétences o ) _
Compétences transférables, projet Accés aux formations, aux Conformité PIC IAE : Répondre aux attentes des financeurs et
pro clarifié et réalisable certifications, projets de vie mesurer I'impact social
g Attractivité : Progression visible, sorties positives, image
structure
Impact direct  : les salariés en insertion qui maitrisent les ROI - gagnant Qgagnant : réduction des ruptures de
compeétences de base sont 3 fois plus susceptibles de contrats, objectifs atteints (production, service, résultats)
[ MIIM«E [lil7e ¢ i«x~W«EDMr wM[«~il [*Mil k"M
durable

§iDril «r |ie« T [«rAeM
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Be[D@ e NM«wiDril «deodKwed 8-

apporte concretem ent

EVAPRO
Outil de mesure des risques
dans les organisations

Une équipe
Chefs de projets experts et
chargé(e)s de mission en région

EVA DUPLEX & Apprendre par le

Outil de repérage et travail
~i T&eril"Dil «~e[«io[ | [« Démarche pédagogique des
compeétences combinées

salariés en insertion
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/EPour quels objectifs :

f AEAider les organisations a se poser les bonnes questions . _ o= =
U[I® Dwi«tDIli0e[ - «0e[«[IMDIZ3le[-«O0e[«] EDri[«®Y = g

f AOutil pour prendre conscience, comprendre, interagir en T — g o el
interne et agir

/EPourquoi ?

/EMesurer les risques de manque de compétences de base dans
une organisation

/EPrésenter les répercussions et les impacts au niveau collectif et
individuel
/ERendre visible les colts cacheés et les raisons de ces codts
/E iMDiZ3Te[« i181[Ze[«~D [«Bi M3D T[Dil
/E Transition numeérique

AEPourqui? ) o
AE8IMeril «ei«[eM Ire«pz«~iw e« M3D I[Dil «,
collectivités, etc.
/AEManagers

/EIRP (CSSCT)
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Identifier et objectiver les besoins des .
salariés en insertion avec EVA ANLCI®

Agunde nakiona
e unts covine Fiflstgriama

v Repérer les difficultés dans les

rfi'— s compétences de base
@)

N ~———

7 , ,
e o) fie: Mesurer le niveau et les progres

v Redonner confiance

% eva.anlci.gouv.fr eva@anlci.gouv.fr
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E
Lé Sohfvine

Identifier et objectiver les besoins des

Choix du type de programme

9 O

Ludique et rapide D B Adaptatif et approfondi
Repérage des besoins Evaluation précise des
Valorisation des competences de base
competences maitrisees Mesure des progrés
Parcours 1: @“'30’ Parcours 1: O ~30*
Compétences transversales Littératie
Parcours 2 : © ~25+ Parcours 2 : G‘“&o*
Competences de base Numeératie

Parcours 3 : % Parcours 3 :

Diagnostic complet Positionnement complet
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A
u e [utte coamire I HUstriame

|dentifier et objectiver les besoins des

Conditions de passations : Faire passer eva en 3 étapes :

» Evaluations accompagnées et en

préesentiel Créer son compte

i rofessionnel
» Sur ordinateur ou tablette P

> 30 minutes a 1 heure Créer une campagne

. C . d’evaluations
> Restitutions en individuel

» Pour public francophone Proposer cette campagne

Pas de recrutement ni de profilage ! aux beneficiaires !
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‘&:’ a Apprendre autrement
Numérique + compétences de base Par le travail
4 piliers de la démarche Démarche CFA transférable
Accompagnement humain, compétences Apprendre en situation professionnelle, en
intégrées, situations apprenantes, contenus bindbme/tutorat, avec supports simples et
simplifiés pour lutter contre la double contextualisés pour les apprentis.
exclusion.

v Reéduction des ruptures de contrat

v Accompagnement personnalisé
v Montée en confiance des salariés

v Compétences intégrées du numérique
v Compétences transférables acquises

v Situations apprenantes contextualisées

Bénéfice : Apprentissage durable en situation
Ressource : anlci.gouv.friressources/duplex/ ] réelle

ANL(I=

Agarce nationale
e lutte comnire Fillsttriame



7 La demarche Compétences de base ANL(IE

f Objectif :  Développer les competences utiles pour

D3[M«~D [«BiDril"TiZ«EM xe[[l 007
f Le développement des compétences de base et Changer de regard
les apprentissages se construisent :
f a partir des situations réelles ; f On ne part pas des
f des gestes professionnels ; manques.
f ~e[«[WEE Mi[«WilBI[Z[«~D [«BiDril~TiZ«?

f On part des situations

f du collectif de travail. de travalil

Hi«rie[i«ckEDMilrwdizMe ¢ i«cEeMil ¢ i«~D [«Be[« T H« t«diDril~liZ«
~e«iMD DIG«r [iliwe«w «* M [~Dide«[WEE Mi«~IDEEMe il[[D3e]






MCC Agri:un pro jet po urfacil iter

dDrrZ[ OW! « Zile NI« dD? Mr wd wM

Les constats du secteur agricole

f Les entreprises agricoles rencontrent des difficultés de recrutement
f tensions sur de nombreux métiers,
f~Tx+£irwdiZ[«~iDiiMDril"TiZ«ei«~e«xi~Z8I[Dil
f besoin de profils opérationnels rapidement.

Les constats coté publics

f Certains publics restent éloignés de ces opportunites
f difficultés avec les savoirs de base, a entrer dans des parcours de formation classiques
f méconnaissance des metiers agricoles, représentation négative du secteur,
f mobilité.

Le constat sur les dispositifs actuels

f Les dispositifs existants ne repondent pas toujours completement aux besoins
f formations parfois trop scolaires,
f difficulté a sécuriser les parcours,
fie[ T «~iDrr EDS3 o o i«Me + MrZf1

X

Q.
D'Q



MCCA : les orie ntat ion s envis agéees




MCCA : Premié res piste s de

fonctionn ement envis agées

Repérage @
f Objectif : identifier et mobiliser les publics.

f Ce qui est enwsage Mobilisation des prescrlpteurs et échanges avec les publics pour faire découvrir les métiers
D3MIr Oe[«eicli~e ilxleM«Be[« il"Dil [«DI [T«KwWe«BGe[«Z e iWeB[«xtMel [«Y«Die EO T« W

Personnalisation P

f Objectif : construire un parcours adapté a la situation de la personne.

f-e«Kwl«e[ice "T[D3Z« «pZDBI[Dil «~iw «eo iMeile «~e«E [Til o ¢ i«Dxl «~il~e il£TeM«8
Z7e iWeO[«ei«~ID~DEi*M«0e«EDMr wM[«Y«OD«[liwDil «~e«dD«E*M[ *f

Accompagnement et immersion Iﬁl

f Objectif : Développer les compétences dans des situations concretes.

f-e«Kwlice[ice "T[D3Z«, « [[o«e «DW Me«~iDril™TiZ[«r isliwDG8I[Ze[«ei«~iT eM[T [«e «o iN
D3MIr 8e-«D"er«w «Drr EDS3 ¢ ¢ j«xD~ MI[D |<<O°<<~Z~°O EEe ¢« i«cEM 3Me[[Ix«~e[«r EZi

f Objectif : Valoriser les acquis et construire la suite.

f-e«Kwl«e[i«e ~'I'[D32<<,§_<%'I'(~)D «~W«EDMr wM[«E*M ¢iiD i«~+«"D0d MV'I'[-M«_()-[«r EZie ref«
EeM[ e« "eM[«Bie EO |-«8D«*x M Dil « w«w «Drr EDS3 ¢ ¢ j«r EOZ ¢ iDIMef



MCCA :une démarch e en

cons tru ction au servic e d es territoi res

Septembre
2026



Les acteurs I|AE : parten aire s

essentiel s du proj et

Contact MCCA : francesca.amadei-combe@ocapiat.fr>







La fédération des
HOWUHSULVHY G- L

La fédération des entreprises G - L Q V HtteNieR @ 360°, en associant chefs
G- -HQWU HG shlaNed ©u reseau, a O - p F K hb@oDdte et régionale, pour
developper des parcours de qualité et permettre a un plus grand nombre de
personnes éloignéesde O -H P S O R LaGuelidd,Hsalariées, accompagnees,
requalifiees au sein desentreprises G-LQVHUWLRAQ



La fedération en quelques chiffres

présentes au plus pres des adhérents
sur les territoires métropolitains
HW G-2X& UH

13

fédérations régional mobilisé.es pour
déployer et animer
50 OYRIIUH GH VHUYLFH
salariée

+700

entreprises adhérentes

partageant des valeurs communes
G-HQJDJHPHQW HQWUHSUHQHKULDO HW V-LQVFULYDQW
dans une dynamique collective.




NOS missions

FEDERER PROMOUVOIR ACCOMPAGNER




En savoir plus




o — A TOUT METIER



https://www.ocapiat.fr/offre-

de -services-ocapiat-recruter-integrer-former/




L Diagnostics et accompagnement RH




. Intégrer un nouveau collaborateur




— Former mes salariés




— Former mes salariés




Solutions ODS entreprise TPME OCAPIAT : { LESSOLUTIONS !
ODS LEGALES PDC<50 I_ _ODSOCAPIAT <50 _,

je suis < 11 salariés et je DEFI Emploi/Maintien
YDORULVDWLRQ GHYV FRI*?:(WYHE(QFFTBU\(HQH@WZHU /DEFI Pro
. de mes salariés :
AFEST TIME
VRXKDLW (
ACCOMPAGNE 2 s SR R
PAR UN . P :

SASUCEL . ( DOWLFLSDWLRQ HW GH U«GXFWLRQ GHV ULV
PHV SURM professionnels :

7

Pour

DEVELOPPER  U«DOLVDWLRQ GUXQ «WDW GHV OLHX[ GH RH, !
LES | SUDWLTXHV HW GuXQ SPDO GUDFWLRO 57 >1/ oDiags RH/DIAGRH

COMPETENCES
de mes salariés r
au sein de ma N :*l JHFK HtU Ft Kl,H XQH IR ﬂwb OFFRE REGIONALE
TPME de moins L Catalogue, courte et Ccle en main .
de 50 salaries, [ MH UHFKHUFKH XQH IRUPDWLRO HIWHUOQH
MH VAR ™ | certifiante (CQP, CléA/savoirs de base) :

SOUTENU i
FINANCIEREMENT N MUDFKa8WH OLEUHPHQ
dans mes projets H[WHUQH IDXWH GUDYRJU SX WURXYHU XQH

ANV EORAWA | action clé en main dans le catalogue :
(

FORMATIONS INTERNES

MURUJDQLVH XQH IRUP (>=a3H.et<=a70H.)

i 4 P je suis < 11 salariés et je . v
dlspensee par mes-sala”es’ forme un nouvel entrant DEFI Emploi et Maintien
en situation de travail ou non :

RX HO FDV GuDJd«D YEH RSN B)




Des démarches rapides et dématérialisées pour

la gestion formation

Pour accompagner les entreprises comme les OF et CFA,
OCAPIAT met a disposition un espace numerique et une application mobile simplifiés pour toutes
les démarches les plus courantes. Il suffit de vous identifier auprés de nous sur notre site.

Pour les entreprises Pour les organisme et centre de
adhérentes IRUPDWLRQ GuDSSUHQWLYV

Transmettre plus rapidement ses Une interface compléte pour
dossiers, opérer ses réglements et inscrire ses formations
contributions. (soumissions sous condition)

$FF«<GHU ¢ XQH ODUJH
de gestions (sous
conventionnement*)

Transmettre plus rapidement ses
GRVVLHUV GuDS$SSUHC(
SURIHVVLRQQDOLVD

Mon compte

PartNet

'«SRVHU UDSLGHPHQW VHV GRFXPHQWY HQ OLJQH YLD OuDSSOL
mobile « Dépot Express »

OCAPIAT

Tutoriels (OMon Compte OCAPIAT & PartNET accessibles depuis notre chaines youtube
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TOCAPIAT accompagne les entreprises de son
périmétre et leurs salariés au plus prés de leurs
lieux ~iDrii"TliZ et de leurs besoins, et agit
localem ent avec ses parten aires.

TOCAPIAT déploie son service ter rito rial auto ur de 15
directions régionales réparties sur 18 points de
proximité (dans dAe!D* < et en outre-mer). Il
dispose également ~iw service dédié aux secteur s
péche, cultures marines et coopération maritim e.

https://www.ocapiat.fr/nous-contacter/




Comment joindre OCAPIAT ?

ttttttttttttttttttttttttttttttttttt

Prioritairement via nos espaces numeériques, pour vos projets ou vos
dossiers :

T Contactez- W[« TD«” iMe« rrz[«Y«é: - «HIEDIM® cic~e[«
entreprises, des organismes de formation, des CFA ou des partenaires

- BIKWeM«[WM«é& eM™Tre[«e «B13 o8 -«EWI[«[ZBeril eM«é8ID8 3WeM«D or««
[- 6t é«[liwZ«~D [«Be« » W«A MT- iD6T
tH 7 l«~iw-mail viale formulaire de contact v :
b & www.ocapiat.fr/nous-
contacter

Par téléphone pour la gestion et le suivi de vos dossiers :

TH iIMeEMI[e[«~e«BD«- EZMDil « 3MIr 8¢-«8i 3MIrwdiwMs -«
67 3M DOl « iDIMe«eic~e[« <OARDIB4EM 2B« , «

TEntreprises de la Péche, des Cultures Marines et de la Coopération

Maritime : 02 98 97 26 52



