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PROREFEI 2026 -2028

Site web OCAPIAT 
Site web PROREFEI

https://www.ocapiat.fr/beneficiez-du-parcours-prorefei-subventionne-jusqua-80/
https://www.prorefei.org/
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PACTE Industrie
Accompagnement et montée en compétences dans la 

transition énergétique et bas carbone

=> Questionnement : à quoi, pourquoi et comment ?

 porteur-pilote ADEME, porteur associé ATEE : Un budget 
2023-2028 de 46,5M€ financé par le dispositif CEE.

 objectif sur la période 2023-2028 :
 Formation de 2649 acteurs de l’industrie ;
 Accompagnement de plus de 1585 entreprises 
dans la planification de leur transition 
énergétique.

 un  impact significatif en termes de sobriété 
énergétique et économique attendu  de 1 à 2 TWh 
économisés/an soit 70 à 120 M€ d’économies sur la facture 
énergétique des industriels ;

 un panel de solutions adaptées aux besoins des 
industriels pour accélérer les efforts de sobriété 
énergétique et de décarbonation.



Le dispositif PROREFEI

Le dispositif PROREFEI (Formation des Référents Energie dans l’Industrie), porté par
l’ATEE, a pour objet de permettre aux entreprises de :

❑ Faire bénéficier leurs salariés, ayant en charge la gestion de l’énergie et/ou de
l’environnement, d’un parcours de formation, il s’agit de leur permettre d’assurer une
fonction de « référent énergie » apte à mettre en place un management de l’énergie
performant et durable ;

❑ Bénéficier d’une aide (subvention), pour financer pour partie les coûts pédagogiques
dudit parcours de formation.

La formation PROREFEI, alliant théorie et pratique, est dispensée par des organismes de
formation spécifiquement habilités par l’ATEE.



Le dispositif PROREFEI

❑ PROREFEI est ainsi un dispositif de formations, du programme PACTE Industrie, pour faire monter en
compétences les référents énergies (salariés en charge de l’énergie) des entreprises industrielles qui a
fait l’objet d’une convention de partenariat entre ATEE et OCAPIAT.

❑ La liste des entreprises éligibles sont celles dont le code NAF figure en annexe 2 ou sur www.prorefei.org

❑ Si une entreprise (ayant une activité industrielle d’au moins de 25% de son chiffre d’affaires) se présente
avec un autre code APE/NAF que celui correspondant aux codes de la liste, elle peut dans ce cadre
demander une dérogation en complétant un formulaire et en l’adressant à :
derogations.pacte@ademe.fr

http://www.prorefei.org/
mailto:derogations.pacte@ademe.fr


Le dispositif PROREFEI

❑ PROREFEI est un dispositif de formations, du programme PACTE Industrie, pour faire monter en
compétences les référents énergies (salariés en charge de l’énergie) des entreprises industrielles

❑ PROREFEI propose 4 formations à la carte selon les besoins des industriels et de leurs salariés :

Un parcours de formation 
en 3 modules

Réduire et optimiser ses
consommations énergétiques
✓ Diminuer son impact environnemental
✓ MOOC
✓ Stage de 2 jours
✓ Coaching individuel sur site

3 formations thématiques

✓ Achats d’énergie
✓ Plan de mesurage
✓ Energies Renouvelables et de 

Récupération

* L’entreprise peut
choisir une formation,
ou plusieurs selon ses
besoins

• Subvention des coûts pédagogiques à hauteur de 70% si l’entreprise à un code NAF éligible 
sous conditions

• Subvention CEE



Cibles concernées par 
PROREFEI

OCAPIAT et ATEE ont signé le 28 juin 2024 une convention PROREFEI pour mettre en œuvre des
parcours de formation dans le cadre de l’accompagnement des entreprises dans leur engagement
de décarbonation. Cette convention a fait l’objet de 3 avenants en un 2024 et deux en 2025 . Une
nouvelle convention signée le 9 mars 2026 permet d’engager des parcours multimodaux à
partir du 02 janvier 2026 jusqu’au 15 décembre 2027 et les formations thématiques
jusqu’au 15/06/2028.

❑ Public cible : Les salariés référent énergie en charge de la gestion de l’énergie et /ou de
l’environnement sont notamment :
❑ Les responsables de production, de maintenance, de travaux neufs;
❑ Les responsables QHSE, QSE, HSE;
❑ Le chef d’entreprise ayant la fonction de référent énergie;
❑ Le directeur d’usine ayant la fonction de référent énergie

❑ Entreprises cibles: Les entreprises industrielles dont le code NAF figure en annexe 2 ou sur
www.prorefei.org

http://www.prorefei.org/


Contenu de PROREFEI

❑ Le parcours de formation en 3 modules 



❑ Le module 1 est un MOOC. 70% de bonnes réponses au quiz final sont indispensables pour accéder au module 2

❑ Le module 2 est d’une durée de 2 jours en présentiel ou distanciel pour piloter un management de l’énergie, animé 
par un formateur-animateur habilité PROREFEI (liste disponible en annexe 1) Ce module devra être réalisé au plus 
tard le 31 décembre 2027

❑ Le module 3 est un coaching individuel sur site :
o Les actions du module 3 doivent être choisies parmi 10 thématiques (annexe 1)
o Le formateur consacre une durée maximale de 2,5 jours répartie sur plusieurs semaines.
o Le coaching doit commencer au plus tard 4 semaines après la fin du module 2 et se terminer dans la limite

de 6 mois après la fin du module 2. Ce module devra être réalisé entièrement au plus tard le 30 juin 2028 -
Le délai de 6 pourra être prolongé en cas de circonstance particulières dans la limite de 3 mois** non applicable
après le 30 juin 2028

o L’accès au module 3 est conditionné à la mise à disposition de l’organisme de formation par l’entreprise d’un
audit énergétique ou d’une revue énergétique d’un pré diagnostic → Ce document doit être remis par
l’entreprise à l’organisme de formation dès son inscription et au plus tard à la signature de la convention de
formation. En contrepartie, l’OF communique une attestation sur l’honneur déclarant avoir reçu cet audit de
l’entreprise (annexe 9)

** Plus largement, la notion de « circonstances particulières » a vocation à permettre une appréciation au cas par cas, fondée sur le bon sens et la réalité opérationnelle des parcours (contraintes de planning,
disponibilité des parties prenantes, aléas organisationnels, etc.).
L’objectif n’est pas d’introduire une automaticité ou une tolérance systématique, mais bien de conserver une capacité d’analyse souple, proportionnée et cohérente avec l’esprit du dispositif.

Contenu de PROREFEIContenu de PROREFEI



❑ Le stagiaire doit obligatoirement suivre le parcours en 3 modules dans sa totalité pour que 
l’entreprise puisse bénéficier de la subvention

❑ Le parcours en 3 modules est assuré exclusivement par les organismes de formation et les 
formateurs habilités par ATEE (liste en annexe 1) 

Le parcours (1,2,3) doit être engagé entre 02 janvier 2026 et 15 décembre 2027

Contenu de PROREFEIContenu de PROREFEI



❑ Les 3 formations thématiques

❑ Ces formations thématiques sont d’une journée chacune et dispensées par les organismes dont la liste est en annexe 1
❑ Les sessions devront être réalisées au plus tard le 30 juin 2028 pour être financées

Contenu de PROREFEIContenu de PROREFEI



Le financement 

La subvention PROREFEI est une aide privée qui détermine un cadre, il convient dans
ce contexte que l’entreprise adresse à OCAPIAT la demande de prise en charge en
sélectionnant le support SUBVENTIONS accompagnée des autres pièces attendues
en amont du démarrage du module pour que l’entreprise ait la garantie de son
éligibilité et du financement



Cette enveloppe toutes régions confondues ne concerne que les sessions engagées à partir du 02 janvier
2026

346 165€ au titre de la subvention PROREFEI dont

❑ Pour les parcours en 3 modules (modules 1,2,3)
→ Enveloppe de 296 845€

❑ Pour les formations thématiques
→ Enveloppe de 49 320€

Le total de l’assiette éligible comprend uniquement les coûts pédagogiques qui correspondent à
l’ensemble des coûts de la formation facturés par l’organisme de formation, y compris la gestion
administrative et les éventuels frais de déplacement et/ou d’hébergement des formateurs

L’entreprise sélectionne le support SUBVENTIONS et doit mettre PROREFEI au début de l’intitulé de la
formation

Budget maximum = Enveloppe 2026-2028



Taux d’intervention identiques à ceux de 2025 :  

Le taux de subvention est applicable sur le coût maximum des coûts pédagogiques c’est-à-dire 
3700€ HT pour le parcours multimodale et 700€ HT (journée) pour les formations thématiques. 

Coût maximum des coûts pédagogiques (plafond à ne pas dépasser)

➢ Parcours de formation en 3 modules : 3 700 €HT par stagiaire se décomposant comme suit :
o Module 1 : Ce module est accessible à tout public gratuitement  
o Module 2 : 1075 €HT 
o Module 3 : 150 €HT/h réalisée par le formateur-coach dans la limite de 2 625 €HT. Le coaching 

est individuel
➢ Pour chacune des 3 formations thématiques : 700 €HT par jour par stagiaire

Effectif SIREN = référence : effectif salariés en Equivalent Temps Plein de l’entreprise, identifiée selon son SIREN, au 31 décembre de l’année précédant la date de signature de la convention de 
formation 

Taux d’intervention 2026-2028



Conditions d’obtention de la 
subvention PROREFEI

1. L’entreprise industrielle doit avoir un code NAF éligible (annexe 2)
Si une entreprise (ayant une activité industrielle d’au moins de 25% de son chiffres d’affaires) se présente avec un autre code APE/NAF que celui correspondant à 
ceux de la liste, il peut dans ce cadre demander une dérogation en complétant un formulaire et en l’adressant à : derogations.pacte@ademe.fr

2. Le parcours de formation en 3 modules ( 1,2,3) 
o Le MOOC et le module 2 doit être réalisé en entier . Le module 3 est adapté en fonction des

besoins du stagiaire (le formateur coach consacre jusqu’à 2,5 jours de coaching au stagiaire).
o Le coaching peut se faire en distanciel ou présentiel. Les préparations de réunion et comptes

rendus sont valorisés par le formateur.
o L’entreprise doit mettre à la disposition de l’OF dès l’inscription, un rapport d’audit, une revue

énergétique ou un pré diagnostic le ou la plus récent (e).

3. Les 3 formations thématiques
o La formation doit être réalisée entièrement

4. Pas de subrogation possible : Le paiement direct des organismes de formation par l’OPCO n’est 
pas possible. 

mailto:derogations.pacte@ademe.fr


Calendrier de mise en œuvre 2026 -2028



Les pièces justificatives pour le 
parcours en 3 modules (1,2,3)

Les pièces à exiger et qui devront être déposées lors de la demande de prise en charge sur nos extranets 
pour les modules 2 et 3 sont :

o La demande de prise en charge de la formation indiquant PROREFEI et l’intitulé de la formation signée
o Le bulletin de demande de subvention PROREFEI signée 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfinHltTlFzqyJraf2a_yws_mnRQwhkFnz8qlsD-bHkDs24-
w/viewform?usp=preview

o La convention signée entre l’employeur et l’organisme de formation sélectionné par l’entreprise( liste des 
OF en annexe 1)

o L’attestation sur l’honneur établie par l’organisme de formation, garantissant que l’entreprise lui a mis à 
disposition un rapport d’audit ou une revue énergétique ou un pré diagnostic (annexe 9)

o Le programme de formation intégrant l’intitulé de la formation 

NB : Il convient d’engager sur OPSI 
Saisie Module 2 : 14h ou 16h -> 1 075€ HT avec saisie des dates de début et de fin du module 2 → que le nombre d’heures indiqué soit de 14h ou de 16h, le montant 
maximum de la subvention est le même
Saisie Module 3 : 17,5H à 150€ /heure plafonné à 2 625€ HT avec date de début (= entre « le plutôt : le lendemain de la date de fin du module 2 et au plus tard 4 
semaines après la fin du module 2) et date de fin du module 3 (= date de fin du module 2 + 6 mois) sauf si conventionnement à une durée inférieurement et 
auquel cas application de 150€ de l’heure oui et dans la limite de 2625€

Les dates du module 3 seront indiqués en principe dans le livret de suivi de coaching au moment du règlement et la durée réalisée devrait être inférieure ou égale à 
17,5€ heure (c’est du temps consacré par le formateur-coach)

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfinHltTlFzqyJraf2a_yws_mnRQwhkFnz8qlsD-bHkDs24-w/viewform?usp=preview


Les pièces justificatives pour le 
parcours en 3 modules (1,2,3)

Rappel : Le module 2 doit être réalisé entièrement. En cas d’absence du stagiaire ne serait-ce qu’une 
demi-journée, la subvention est caduque, il n’y aura pas de remboursement possible. 

Le module 3 est adapté en fonction des besoins du stagiaire (le formateur coach consacre jusqu’à 2,5 jours 
de coaching au stagiaire)



Les pièces justificatives pour le 
parcours en 3 modules(1,2,3)

Lors de la facturation, les pièces exigées qui devront être déposées sur nos extranets sont :
Ce n’est qu’une fois le module 3 terminé que l’entreprise peut demander le remboursement des modules
2 et 3 :
o L’attestation de réussite du module 1 (Résultat de mini 70%)
o La preuve de suivi du Module 2 par le stagiaire mentionné (feuille d’émargement, certificat de

réalisation, ou autre document probant),
o La preuve de réalisation du module 3 →Le Livret de suivi du module 3 et comportant le nombre

d’heures réalisé par le formateur-coach (annexe 3) signé par l’organisme de formation, le formateur et
le stagiaire

o Le certificat de réalisation PROREFEI de la formation du parcours multimodal (parchemin – annexe 11)
o La facture acquittée de l’organisme des modules 2 et 3



Rappel : les formation thématiques doivent être réalisées entièrement. En cas d’absence du stagiaire ne serait-ce qu’une 
demi-journée, la subvention est caduque, il n’y aura pas de remboursement possible

Les pièces à exiger et qui devront être déposés lors de la demande de prise en charge des formations thématiques 
sur nos extranets sont :
o La demande de prise en charge de la formation PROREFEI indiquant l’intitulé de la formation signée
o Le bulletin de demande de subvention PROREFEI signé 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfinHltTlFzqyJraf2a_yws_mnRQwhkFnz8qlsD-bHkDs24-
w/viewform?usp=preview

o La convention signée entre l’employeur et l’organisme de formation sélectionné par l’entreprise. La présence de 
l’organisme de formation sur la liste figurant à l’Annexe 1

o Le programme de formation intégrant l’intitulé de la formation 

Lors de la facturation, les pièces exigées pour chaque formation thématique qui devront être déposées sur nos 
extranets sont : 
o La convention de formation signée
o La preuve de suivi du Module par le stagiaire mentionné (feuille d’émargement, attestation de réalisation, etc.),
o Le certificat de réalisation PROREFEI du module spécifique 
o La facture acquittée de l’organisme 

Les pièces justificatives pour les 
formations thématiques

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfinHltTlFzqyJraf2a_yws_mnRQwhkFnz8qlsD-bHkDs24-w/viewform?usp=preview


Obligation de publicité:

OCAPIAT s’engage à assurer la publicité du porteur de ce parcours

Cette publicité se concrétise par l’apposition de deux logos : ATEE et PROREFEI sur les documents
produits par OCAPIAT et sur le site d’OCAPIAT. Elle doit aussi être faite lors de toute manifestation
de présentation des actions mises en place pour ce programme

Obligations de publicité



Process administratif



Mode opératoire : parcours 3 modules

Pour le parcours en 3 modules
1. L’entreprise sélectionne l’organisme de formation et la date de stage (Module 2) qui lui conviennent (annexe1)
2. L’entreprise complète le bulletin de demande d’éligibilité à la subvention PROREFEI: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfinHltTlFzqyJraf2a_yws_mnRQwhkFnz8qlsD-bHkDs24-w/viewform?usp=preview signée
3. L’entreprise reçoit par mail le bulletin complété au format pdf et le signe
4. L’entreprise signe une convention de formation avec l’organisme de formation choisi
5. L’entreprise fait une demande de prise en charge auprès d’OCAPIAT en joignant :

❑ le bulletin de demande de subvention complété et signé 
❑ la convention signés avec le centre de formation via son extranet préalablement au démarrage du module 2 et au plus tard le jour

de démarrage de ce module. (A noter que le cachet de l’entreprise n’est pas exigé)
❑ l’attestation sur l’honneur établie par l’organisme de formation, garantissant que l’entreprise lui a mis à disposition un rapport 

d’audit ou une revue énergétique ou un pré diagnostic (annexe 9).  

6. A réception de la demande de prise en charge, OCAPIAT vérifie :
❑ L’éligibilité de l’entreprise : Le code NAF de l’entreprise du stagiaire ; il doit figurer dans la liste des codes NAF éligibles
❑ L’effectif salariés en Equivalent Temps Plein de l’entreprise, identifiée selon son SIREN, au 31 décembre de l’année précédant la 

date de signature de la convention de formation 
❑ Que la demande de prise en charge soit déposée à une date respectant le calendrier défini pour l’éligibilité des demandes
❑ La données de la demande de prise en charge avec les pièces demandées (convention de formation signée par les 2 parties et 

bulletin de demande de subvention signé)
❑ La présence de l’organisme de formation sur la liste figurant en Annexe 1 de la présente convention ;
❑ L’attestation sur l’honneur établie par l’organisme de formation, garantissant que l’entreprise lui a mis à disposition un rapport 

d’audit ou une revue énergétique ou un pré diagnostic annexe 9

7. OCAPIAT fait parvenir à l’entreprise la décision de validation de la demande de prise en charge
8. L’entreprise informe le centre de formation de la validation ou du refus de prise en charge

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfinHltTlFzqyJraf2a_yws_mnRQwhkFnz8qlsD-bHkDs24-w/viewform?usp=preview


9. L’organisme de formation adresse à l’entreprise la facture pour la formation et les éléments justificatifs de présence en formation

10. L’entreprise règle  la facture des coûts pédagogiques au centre de formation qui indique sur la facture la possibilité de bénéficier de la 
subvention PROREFEI et le montant estimé

11. L’entreprise adresse ensuite à OCAPIAT une demande de remboursement de la formation (versement de la subvention PROREFEI
incluse) des coûts de la formation, dont les coûts pédagogiques, accompagnée de la facture acquittée de l’organisme de formation, et
des pièces justificatives attendues(cf. slide 18) transmis par l’organisme de formation

12. A réception de la demande de remboursement OCAPIAT vérifie :
• La complétude des documents justificatifs
• Le respect des conditions d’attribution de la subvention
• Procède au calcul et au versement de la subvention à l’entreprise  pour le compte d’ATEE et optimise le financement en 

s’assurant de respecter les taux d’intervention autorisés et les règles qui encadrent les autres financements privés ou publics 
dont le principe d’incitativité

Après la formation (module 3 terminé)

Mode opératoire : parcours 3 modules

Si la demande de remboursement est validée, OCAPIAT rembourse l’entreprise en
optimisant les cofinancements possibles



Mode opératoire formations 
thématiques

Pour la(es) formation(s) thématique(s):

1. L’entreprise choisie l’organisme de formation parmi la liste (annexe1b), la formation thématique et la date du Module
2. L’entreprise complète le bulletin de demande d’éligibilité à la subvention PROREFEI et le signe :

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfinHltTlFzqyJraf2a_yws_mnRQwhkFnz8qlsD-bHkDs24-w/viewform?usp=preview
L’entreprise reçoit par mail le bulletin complété au format pdf et le signe

3. L’entreprise signe une convention de formation avec l’organisme de formation choisi
4. L’entreprise fait une demande de prise en charge auprès d’OCAPIAT en joignant

❑ le bulletin de demande de subvention et la convention complété et signé via son extranet préalablement démarrage du module
et au plus tard le jour de démarrage de chaque module (A noter que le cachet de l’entreprise n’est pas exigé)

❑ la convention signés avec le centre de formation via son extranet

5. A réception de la demande de prise en charge OCAPIAT  vérifie :
❑ L’éligibilité de l’entreprise : Le code NAF de l’entreprise du stagiaire ; il doit figurer dans la liste des codes NAF éligibles,

disponible en Annexe 2
❑ L’effectif salariés en Equivalent Temps Plein de l’entreprise, identifiée selon son SIREN, au 31 décembre de l’année précédant la

date de signature de la convention de formation
❑ Que la demande de prise en charge soit déposée à une date respectant le calendrier défini pour l’éligibilité des demandes
❑ La complétude de la demande de prise en charge avec les pièces demandées (convention de formation signée par les 2 parties

et bulletin de demande de subvention signé)
❑ La présence de l’organisme de formation sur la liste figurant à l’Annexe 1 de la présente convention

6. OCAPIAT fait parvenir à l’entreprise la décision de validation de la demande de prise en charge

7. L’entreprise informe le centre de formation de la validation ou du refus de prise en charge

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfinHltTlFzqyJraf2a_yws_mnRQwhkFnz8qlsD-bHkDs24-w/viewform?usp=preview


Mode opératoire formations 
thématiques

Après la(es) formation(es) thématique(es):

8. L’organisme de formation adresse à l’entreprise la facture pour la formation thématique et les éléments justificatifs de présence en 
formation

9. L’entreprise règle  la facture des coûts pédagogiques au centre de formation qui indique sur la facture la possibilité de bénéficier de la 
subvention PROREFEI et le montant estimé

10. L’entreprise adresse à OCAPIAT une demande de remboursement de la formation dont la subvention PROREFEI comprenant la 
facture acquittée et les pièces justificatives attendues (cf. slide 19)

11. A réception de la demande  de remboursement OCAPIAT vérifie:
• La complétude des documents justificatifs
• Le respect des conditions d’attribution de la subvention
• Procède au calcul et au versement de la subvention à l’entreprise pour le compte d’ATEE et optimise le financement en 

s’assurant de respecter les taux d’intervention autorisés et les règles qui encadrent les autres financements privés ou publics 
dont le principe d’incitativité.

Si la demande de remboursement est validée, OCAPIAT rembourse l’entreprise en
optimisant les cofinancements possibles



Annexes pour le 
parcours 3 modules



Annexe 1 : Liste des organismes de formation habilités 
pour le parcours 3 modules



Annexe 2 : Liste des codes NAF éligibles



Annexe 2bis : Formulaire de dérogation



Annexe 3 : Livret de suivi de coaching



Annexe 4 : Modèle de facture

Ce modèle est adapté : il y a un modèle pour le parcours 
multimodal et un modèle pour les formations thématiques



Annexe 5 : Thématique de coaching



Annexe 6 : Taux de subvention 2024 et 2025



Annexe 7 : Montants prévisionnels 2024-2025



Annexe 8 : Calendrier de déploiement



Annexe 9 : Modèle attestation sur l’honneur – pré 
requis modules 3 



Annexe 10 : mémo Vérification livret coaching



Annexe 11 : Parchemin Parcours 3 modules



Annexes pour les 
formation 

thématiques



Annexe 1 : Liste des organismes de formation 
habilités pour les formation thématiques



Annexe 2 : Liste des codes NAF éligibles



Annexe 4 : Modèle de facture

Ce modèle est adapté : il y a un modèle pour le parcours 
multimodal et un modèle pour les formations thématiques



Annexe 7 : Montants prévisionnels 2024-2025



Annexe 8 : Calendrier de déploiement



Annexe 11 : Parchemin Formations thématiques



Equipe OCAPIAT
DARTDP 
Arbia BOUABSSA – Responsable pôle partenariat et 
cofinancement

DAEA 
Sandrine PERROT NAILI – Responsable Transition Ecologique


