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Les opportunites d’emploi dans
I'agroalimentaire

0 Presentation des partenaires de la SNEA sur 'emploi
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Présentation de la
semaine nationale de
I'emploi agroalimentaire
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« L’agroalimentaire : des jobs pour demarrer,
évoluer, se réinventer »

9 La semaine nationale agroalimentaire c’est un réseau de partenaires
gui se mobilisent :
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9 Objectif : renforcer I'attractivité vers le secteur a groalimentaire

9 Des actions a destination des personnes en recherche d’emploi et en
reconversion professionnelle

9 Des actions a destination des entreprises, des scolaires et des
prescripteurs de I'emploi

Cette 6 €me édition est une véritable opportunité de rencontres avec des professionnels du secteur
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Une édition avec le
parrainage du ministere de
I’Agriculture, de 'Agro -
alimentaire et de la
Souveraineté alimentaire

EN
MINISTERE
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DE AGRO-ALIMENTAIRE
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Une action pour I'emploi du Ministere autours de 3 axes

&1 Mobilis er -> Initiatives de mobilisation dans les services déconcentrés

Accompagner -> Dispositif national d’aide a I'investissement immatériel pour les
Ql entreprises agroalimentaires (DINAII) attribué au niveau régio nal

-> Charte emploi 2020 -2024

&1 Former -> Appel & Manifestation d’Intérét « Compétences et Métiers d’Aven ir » lancé en
décembre 2021

-> Mentorat de classes pour les étudiants en BTSA BIOQUALIM, avec LCA
-> Formations diplébmantes continues avec des ateliers technologiques

-> Parcours d'intégration de nouveaux salariés (opérateurs qualifie s (ou non qualifiés) ou les
demandeurs d’emploi)



Présentation du marché de
I'emplol agroalimentaire
en France
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Présentation du marché de
Muriel GANTIER I'emplol agroalimentaire
en France
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@® Enquéte nationale des besoins de main d'ceuvre 2026
Industrie agroalimentaire

": [ 69

33,3%

74530

Projets de recrutement

| b

560
53;6%

|

70
71,4%

43,9 %
Difficultés de
recrutement

1020
45,1%

100
60%

32,6 %

Emplois saisonniers

630
46%

nombre de projets de recruternent
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https://statistiques.francetravail.org/bmo/bmo?fg=AC&la=0&pp=2026&ss=1

‘ Les offres d'emplol dans le secteur

de l'agroalimentaire
(France/ROME et NAF) chiffres clés année 2025

20 242

Offres d'emplois enregistrees

68%
Sont des offres durables (CDI, CDD +
de 6 mois)

N 10%

{
@ .0
Source France TravailSTMTdonnéesbrutes ° ..:. _II:_::Z ngﬁ
Champ: Offresd’emploi enregistréepar France Travasdur 12 mois glissant®¢tobre 2024 a septembre 202par lesentreprisesdont la NAFrelevede I'Agroalimentaire(voir Périmetredu secteur). 0% @ v



Les métiers recherchés
(France/ROME et NAF) par les employeurs

TOP10des métiers leplusrecherchégarlesemployeursdu secteurde I’Agroalimentaire

(cumul année2025)

Conducteur / Conductrice de ligne en
industrie alimentaire

Vendeur [ Vendeuse en épicerie

Quvrier [ Quvriére d'abattoir

Equipier polyvalent [ Equipiére
polyvalente de restauration rapide

Boucher/ Bouchére
Boulanger [ Boulangere
Patissier [ Patissiére

Caviste de chai

Cueilleur [ Cueilleuse de fruits

Responsable qualité en industrie

3227 12,3%

5,9%

2,4%

2,1%

21%

1,8%

1,5%

1,4%

1,3%

1,1%

ler

Ouvriers industries
agroalimentaires

41,8%

Projets de
recrutement

Source France TravaiSTMTdonnéesbrutes

Champ: Offresd’emploi enregistréepar France Travadur 12 mois glissant®g¢tobre 2024 a septembre 202par lesentreprisesdont la NAF

relevede 'Agroalimentaire(voir Périmétredu secteur)
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Présentation du marche de
I'emploi cadre dans
I'agroalimentaire
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L'Apec en quelgues mots

Ses missions

Ll

Accompagner les cadres  dans leurs évolutions
professionnelles et leur recherche d'emploi, et les jeunes
diplémeés (a partir de Bac+3) dans l'acces a leur 1 er emploi

Collecter et diffuser les offres  d'emploi cadre

Conseiller les entreprises pour optimiser leurs recrutements et
la gestion des compétences internes

Analyser le marché de I'emploi cadre et apporter des
reperes sur ses grandes tendances, en tant qu'observatoire

L’Apec
Opérateur national
Conseil en évolution

professionnelle

'[MON CONSEIL

EN EVOLUTION
PROFESSIONNELLE

X

qapecC

15



Pres de 4 800 postes cadres proposes en un an

4 768 C oIl 39

offres d'emploi cadre nouvelles offres chaque offres publiées en
publiées en 12 mois mois, en moyenne septembre 2026

ﬂ Un marché plus sélectif gu'en 2025 : un projet bien ciblé fait la difference

Source : Apec, offres d'emploi cadre publiées sur apec taboe 2025 a septembre 2026 (hors doublons et offres paites)

X

qapecC

16



Des opportunités a chaque etape de carriere

septembre.

4 768

offres

Source : Apec, offres d'emploi cadre publiées sur apec taboe 2025 a septembre 2026 (hors doublons et offres paites)

qapecC

Jeunes dipomes

Une progression plus forte que tous
8 1 1 offresouvertes  secteurs (+1 %). 54 offres en

@ Cadres confirmés

L'expérience reste trés recherchée.
3 95 70ffres 340 offres en septembre.

17



: : : N\
Des besoins forts sur les fonctions techniques )

Offres par fonction sur 12 mois

Services technique

.. 44 %

. | | _ des offres en services techniques
ommerciat- marketing 1031 .
ou production, contre 17 % tous
Production industrielle secteurs
Gestion finance—administration _ 592
Etudes- R&D 316 +4 %
Informatique 278 pour la production industrielle :

une fonction en croissance

Ressources humaine 261

Source : Apec, offres d'emploi cadre publiées sur apec taboe 2025 a septembre 2026 (hors doublons et offres paites) 18



Des opportunités sur tout le territoire

Offres par région sur 12 mois

fle-de-France 736

‘

Bretagne 56

Pays de la Loire

q

76

Auvergne-Rhoéne-Alpe

©

Nouvelle-Aquitaine 42

Hauts-de-France

Grand Est

Occitanie

Bourgogne-Franche-Comté

Normandie

Centre-Val de Loire
Provence-Alpes-Cote d'Azu

DROM

m En croissance m Autres régions

85 %

des offres hors lleleFrance

Les régions en croissance

Occitanie
BourgogneFrancheComté
Pays de la Loire
Nouvelle-Aquitaine

Bretagne

Source : Apec, offres d'emploi cadre publiées sur apec taboe 2025 a septembre 2026 (hors doublons et offres paites)

qapecC

+35 %
+19 %
+15 %
+9 %
+2 %

19



Les métiers qui recrutent le plus

Top 10 des familles de métiers, offres sur 12 mois

1

2

10

Pilotage en production industrielle
Qualité

Maintenance—entretien — sécurité
Contréle de gestion

Management admin. et financier
Process, méthodes, industrialisation
Hygienesécuritéenvironnement
Direction industrielle

Distribution et points de vente

Direction de la supply chain

501

qapecC

En septembre 2026

40 Pilotage en productio

28 Maintenance

20 Controle de gestion

Classement établi sur les 90 % d'offres dont le

métier est identifié

Source : Apec, offres d'emploi cadre publiées sur apec taboe 2025 a septembre 2026 (hors doublons et offres paites)

20



Ce qu'll faut retenir apec

Un secteur qui recrute
Pres de 400 nouvelles offres cadres chaque mois

Des postes pour tous les profils
Offres jeunes diplédmeés en hausse (+7 %), 83 % des postes po ur les cadres confirmes

Les compeétences industrielles tres demandees
Production, qualité, maintenance, HSE et supply chain en tét e

Des opportunités en région
85 % des offres hors lle -de -France, I'Ouest et le Sud en croissance

0000

Les consultants Apec vous accompagnent pour saisir ces opportunites.



Pierre-Marie Décoret

Agroalimentaire :
Premiere industrie de France

Anla

L'alimentation,
c'est la vie !




INDUSTRIESALIMENTAIRES: PREMIERE INDUSTRIBE FRANCE ET PREMIER EMPLOYEUR
INDUSTRIEAVEC DESOPPORTUNITES PARTOBURLETERRITOIRE

Quelques chiffres clés sur les industries alimentaires en France (2023)

- 0)
23 000 246 Mds € 514 K 33% GES

chiffre d'affaires emplois depuis 2015
(20% industrie manuf .) (18% industrie manuf .) (scope 1&2)

entreprises

98% 100% 64 Mds € 3e

TPE-PME departements exportations excedent
avec une IAA (@pprox. 730 Airbus) commercial

Nia Source : ANIA. INSEE, 2025 — ESANE (données 2023) ; Agreste — Commerce extérieur (données 2025) 23



Des opportunités pres de
FKH] YRXV U

Marie Kieffer

les

area
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Expérience ou carriére ? A vous de choisir

-

Quelgques mois Toute une vie
Pourdécouvrir se testergagnersavie tout de Pourévoluer se former, prendre des
suite. responsabilités

Bref : tout est possible.



Votre metier existe déja chez nous

b Lo v

Opérateur de Technicien de

L : Commercial Qualité
fabrication maintenance

L <

Marketing Logistique Environnement

les

De l'atelier au bureau : si vous savez faire quelque chose, une esdragroalimentaire en a besoin. C'"eq

— de France
LY



Votre futur employeur est au coin de la rue

O o Chaque territoire a sa spécialité
9 O /0 Elle & Vire Heénaff

des entreprises sont des PME et des Mousline Roquefort Société
ETI, implantées dans les territoires.

Partout en France. Moutarde Fallot ... et la votre

Il y a forcement une entreprise pres de chez vous.




Travalller dans l'agro, c'est étnpartie prenante

Nous touchonsa

Sécurité alimentaire Patrimoine francais

par jour, nous sommes dans A lacroiséedesenjeux

I'assiette de chaque Francais. ) _ - )
Décarbonation Compétitivité Marcheéslocaux
Marchésinternationaux




Rejoigneznous!

LAGRO




Présentation de I' Apecita

Association Pour 'Emploi des Cadres
Ingénieurs et Techniciens de I'’Agriculture,
I’Agroalimentaire et de 'Environnement

77
apecita
I'emploi agri,agro
environnement



Les services de 'Apecita

L'interface entre les entreprises, les candidats, les organismes de formation
et les partenaires de I'emploi Agri  -Agro en régions

v
apecita
I'emploi agri,agro
environnement




L'APECITA, C'EST...

TENDANCES DE L'EMPLOI

Connecter talents et emplois

Un engagement quotidien.
Une relation durable.

02J  Une association, loi 1901

5[3  Un organisme a gestion paritaire

@ Un organisme national, avec une
présence régionale

19 bureaux et 50 experts et conseillers a votre service

Une vision globale du marché de I'emploi et de ses évolutions.

Candidats
Conseille et oriente les candidats et candidates da ns leurs projets.

Entreprises
Accompagne les entreprises dans leurs recrutements.

Organismes de formation

Contribue a l'insertion professionnelle, en appui a ux organismes de
formation.

32



L’Apecita en chiffres

Une présence nationale : 60 experts mobilisés au sein
de 14 délégations au plus pres de vous

Prés de 20 000* offres publiées, 10 000* apprenants
formés et préparés a la recherche d'emploi et 15 000*
employeurs avec lesquels nous travaillons

Une présence active sur le web et les réseaux sociaux :

plus de 100 000* sessions sur www.apecita.com

Apecita.com
Apecitamedia.com
Agrorientation.com

Reseattee.net

‘ * Chiffres 2025

P N

4 publications qui font référence

Apecita Tribune : lors des salons

Tendances de I'Emploi : 12 fiches par filieres
Cahiers Experts Filieres : une filiere a la loupe
Cahier Expert Orientation : le mode d'emploi

apecita
p'.'l: ITIE‘,I'I:-‘ "ﬁErD

envir ment




UN PILIER DES TERRITOIRES

Agroalimentaire

'u

Z

1, Des carriéres attracti ves

des postes en CDI
12% des offres publiées

65%

Ce qui recrute
Production 28% - Commerce 21% - Maintenance 14% -
Qualité, labo recherche 14%

Ce qui change
Protéines végétales, clean label, nutrition santé,
transformations par I'l|A et l'automatisation

34

TENDANCES DE L'EMPLOI

QQ\ Une filiere ouverte aux moins
expérimentés

30% des offres sont accessibles avec moins de 3 ans
d'expérience

38% des offres ne demandent aucun niveau
d'expérience

Coté diplomes
La majorité des offres s'adresse aux Bac +2 (49%)
Et aux Bac +3 et 4 (pour 44%)
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UN INCUBATEUR INSPIRANT

Du coOte des employeurs

Emergence d'entreprises engagées et prises de conscience sur le sujet de la transition alimentaire.

fg Parmi nos employeurs

Coopératives Agricoles : démarches RSE

McCain Foods : créations de postes en agriculture
régénératrice

Danone Produits Frais : production de lait bas carbone

Intact Regenerative : production de protéines bas
carbone a base de légumineuses

C'est qui le Patron ?: juste rémunération des
producteurs

Bonduelle : certification B Corp (performance sociale et
environnementale reconnue)

35

TENDANCES DE L'EMPLOI

Un incubateur inspirant : Food Shaker
(Isara)

Q

En incubation

* Revere : liqueurs digestives sans alcool
o Appétits Libres ! : snacks a indice glycémique bas

* Encore Mieux ! : alternative gourmande anti-gaspi aux
raviolis farcis

Sont passées par Food Shaker
* Insectes comestibles apéritifs
 Valorisation de protéines végétales

 Biere fabriquée a partir de surplus de pain

. J




apecita TENDANCES DE L'EMPLO|

OFFRES D'OCTOBRE 2025 A OCTOBRE 2026

Analyse des offres publiées : vers un "agroalimenta ire vertueux"

Structures qui recrutent =] Métiers recherchés

QHSE et audit e Les themes de l'eau et les

Technicien laboratoire et qualité dechets reviennent le plus
souvent, devant le recyclage,

I'emballage et I'anti-gaspillage .

o Agroalimentaire
(transformation)

* Boulangerie et patisserie conducteur de ligne
 Fruits et legumes Responsable de production

(conditionnement) Chef de secteur et commercial
 Vins, spiritueux et boissons

e On observe plutot des profils en
CDla partir du niveau technicien,
sur des sites variés et en
régions.

36



aecﬁ“a TENDANCES DE L'EMPLOI

l'emploi agri,agro
environnement

AGROALIMENTAIRE VERTUEUX

Exemples d'offres récentes (F/H)

TECHNICIEN LAITIER RESPONSABLE DE PRODUCTION ANGASPI ET DURABLE
Lactalis « CDI - Aveyron - Bac+2 ALTRIMENDI ¢ CDI - Paris - Bac+4
Missions : Audit bien-étre animal, décarbonation Missions : Adapter les recettes, animer un parcours d'insertio n de

collaborateurs

RESPONSABLE AGRICULTURE REGENERATRICE INGENIEUR PROCEDE ET SCIENCE DES ALIMENTS
McCain Foods ¢ CDI - Nord - Bac+3 ou 4 Terres Inovia et CTCPA+ CDD 9 mois - Vaucluse (84) - Bac+5
Missions : accompagner la transition environnementale, objecti fs Missions : Mettre au point des aliments a base de Iégumineuses .
environnementaux liés a la performance économique

Toute la chaine de valeur : producteurs, partenaires, financement ... Protéines végétales Formulation

37



Victor PIRES

Présentation d' OCAPIAT

OPCO pour la coopération agricole,
I'agriculture, la péche, l'industrie
agroalimentaire & les territoire
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Nos publics :

&y 1R “
v EMmE

ENTREPRISES ACTIFSET
FUTURS ACTIFS

OF & CFA

Les principaux axes de 'ODS OCAPIAT

Appui-conseil en RH Développer les compétences Faciliter I'embauche

L'évaluation des pratiques et le diagnostic e
i : sty ; Formaer, Recruter et intégrer par la
de situation et d'opportunité formation. ; :
La possibilité de trouver des ressources Seveloppel; PEOmBHIGN & SOMItIDNS
i i ! sécuriser les compétences innovantes et par I'alternance
J ispositifs adaptés et des financements, a

———

Services en ligne
-
[ Accompagner les entreprises dans leurs
demarches de recrutement, d'integration,
- | de formation et de pilotage des actions RH.
. ——

41
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P\ ENCORE 06 COMPTE 7

Formulaire de contact

PFezencore de compte * Utilisez oe formulaine pour

RS TRANGMETTe et demande rient e
i watre corsaillern, @ gestio

ou le zervice support technique

‘Accéder au formmlaire

1 untre ciossier,

sG]

.

Téléphone
09 70 84 5118
fappel nen surtasg]
D lundi aw vandrad, da Bh30 4 T2h30 of de 12030 4

17h [Heure de Faris - UTCH)|

[ i ;

Une question ou difficuié diordre mohnlgue 7 %


https://www.ocapiat.fr/nous-contacter/
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8 branches distincts Entreprises

Industrie Alimentaire 12888
Coopération Agricole 3190
Négoce produits du sol et produits connexe$ 173(
Expéditeurs Exportateurs fruits et [égumes 820
Services associés au commerce Agricole 494
CER France 13%
Conseil et Service en élevage 69

Services associés a la coopération agricole 54
Total secteur Alimentaire 19380

Région Entreprises

Occitanie 2899
AuvergneRhbéneAlpes 2469
NouvelleAquitaine 2209
ProvenceAlpesCéte d'Azur 1758
lle-de-France 1661
Bretagne 1393
Grand Est 1376
Hauts-de-France 1282
Pays de la Loire 1097
BourgogneFrancheComté 998
Normandie 721
CentreVal de Loire 647
Corse 260
La Réunion 240
Guadeloupe 189
Martinique 125
Guyane 42
Autres 14

Entreprises par taille

b.De 11448

a. Moins de 11

Total 19380

Salariés par taille d'entreprise

a. Moins de 11

b.De11348

d. 300 et plus

c.De503 295
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Le secteur de [I'observatoire alimentaire  connait une croissance continue de Il'emploi, avec une
augmentation annuelle moyenne de 0,7 % dans les industries alimentaires depuis 2013 et de 0,8 % dans les
coopératives agricoles  depuis 2016.

A I'norizon 2035, cette tendance devrait se poursuivre, bien que de maniére modérée, avec une prévision de
création de 20 000 emplois dans le scénario tendanciel . Ce scénario prévoit une croissance annuelle de 0,3
%, influencée par le développement des  branches des produits transformés et le repli des filieres viandes et
lait en raison de leur décapitalisation

Le scénario « Transformation  systémique » projette la création de 15 100 emplois, marquée par une
végétalisation accrue et une moindre productivité . Le scénario « Transition opportuniste » est le plus
optimiste avec 25 500 nouveaux emplois, grace au développement des produits transformés et a
I'orientation  vers les marchés internationaux .

E- ¢ j £ . S >ff
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La structure de I'emploi est trés orientée vers les fonctions opérationnelles : dans les industries alimentaires, 58 % des
effectifs sont ouvriers et 51% des effectifs relevent des fonctions de production alimentaire .Dans les coopératives agricoles,
les trois grandes familles sont la production alimentaire (26 %), le transport -logistique (21%) et la commercialisation (16 %).

Cela donne notamment en matiere d’emploi

- . . opérateur de production alimentaire, opérateurs de transformation des viandes,
boulanger -patissier industriel, fromager industriel, conducteur de machines, conducteur de lignes, conducteur de process,
régleur, agent/chef de silo, superviseur et responsable de production

~

- Z . conducteur de livraison et collecte, opérateur logistique, logisticien -approvisionneur,
superviseur logistique, responsable de plateforme, prévisionniste des ventes, responsable supply chain .

- . , indispensable au fonctionnement de lignes de plus en plus automatisées . Les notes citent
notamment mécaniciens, techniciens froid et électromécaniciens

Autour de ce noyau gravitent également les métiers de commercialisation, ainsi que des fonctions comme le contrble
sanitaire/laboratoire  et, de plus en plus, les métiers numeériques et data .
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- opérateur de production alimentaire ;

- opérateur de préparation des poissons et produits de la mer ;
- opérateurs de Ire et 2e transformation  des viandes ;

- boulanger -patissier industriel ;

- fromager industriel ;

- conducteur de machines de fabrication/conditionnement ;

- conducteur de lignes de production

- conducteur de process ;

- régleur ;

- agent et chef de silo.

- agent de maintenance

- automaticien de maintenance industrielle ;

- électromécanicien

- mécanicien de maintenance ;

- superviseur de maintenance industrielle

- technicien/chef  d'équipe en maintenance d'installations frigorifiques

- opérateur logistique, dont magasinier, cariste, préparateur de commandes et réceptionnaire
- logisticien approvisionneur

- conducteur de livraison et collecte ;

- conducteur routier/grand  routier .

A cela s'ajoutent certains profils transversaux, dont analystes/développeurs informatiques, data analysts et data scientists /biostatisticiens
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Ainsi il en ressort 4 familles prioritaires

- , particulierement  conducteurs de ligne, machines et process .

- ,avec un probléme de disponibilité de compétences techniques qualifiées
- e , hotamment viande, boulangerie -patisserie et produits laitiers .
Logistique, de l'opérateur logistique jusqu'au transport et a l'approvisionnement

Le cas de Dunkerque illustre trées concretement la situation :les conducteurs de ligne et techniciens de maintenance vy
connaissent des tensions particulierement fortes, dans un bassin ou lindustrie agroalimentaire est en concurrence avec de
nouvelles implantations industrielles qui attirent des salariés déja formeés .

€ ... 4

Les études donnent plusieurs explications, qui se cumulent selonles métiers

manque de main -d'ceuvre disponible ;

compétences ou formations spécifiques difficiles a trouver ;
inadéquation géographique entre candidats et emplois ;
concurrence d'autres secteurs pour les mémes compétences

La maintenance est particulierement illustrative : les compétences techniques des meécaniciens, électromécaniciens et
techniciens froid sont décrites comme rares, avec un déficit de personnels formés et parfois une inadéquation
geéographique entre les postes et les candidats
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‘ ' #fiersdinspirer

Plateforme de mise en relation entre ambassadeurs et le public pou
présenter son activité son metier https://www.myjobglasses.com/

(;¥) myjobglasses

1000 licences OCAPIAT d’ambassadeurs « Des métiers qui nourrissent »

Devenir Ambassadeur Part + o
sur My Job Glasses artagez votre expérience,

Devenez ambassadeur !!
% g
P

Partager les coulisses de votre ]
meétier et de votre entreprise

Permettre au plus grand o}
nombre de faire les bons n Z
choix d'orientation p

Transmettre la passion
de votre métier

Partager votre quotidien et
créer des vocations

no Offrir & tous les mémes
chances de trouver sa voie

Notre filiere de l'industrie agroalimentaire, I'agriculture, la
péche et les territoires, engagée dans des transformations
durables, offre une multitude de carriéres prometteuses.

Qui de mieux pour en parler que vous?
Inscrivez-vous!

Nous recherchons 1000 ambassadeurs pour partager leur
quotidien sur la plateforme My Job Glasses.

Rejoignez-nous pour mettre en valeur nos savoir-faire et
susciter des vocations !

Rejoignez Paventure en scannant ce QR Code
et laissez-vous guider dans la prise en main de
la plateforme

' o . er _
@rmyiobglasses Q53 METIERD i RERMETIERS 3 (2 myiobglosses

15 novembre 2024

Laurine

OCARIAT

W/



https://www.myjobglasses.com/
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Afin de répondre aux profondes évolutions des secteurs de la coopération agricole et des industries agroalimentaires,

les Observatoires du  secteur accompagnés par OCAPIAT mettent a disposition des entreprises une plateforme

numeérique  d'accompagnement a la Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels (GEPP). Entiéerement

gratuite, cette plateforme propose un parcours guidé, des outils opérationnels et des ressources pour permettre aux
entreprises de structurerleur démarche GEPP, quel que soit leur niveau de maturité

Pour faciliter son appropriation, les Observatoires et OCAPIAT publient en parallele la plaquette
, congue pour accompagner les entreprises dans la prise en main de la
plateforme et la mise en ceuvre d'une démarche simple, progressive et adaptée a leurs besoins .

La plateforme GEPP a été pensée pour permettre aux entreprises de passer rapidement de [lidentification de leurs
enjeux ala mise en ceuvre d'actions concrétes .Elle propose notamment

sun autodiagnostic permettant d'évaluer la situation de l'entreprise et d'obtenir des recommandations personnalisées
sun plan d'actions pour engager une démarche GEPP adaptée a ses priorités ;

«des outils pratigues (matrices de compétences, fiches de poste, référentiels métiers, ressources meéthodologiques)
sun acceés aux fiches meétiers, aux offres de formation, aux études prospectives et a de nombreuses ressources pour
accompagner les évolutions des compétences

Le nouveau guide complete cette offre en présentant les bénéfices de la GEPP, les principales étapes de la démarche
et des exemples concrets issus des secteurs couverts par OCAPIAT. Il démontre qu'une démarche GEPP peut étre
engageée progressivement, méme dans une TPE ou une PME, sans disposer d'un service RH dédié .

~

Rendez -vous sur o 7 . Entierement gratuite, la plateforme est
accessible simplement a l'aide de votre numéro de SIRET.

51



7\

(OCAPIAT B

. 8 e e e’ (E © I'extranet des
entreprises, des organismes de formation, des CFA ou des partenaires

Cliquer sur “Services en ligne”, puis sélectionner “Dialoguer avec
OCAPIAT” situé dans le menu horizontal.

e (E- ' via le formulaire de contact v/ > ,

» Entreprises de la Coopération Agricole, I'Agriculture,
I’Agroalimentaire et des Territoires : f.tfS, 1T S

» Entreprises de la Péche, des Cultures Marines et de la Coopération
Maritime : f>,5,1>2 1



https://www.ocapiat.fr/nous-contacter/
http://www.ocapiat.fr/nous-contacter

Et maintenant, place aux entreprises !
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Olga,toute une histoire

AUDACE

INNOVATION

PIONNIER

Jean et Francoisélanchin (2m¢ génération de dirigeants)
degustent des desserts Sojasun






Notre vision

Nos grandes causes

Nous faisons grandir les Hommes

Olga agit dansesterritoires, favorisela transparence et la
confiance etinventede nouveawmodéles decoopérationpour

permettre a chacun de’épanouir.

Nous nourrissons la vie
En proposant a nos consommateurs des produits et services
respectueux du vivant.

Nous aimons notre planete

Parceque notre activité dépendde la richesse du vivant, nous
cherchonsa développerdes pratiques et deproduits qui
contribuenta lapréservationdesressourcesaturelles

57



Nos engagementpour la Planete

Agriculture Biologique, Transition écologique

Matieres premieres

7617 5% De nos matiéres premieres sont 3 1%

issues dd¢’AB
D’économie d'eaulepuis 2018

De nos matiéres
premieres sont 9 0
9@@/ d'origine UE Score: 7/@
© ycompris De nos camions roulent au
722/1 000 carburant alternatif

Santé et nutrition
Partd’énergiesrenouvelables

@ FEl d_es volumes de nos 2 1@ produites sur sitesndustrielssur le
/© produits vendus avec un Q@ total d'énergiesutilisées

NutriscoreA ou B
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L'agroalimentaire se transforme. Et nous avec

Répondre aux nouveaux enjeux alimentaires
Améliorer nos modeles pour proposer une alimentation toujqalts saine et durable.

Transformer nos métiers et nos fagcons de travailler
Industrie, innovation, digital, environnement, nouveaux modes dialsoration... pour
rester performants

Donner une place a ceux qui veulent agir
Cette transformation créer des projets structurants, de nouveaus @t surtout des
opportunités pour les talents qui veulent contribuer concretement

%,



Pourguol nous rejoindre

) ESPRIT ENTREPREUNARIAL
SIMPLICITE

ENGAGEMENT

ENVIRONNEMENTAL
AUTONOMIE

60 z z de nos collaborateurs sont fiers de travailler chez %
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Nos opportunités d’emploi

AGENT DE MAITRISE & CADRE

Préventeur sécurité sur le site @&récabDomagné)

Lead développer (plateforme data et Bipyatsur-Vilaine)

Responsable SI méti@loyatsur-Vilaine)

ContrOleur de gestion top line» (Noyatsur-Vilaine)

Responsable commercifmod service(Noyatsur-Vilaine)

Chefs de secteur réseau bio

Postuler sur https://recrutement.olga.fr/



Laura LEFILLEUL




Mytilimer

Présentation du groupe



Histoire et
chiffres clés




Mytilimer
Une histoire nourrie par des artisans de la mer

2003

Naissance de Mytilimer grace a regroupement de
Mytiliculteurs et d’Ostréiculteursde la baie du Mont Saint
Michel.

L'objectif était de valoriser ces métiers, ces safaine et ces
produits.

2026

Aujourd’hui, 23 ans plus tard, Le groupe Mytilimer a étenda se
activités d’ensemble de la gamme des produits de la n{du
vivant au brut a I'élaboré) pour satisfaire le service apporté au
clients.

Le groupe Mytilimer estgalement leader européen dans la
commercialisation des moules de bouchot.



Chiffres clés

Y] V)

Créée er003

par desmytiliculteurset
ostreiculteurs

1

Produitsrancais &

authentiques
savoirfaire traditionnelset
reconnusavecnos12 sites
délevageet de production

200

Collaborateurs

10 000 t. de moules
2 100 td’huitres
600 t. decoquillages

S

70 ME Maitrisede nodilieres
CA/an delélevagea la transformation a la
commercialisatioraupres denos7
circuits de distributions
77
W
YR
Leader européen

Moules de Bouchot



Les sites dgroupe Mytilimer

Lessitesd’élevageet de production répartissurle grandouestet dansle nord
de la Francepermettent au groupe dediversifier sonoffre et de s'adresse
plusieursréseauxde distribution : GMS,RHD,poissonniers, grossisteshefs
gastronomiquesepiceriesfines, export.

Mareyeurs ‘ Sites d'élevages de truites

Sites d’élevages et de

et . Zones d’'approvisionnement
production




Activités, filieres et
margues du groupe
Mytilimer




ELEVAGE PRODUCTIO VALORISATIO

MOULES TRUITES VIVANT

MOULES SOUS

TAILLE

HUITRES CONSERVERIE

MOULES, HUITRES & TRUITES POISSONS, COQUILLAGES ET CONDITIONNEMENT DE PRODUITSVALORISATION DE MOULES
CRUSTACES FRAIS, FILETAGE MAIN VIVANTS ELABORATION DE  SOUSTAILLEPARHYDROLYSE
PRODUITS FRAIS, CONSERVERIE ENZYMATIQUE



NOS FAMILLES DE PRODUIT



NOS MARQUES

Pour les professionnels du secteur, des
produits de la mer de qualité supérieure,
conguspour répondrea leurs exigencesElle
alie qualité & tracabilite, des formats
adaptésainsiqu’un service réactif

Latelier de mareyage haut de gamme
sélectionndes meilleurgproduitsde lameraupres
de pécheursengagéspour une péche durable
Partenaire privilégié de 350 chefs a travers le
monde, elle allie traditon, savoirfaire et
exigence

LaCancalaisenarquegrandpublic présente
en GMS allie savoirfaire et qualité pour offrir
des produits de la mer gourmands et
authentiques: rillettes, soupes,coquillages
farciset moulescuisinées

La marque de moules premium. Elevéessur
bouchot en Bretagne sur des sites riches qui
permettent une poussaéguliere etune générosité
Letri, plus stricts que le LabelRouge ne conserve
que les moules présentant un taux de chair
supérieura 28 % Distribuéechezles poissonniers
et restaurateurs



NOS RESEAUX DE DISTRIBUTIO

| | | |

-Grossiste -Restauration gastronomique -Poissonnerie -GMS
-Export -Export -Restauration
-RHD

-Poissonneries



Kerbone










OMMUNICATION INTE

RECRUTEMENTE EVENEMENTS

INTERNES

Ouvrier.e aquacoleen CDI

Controleur.ricede gestionen
CDI







Lucie TOULHOAT




What'sCooking
Rennes



10/30/2026



Notre menuproposeun largechoix deplatspréparessavoureux,
élaborés avec soipar noschefs.

Desgrands classiquespieuxauxcréationsmodernes elesoptions « apasseraufour ou aumicro-ondes»,
chaqueplat estconcupour étre délicieux, inspiranet pratique.

Lasagne Pates Cannelloni Platsvégétariens Cuisine dumonde



Empreinteeuropéenne

Siegeen Belgique,
7 sitesde productioncomplémentaireset
nosbureaux devente

HeadQuarter

Ghent, BE

Productionsites
Deeside,GB
Opole, PL -
Wanze,BE
Marche-en-Famenne,BE
Mézidon-Vallée d’Auge, FR

RennesFR




Notre passiortoujours
croissantepour la nourriture
nousa conduitsa plus de 75
ans de pursavolirfaire.

10/30/2026



Nosvaleurs

Craftingwith care

Careby crafting
Travaillemosrecettesavec
soin, et faire attention aux
autres(clients,
consommateurs, équipes).

Dayby Day,Sideby Side

Avancerensemble:
collaboration, solidaritést
respectmutuel.
'amélioration continue dans
les petitsgestes duwguotidien.

Confident& Courageous

Oser, proposer, prendredes
Initiatives, avec confianceet
courage

La sécurité eshiu coeurde toutes nosactivités: c'estl’affaire de chacun.




Notre site de Rennes

230 15 000m?
salariées en CDCDD, desitede
L . apprentissage production
1985 Créationde Sveltic +interim
1993  Intégrationau groupelTM
Développementet automatisationdu site S0M¢E 240

de CAmoitié référencessur7
frais,moitié lignes

2025  Svelticrejoint What’sCooking? surgelés

Permetde nourrir plusde

13000 115 000 personnes pgour

tonnes de produitdinis
en2026

18 000T pour 2027




Cequi semijote

Industrieen Nouveléquipementde ligneautomatisé- sur-conditionnement(pour réduirela

progrescontinu pénibilité...

Nouvelles

gam mes& Nouvellegecettes,nouveauxlients,nouvellesperspectives

références

Talents Plateforme« Stiryourtalent » pour former nossalariésen continu




Nousrecrutons,régulierement



Mercide votre écoute,a
bientot |

What'sCookingRennesSAS



Emilie LEFORT

Lien vers le film de présentation SBV







¥, Groupe agroalimentairérancais

¥4 Fondeé enl970

% Gouvernancdamiliale (70% capitaux appartiennent & 4 familles)
¥4 Coté en bourse

¥4 3 activitées: Volaille, Amont et traiteur

¥, Implanté en France Europe Pologne, Roumanie, Hongrie, UK, Pays de Galles,
Belgique, Allemagne



v

SBV =

Filiale
bretonne




SBV, C'EST QUOI?

1,2 MILLIARD €*

DE CHIFFRE 4708 e bl
] SIteS aterorme
D AFFAI R ES salariés de production logistique
1 100 17% N°1 69 M €
éleveurs indépendants, des volumes en France enflgax:g;isl‘?HD d’investissement

engages
et contractualisés

* Exercice 2022026



S BV’ C'EST OU? 12sites 1 plateforme

en Bretagne logistique

Nos sites de production
évoluent a proximité des
élevages, ainsi, nous
encourageons et bénéficions
d'un partage d'expérience

fort avec les éleveurs.
Chateaulin

,»~ 2027: Rachat deérancePoultry IR
[ 2028: Création d'un abattoir de pou]’et
. LesVolailles de Chateaulin !

~ < -
i -
e o e o ==






SBV, C'EST QUELS PRODUITS?

Entieres, découpées, elaborées, crues ou cuites, fraiches ou surgelées ...



NOS ACTIVITES

Répartition par zone géographique Répartition par réseaux de commercialisatiol

Filiales LDC

Industriels

Grande
distribution

Restauration 51%
commerciale &
collective

* en volume



NOS CLIENTS

RHD PAI GMS



NOS MARQUES



NOS METIERS

¥ Production: Chef d’équipe, Responsable d’Atelier/Patitun, amélioration continue H/F
¥2Maintenance: Chef d’equipe, Responsable & adjoint, méthoaagaux neufs

¥, Qualité: Responsable, Coordinateur H/F
¥, Santé sécurité au travail: Responsable, Coordinateur

¥2R&D: Chef de projet & Responsable H/F
¥, Logistique: Responsable & Ordonnanceur

Y2 Environnement & RSE: Responsable, Chef de projet, Référent

¥, Commerce: Compte clé, Commercial terrain H/F
¥2Marketing: Chef de produit & chef de groupe H/F
¥, Contrble de gestion, finances: Controleur de gestion & Gabig H/F

¥, Ressources Humaines: Chargé de mission & Responsable/adjoint R

Y. Informatique : Chef de projet ERP & infrastructure reseaux

HIF

HIF

HIF
HIF

HIF
HIF






Les graines d’'un meilleur avenir pour les femmes et les homieeganimaux et la terre.

Quivalorisent le travail de  Qui fontgrandir les Quilimitent notre impact  Quigarantissent de
nos éleveurs relations humaines sur la planéte bons produits
partenaires respectent le en ameliorant la qualité de et économisent les sains et accessibles
bien-étre de nos vie au travall ressources naturelles. '

volailles et pérennisent nos de nos salariés et
filieres locales. partenaires.



NOS VALEURS

Nous aimons le travail bien fait,
bien organisé, les actions
concrétes qui permettent
de régler les difficultés du

quotidien par I'implication de

Depuis toujours, nous créons,
nous inventons, dans tous les
domaines : produit, technique,
social. Nous avons toujours le
méme objectif : améliorer les

Etre responsable, c’est étre
acteur pour agir et décider dans
I'intérét de I'entreprise. C'est
investir pour I'avenir, la sécurité
et la santé de nos collaborateurs,

’encadrement et des salariés

Ce respect, c'est celui que nous
avons pour les clients, les salariés
et les éleveurs. Respecter c'est

écouter accepter I'erreurprivilé-
gierle travail en équipe, fonder
notre richesse sur nos différences
et nos complémentarités.

équilibres matiere, la qualité et
les conditions de travail.

Etre performant, c’est partager
les bonnes pratiques et favoriser
les démarches thmélioration
continue. C'est également
promouvoir la culture du résultat,
tout en acceptant la remise en
cause lorsqu’elle doit apparaitre.

ainsi que la pérennité du
Groupe, tout en préservant
I'environnement.

L’Humilité est un des fondements
de cette simplicité caractéristique
de notre groupe. Il est également
important pour chacun de rester
accessible, d'aller a I'essentiel.
Enfin, étre simple, c’est bien
entendu avoir du bon sens.






Etre salarié(e) chez SBV c’est quoi?

¥, C’est la garantie d’'un emplstable,

¥, Ce sont des relations authentiquesk®énveillantes

¥, C'est travailler dans un esprit denvivialité,

¥, C'est avoir la possibilit#'évoluer,

¥, C'est étreformé(e)tout au long de sa carriere ,

¥, C'est travailler dans une entreprise soucieuse de ses salaé€siritéet bien-étre,
¥, C'est percevoir diversggimesdont un 13e mois,

¥, C'est 20% de réduction sur npsoduits,

¥, C'est partager lebénéficesde I'entreprise: participation, intéressement,
¥, C’est concourir a une démarcRSEjui est en marche,

¥, C'est participer a la dynamique des territoil@gtons,

¥, C’est ceuvrer pour notreouveraineté alimentaire.






Retrouvez toutes les actions

e Recrutements
e Deécouverte du secteur et des métiers

e Présentation de I'offre de formation

Event.Apec
Retrouvez tous les

événements sur
lagrorecrute.fr

Semaine de Mes événements
I'emploi emploi
agroalimentaire

apecita.com
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