
REGLES DE PRISE EN CHARGE 2024
Applicables à compter du 1er janvier 2024

Novembre 2023
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Quelques consignes pour le bon déroulement de la visioconférence

▪ Les micros et caméras des participants sont coupés
durant le déroulement de la visioconférence

▪ Nous vous remercions par avance de poser vos
questions via l’onglet « conversation ».
Les intervenants vous répondront à l’oral ou sur l’outil.

 N’oubliez pas de vous identifier dans la
conversation/question-réponse avant d’écrire votre
question (Nom et structure)

Merci de répondre au questionnaire Forms avec le lien déposé dans la conversation.
Le support vous sera ainsi envoyé à l'issue de la visioconférence.



ORGANISATION D’OCAPIAT
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QUI SOMMES-NOUS ?

Chiffres clés :

4 4
https://www.ocapiat.fr/ocapiat-au-quotidien/nous-connaitre/



MISSIONS & OFFRE DE 
SERVICES D’OCAPIAT
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CONTEXTE, ENJEUX, IMPACTS

1. Contexte :
• De fortes contraintes budgétaires sur le Plan de

Développement des Compétences des
entreprises moins de 50 salariés

• Des modalités d’attribution des dotations
financières aux OPCO par France
Compétences dans le cadre de la nouvelle
convention d’objectifs et de moyens (COM) 2023-
2025
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2. Enjeux :
• Maintenir et développer un fort niveau d’accès à la

formation des salariés dans les TPE-PME qui est
passé de 9% à 22% entre 2019 et 2022

• Assurer l’accompagnement et la satisfaction des
besoins de nos adhérents

• Piloter les budgets pour optimiser les ressources
disponibles

• Satisfaire les indicateurs fixés dans la Convention
d’Objectifs et de Moyens (COM) signée avec l’Etat

C’est au regard de ces éléments que le Conseil d’Administration d’OCAPIAT 
du 11 octobre 2023 a décidé de faire évoluer son offre de services à compter de janvier 2024 :

- BOOST COMPETENCES (moins de 50 salariés)

- FORMATIONS INTERNES (moins de 50 salariés)

- DEFI EMPLOI, DEFI MAINTIEN DANS L'EMPLOI et DEFI PRO (moins de 11 salaries)
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ODS 2024 : Boost 
compétences 

Action de formation*
externe dispensée par un 

OF certifié Qualiopi ou 
certification équivalente

Prise en charge des coûts 
pédagogiques :

50% des coûts pédagogiques 

plafonnés à 1500€ HT 
par stagiaire et par dossier

1 demande de 
prise en charge 

préalable 
par action de 

formation

Versement 
direct à 

l’entreprise
(fin de l’appel 

volontaire sauf 
subrogation**)

*action de formation, VAE et bilan de compétences
** service réservé aux entreprises qui optent pour un partenariat volontaire annuel

Pas de durée 
minimum ou 

maximum

Coûts 
pédagogiques 

et coûts 
pédagogiques 

divers 
uniquement

DPC à faire via les extranets au plus tôt 2 mois avant le 
début de la formation jusqu’au jour de démarrage de 
l’action

Dépôt des justificatifs de réalisation sur les extranets au plus 
tard 3 mois après la fin de la formation
Au-delà, l’accord de prise en charge OCAPIAT est caduc

Justificatifs au règlement :
- Convention signée (si pas fournie à l’engagement)
- Certificat de réalisation
- Copie facture organisme formation au nom de l’entreprise 

(sauf si subrogation de paiement**)

en 2024, c’est :
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ODS Boost compétences 2024 :
Principaux changements

Les formations internes restent prises en charge 
mais dans une nouvelle offre « Formations 

internes » 

Une prise en charge 
des formations externes uniquement

(délivrées par un organisme certifié 
Qualiopi ou équivalent)

1

Boost compétences 2024, c’est : Ce qui change comparé à 2023 :

Les salaires ne sont plus pris en charge 
Une prise en charge des coûts pédagogiques 

et pédagogiques divers uniquement
2

La prise en charge était fixée à hauteur de 45%
en 2023 avec un appel de contribution volontaire 

systématique de 55%

Le plafond était fixé à hauteur
de 1200€/stagiaire/dossier en 2023

Un plafond des coûts pédagogiques éligibles
réhaussé à hauteur de 1500€/stagiaire/dossier 

Une prise en charge formation de 50% 
des coûts pédagogiques éligibles sans 

versement volontaire exigé (sauf si option 
subrogation de paiement) 

4

3



BOOST COMPETENCES :
REGLES DE PRISE EN CHARGE 2024
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En 2024 avec Boost compétences, OCAPIAT finance 
les coûts pédagogiques à hauteur de 50%

plafonnés à 1.500€ HT par stagiaire et par dossier
(soit un plafond de 750€ net par stagiaire et par dossier)

réglés directement à l’entreprise

• Prise en charge financière d'une action de formation externe, dispensée par un 
organisme de formation certifié Qualiopi ou certification équivalente, ou de bilan de 
compétences ou de VAE (Validation des Acquis de l’Expérience) initiés par votre 
entreprise.

• Libre choix de votre entreprise dans la mise en œuvre de l’action (choix de l’organisme 
certifié QUALIOPI ou équivalent, thème, calendrier, durée…).

• Demandes préalables uniquement 2 mois avant au plus tôt et jusqu’au jour de 
démarrage de l’action.

• Plusieurs demandes de prise en charge possibles sans plafond annuel, dans la limite 
des fonds disponibles.

Ce qu’il faut retenir pour 2024

https://www.ocapiat.fr/formations-sur-mesure-tpe-50-sal/


ODS 2024 : 
FORMATIONS INTERNES

NOUVEAU EN 2024

<50
salariés
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Action de formation interne
(présentielle, FOAD* ou AFEST**)

entre 3 et 70 heures
Prise en charge des coûts pédagogiques :

50% des coûts pédagogiques sur la base d’un 
forfait de 20€ HT par heure et par stagiaire 

réglés par OCAPIAT à l’entreprise 
dans la limite de 5 stagiaires par dossier

1 demande de 
prise en charge 

préalable par 
action de 
formation

Versement 
direct à 

l’entreprise

*Formation ouverte et à distance
**Action de Formation en Situation de Travail

Coûts 
pédagogiques 

et coûts 
pédagogiques 

divers 
uniquement

DPC à faire via les extranets au plus tôt 2 mois 
avant le début de la formation jusqu’au jour de 
démarrage de l’action

Justificatifs à l’engagement:
Programme type annexe pédagogique avec 
informations obligatoires (modèle Ministère du Travail 
mis à disposition par OCAPIAT)

Dépôt des justificatifs de réalisation sur les 
extranets au plus tard 3 mois après la fin de la 
formation
Au-delà, l’APEC OCAPIAT est caduc

Justificatifs au règlement :
Certificat de réalisation
(modèle Ministère du Travail mis à disposition par 
OCAPIAT)+ si parcours en situation de travail/AFEST :
formulaire AFEST A1 et A2 (mis à disposition 
sur https://www.ocapiat.fr/ressources-generales/ )

https://www.ocapiat.fr/ressources-generales/
https://www.ocapiat.fr/guide-pratique-la-formation-interne/


FORMATIONS INTERNES :
REGLES DE PRISE EN CHARGE 2024
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• Prise en charge financière d'une action de formation interne (présentielle, FOAD ou AFEST) de
3 à 70 H maximum

• Libre choix de votre entreprise dans la mise en œuvre de l’action (choix du salarié formateur
interne, thème, calendrier, durée…)

• Demandes préalables uniquement 2 mois avant au plus tôt et jusqu’au jour de démarrage de 
l’action

• Plusieurs demandes de prise en charge possibles sans plafond annuel, dans la limite des 
fonds disponibles

En 2024, avec Formations internes, OCAPIAT finance 
les coûts pédagogiques et coûts pédagogiques divers

à hauteur de 50% sur la base d’un forfait de 20€ HT par heure et par stagiaire
(soit un forfait net de 10€ par heure et par stagiaire)

dans la limite de 5 stagiaires par dossier 
(soit une prise en charge de 3500 € maximum par dossier pour une durée de 70 h 

maximum)
réglés directement à l’entreprise

Ce qu’il faut retenir pour 2024

https://www.ocapiat.fr/formations-sur-mesure-tpe-50-sal/


2 Défi Emploi
/an/entreprise 

&
1 Défi pour un 

même salarié tous 
les 5 ans* 
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ODS 2024 : DEFI EMPLOI

1 journée d’ingénierie
Prise en charge : 600€ HT réglés 

directement par OCAPIAT au 
prestataire

1 parcours « court » de formation
interne  ajustable

de 35 à 149 heures
Prise en charge des coûts 

pédagogiques :
50% des coûts pédagogiques sur 
la base d’un forfait de 20€ HT par 
heure et par stagiaire réglés par 

OCAPIAT à l’entreprise

1 demande de 
prise en 

charge préalable 
au démarrage du 

parcours de 
formation interne

Le parcours de formation interne au titre d'un DEFI n’est pas cumulable, pour un même salarié au sein d’une même entreprise, avec une prise en charge au titre de l’offre « Formations internes ». 

en 2024, c’est :

<11
salariés

PARCOURS 
COURT

Recrutement 
d’un CDI ou 

d’un CDD 

supérieur à 6 
mois

Ingénierie PIF 
réalisée par un 

prestataire 
(référencé par 

OCAPIAT) avec 
dimensionnement du 
parcours en heures

Règlement aux 
seules heures 

réalisées et 
justifiées

Versement 
direct à 

l’entreprise
(sans 

versement 
volontaire 

exigé)

DPC
Au préalable du démarrage du parcours de formation 
et au plus tard 1 mois après la date d’embauche

Justificatif à l’engagement
Joindre le Protocole Individuel de formation (PIF) à signer par 
OCAPIAT + la convention de prestation signée

Justificatifs de réglement
Envoi via les extranets au plus tard 1 mois 
après la fin de la formation interne

Facture prestataire pour l’ingénierie + certificat de 
réalisation + PIF réalisé avec évaluation 



Tout salarié en 
poste dont 

l’activité est 
impactée en cas 

d’aléas/crise
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ODS 2024 : DEFI MAINTIEN 
DANS L’EMPLOI

1 journée d’ingénierie
Prise en charge : 600€ HT réglés 

directement par OCAPIAT au prestataire

1 parcours « court » de formation
interne  ajustable

de 35 à 149 heures
Prise en charge des coûts pédagogiques :
50% des coûts pédagogiques sur la base 

d’un forfait de 20€ HT par heure et par 
stagiaire réglés par OCAPIAT à l’entreprise

1 demande de 
prise en charge 
au préalable au 
démarrage du 
parcours de 

formation interne

Le parcours de formation interne au titre d'un DEFI n’est pas cumulable, pour un même salarié au sein d’une même entreprise, avec une prise en charge au titre de l’offre « Formations internes ». 

en 2024, c’est :

<11
salariés

Ingénierie PIF 
réalisée par un 

prestataire (référencé 
par OCAPIAT) avec 

dimensionnement du 
parcours en heures

Règlement aux 
seules heures 

réalisées et 
justifiées

Versement direct 
à l’entreprise

(sans versement 
volontaire exigé)

DPC
Selon l’évènement exceptionnel

Justificatif à l’engagement
Joindre le Protocole Individuel de formation (PIF) à signer par 
OCAPIAT + la convention de prestation signée

Justificatifs au réglement
Envoi via les extranets au plus tard 1 mois après la fin 
de la formation interne

Facture prestataire pour l’ingénierie + certificat de réalisation + 
PIF réalisé avec évaluation

PARCOURS 
COURT



Recrutement d’un 
CDI ou d’un CDD 

supérieur à 6 
mois
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ODS 2024 : DEFI PRO 

1 journée d’ingénierie*
Prise en charge : 600€ HT 

réglés directement par 
OCAPIAT au prestataire

1 parcours « long » en contrat 
de professionnalisation 

expérimental
de 150 heures et +

Prise en charge des coûts 
pédagogiques :

voir le document « règles de 
fonctionnement des 

dispositifs »

1 demande de 
prise en charge 

(DPC)

en 2024, c’est :

<11
salariés

Ingénierie PIF 
réalisée par un 

prestataire 
(référencé par 

OCAPIAT) avec 
dimensionnement 
du CPE* en heures

DPC Contrat de Professionnalisation Expérimental
Justificatifs engagement
CERFA déposé via les extranets + PIF 

Justificatifs règlement prestataire
Envoi via les extranets au plus tard 1 mois 
après la fin de la formation interne
+ certificat de réalisation + PIF réalisé avec évaluation

1 demande de 
prise en charge 

(saisie du 
CERFA en ligne 

5 jours maxi 
après signature)

*La journée d’ingénierie est finançable indépendamment du Contrat de professionnalisation expérimental (CPE) sous conditions

DPC Ingénierie
Justificatifs 
engagement

Joindre le PIF à 
signer par 

OCAPIAT + la 
convention de 

prestation signée

PARCOURS 
LONG

https://www.ocapiat.fr/ressources-generales/
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ODS DEFI 2024 (DEFI Emploi, Maintien et Pro) : 
Principaux changements

La prise en charge des DEFI Maintien dans l’emploi 
et DEFI Pro était fixée à 2 jours d’ingénierie en 2023

Une prise en charge à 100% (600€) alignée à 1 journée 
d’ingénierie réglée directement au prestataire1

DEFI 2024, c’est : Ce qui change comparé à 2023 :

La durée des parcours était figée à 200 H. (DEFI Emploi) 
ou 120 H. (DEFI Maintien dans l’emploi)

Une durée du parcours de formation interne ajustable 
pour un DEFI Emploi/Maintien pour un parcours court 

(de 35 à 149 H.) *

2

Le plafond était fixé à hauteur de 16,5€/H. et 
financé par un forfait global net de 1.815€/stagiaire

La réalisation des parcours de formation interne
au-delà de 150 H. sont uniquement réalisés avec 

l’offre DEFI pro et un financement par l’alternance

Pour un parcours long (150 H. et plus) un recours 
systématique au DEFI Pro 

(avec recrutement et financement via le contrat de professionnalisation expérimental ; cette 
mesure est proposée sous réserve de la prolongation par l’Etat du dispositif en 2024)

Un forfait unique des coûts pédagogiques réhaussé 
à 20€ par heure réalisée et justifiée

4

3

La prise en charge était fixée à hauteur de 55% en 2023 
mais accompagnée d’un appel de contribution volontaire 

systématique de 45% (1.485€/stagiaire)

Une prise en charge formation par versement direct
et ajustée à hauteur de 50% des coûts pédagogiques 

forfaitaires sans versement volontaire exigé 
5

Plafonds identiques à 2023 pour DEFI Emploi
(suppression des plafonds spécifiques à DEFI Maintien, à 

DEFI Pro et aux groupements d’employeurs)

2 dossiers DEFI Emploi par an et par entreprise 
et un dossier DEFI Emploi pour un même salarié

tous les 5 ans
6

* le parcours de formation interne au titre d'un DEFI Emploi n’est pas cumulable, pour un même salarié au sein d’une même entreprise, avec une prise en charge au titre de l’offre « Formations internes ». 

<11
salariés



DEFI EMPLOI 2024 : Parcours court
(pour les entreprises de moins de 11 salariés hors Secteur Pêche et Chambres d’Agriculture) :

REGLES DE PRISE EN CHARGE 
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Synthèse des principales modalités de mises en œuvre et CE QUI CHANGE EN 2024
• Personnes nouvellement recrutées en CDD d'une durée supérieure à 6 mois
• Durée du parcours ajustable de 35 à 149 heures
• Financement du parcours de formation aux heures réalisées et justifiées - suppression du forfait global
• Versement direct à l'entreprise du financement du coût pédagogique et suppression du versement volontaire
• L'appui du prestataire référencé par OCAPIAT aligné à une journée d'ingénierie

• DEFI emploi est un service encadré de formation interne au sein même de l’entreprise pour aider les entreprises de
moins de 11 salariés à former plus facilement des personnes nouvellement recrutées ou des personnes en
poste lorsque l'entreprise traverse des difficultés économiques passagères ou des circonstances exceptionnelles

• DEFI Emploi permet de former en interne les nouveaux salariés recrutés. DEFI Maintien dans l’emploi permet de
former des salariés en poste en cas de baisse/interruption d’activité lors de crise ou d’aléas climatiques.

• L’entreprise est libre dans le choix et la mise en œuvre du parcours de formation interne avec l’appui d’un
prestataire référencé par OCAPIAT, qui définit le projet d’intégration, le suit et l’évalue. Sa construction s’effectue sur
mesure pour être réalisée au plus près des besoins de compétences de l’entreprise.

En 2024 avec DEFI Emploi et Maintien dans l’emploi, OCAPIAT finance :
1 journée à 600€ HT réglée directement au prestataire

+
le coût pédagogique du parcours de formation interne à hauteur de 50%

sur la base d’un forfait de 20€ HT par heure et par stagiaire 
(soit 10€ net par heure et par stagiaire) réglés directement à l’entreprise

Ce qu’il faut retenir pour 2024

<11
salariés

https://www.ocapiat.fr/entreprises-moins-de-11-salaries-offre-volontaire-defi-emploi/


DEFI EMPLOI 2024 : Parcours long
(pour les entreprises de moins de 11 salariés hors Secteur Pêche et Chambres d’Agriculture) :

REGLES DE PRISE EN CHARGE
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En 2024 avec DEFI PRO, OCAPIAT finance :
1 journée à 600€ HT réglée directement au prestataire

+
le parcours de formation interne d'une durée de 150 heures et plus 

dans le cadre d'un contrat de professionnalisation expérimental
sous réserve de la reconduction du dispositif en 2024 par l’Etat

Créé par la loi Avenir Professionnel de 2018, ce contrat de professionnalisation est prévu à titre expérimental jusqu’au 31/12/2023

• DEFI PRO est un service encadré de formation interne – au sein même de l’entreprise pour aider
les entreprises de moins de 11 salariés à former plus facilement des personnes nouvellement recrutées.

• DEFI PRO permet de former en interne les nouveaux salariés recrutés en contrat de professionnalisation
expérimental.

• L’entreprise est libre dans le choix et la mise en œuvre du parcours de formation interne avec l’appui d’un
prestataire référencé par OCAPIAT, qui définit le projet d’intégration, le suit et l’évalue. Sa construction
s’effectue sur mesure pour être réalisée au plus près des besoins de compétences de l’entreprise.

Synthèse des principales modalités de mises en œuvre
• Demande préalable au démarrage du parcours de formation interne et au plus tard 1 mois après l’embauche
• Personnes nouvellement recrutées en CDD d'une durée supérieure à 6 mois
• Durée du parcours ajustable 150 heures et plus
• Financement du parcours de formation selon les modalités du contrat en alternance
• L'appui du prestataire référencé par OCAPIAT aligné à 1 journée d'ingénierie

<11
salariés

Ce qu’il faut retenir pour 2024

https://www.ocapiat.fr/entreprises-moins-de-11-salaries-offre-volontaire-defi-emploi/


OCAPIAT = 100 % DEMATERIALISATION
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Vous n’avez pas encore de compte ?
Vous pouvez en créer un en cliquant ici

https://monespace.ocapiat.fr/
https://auth.ocapiat.fr/auth/realms/XTRPRD/protocol/openid-connect/auth?client_id=MonCompteAngular&redirect_uri=https%3A%2F%2Fmoncompte.ocapiat.fr%2F&state=ff90166c-2219-43d1-8f34-0276544d595b&response_mode=fragment&response_type=code&scope=openid&nonce=dfb63ddd-8be6-4f5a-9cdb-f2e6436cbb7a
https://moncompte.ocapiat.fr/appspublic/compte/DemandeCreationCompte
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Vous avez besoin d’un appui à la
mise en œuvre au sein de votre entreprise ?

Les équipes d’OCAPIAT sont là pour vous accompagner.
N’hésitez pas à les solliciter.

https://www.ocapiat.fr/nous-contacter/

N’oubliez pas pour vos dernières demandes 2023 !

https://www.ocapiat.fr/nous-contacter/

