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Depuis le 18 juin 2024, France Travail et ses
partenaires du Réseau Pour 'Emploi (Missions
Locales, Cap Emploi et APEC) sont associés a
I"instruction de |la préparation opérationnelle a
I’emploi individuelle (POEI) pour permettre a
I'ensemble des demandeurs d’emploi et des

entreprises de bénéficier du dispositif.



® Qu’est ce que la POEI ?

000 La Préparation Opérationnelle a I'Emploi Individuelle - POEI est

une aide au financement d’une formation permettant a un
demandeur d’emploi d’acquérir les compétences spécifiques
requises pour un poste avant son embauche.

La POEI vise a sécuriser les parcours professionnels en
préparant les candidats aux exigences du poste, garantissant
une intégration réussie en entreprise.

Face aux évolutions du marché du travail et au regard
des mutations économiques et techniques, la POEI
apporte une solution rapide pour former de futurs
salariés, contribuant a la satisfaction des entreprises.
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® La POEI en chiffres

Un dispositif plébiscité notamment par les petites et moyennes entreprises

+ de 7 entreprises / 10 de moins de 50 salariés

Depuis 2019, plus de 400 000
demandeurs d'emploi ont été
formés grace au dispositive POEI soit
plus de 80 000 entrées réalisées en
moyenne chaque année.

Les demandes proviennent, en grande majorité,
d'entreprises de moins de 50 salariés

Les domaines d’activité les plus concernés sont :

)

I'hétellerie-
restauration

+ 85%

des bénéficiaires sont
recrutés et toujours en
emploi 6 mois apres la fin de
la formation.
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Les contrats
&

Les publics
concernes

CDI et CDI intérimaire

Un ou plusieurs contrats de travail temporaire totalisant au moins 6
mois dans les 9 mois suivant la fin de la formation

Contrat a durée déterminée (CDD) d’au moins 6 mois
CDD ou contrat de travail temporaire (CTT) pour un emploi

saisonnier d'une durée minimale de 4 mois a
Contrat de professionnalisation d‘au moins 6 mois
Contrat d'apprentissage d'au moins 6 mois % ’

Cette mesure contribue a I'insertion professionnelle, favorise |la diversite
et repond aux besoins du marché du travail.

Pour tous les demandeurs d’emploi inscrits a France Travail.

Les salariés en contrat d’insertion (CUl ou CDDI) ou les travailleurs
handicapés employés dans une entreprise adaptée souhaitant
effectuer une POEI chez un autre employeur afin de favoriser leur

insertion professionnelle.
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.Les mOdaIités de formation Vos conseillers vous

accompagnent pour
déterminer la ou les
modalités les plus

Pour I'entreprise souhaitant former avant embauche, il existe trois modalités pédagogiques : adaptees..

(I

Formation en situation de

Tutorat Q travail (AFEST)

@7 Formation théorique

* Enentreprise * Dans un organisme de ‘ .
* Plan de formation préparé parun

» Formation aux spécificités du formation organisme de formation agréé

poste de travail * Formation structurée par des

enseignements théoriques » Miseen situation de travail et

» L'employeur définit le plan de évaluation continue

formation et désigne un tuteur * L'employeur choisit la formation ‘
. ALl - nécessaire et l'organisme qui la * Leformateurexpertorganiseet
A lissue de la formation, délivre & a encadre la formation sur le terrain en

l'employeur délivre une lien avecle tuteur désigné par
attestation de développement l'employeur
de compétences cosigneée avec

le tuteur et le candidat *» Domainesde formation dans le marche

France Travail : construction, services
aux particuliers, industrie, services aux
entreprises, commerce

Bon a savoir ! Il est possible de combiner les modalités entre elles : tutorat et formation théorique, formation
theorique et AFEST. Le tuteur salarié doit étre volontaire et dote d'une expérience de 2 ans minimum en rapport

avec les compeétences requises pour I'emploi propose. |l peut accompagner jusqu’a 3 demandeurs d'emploi °

simultanément. ‘!.609 France
* Domaines de formation AFEST : construction, services aux particuliers, services aux entreprises, commerce, industrie. @ .-‘-" Travall



Durée et prise en charge de la POEI

Cadre général : jusqu’au 450 heures de formation

Cas particuliers :

> Jusqu’a 600 heures pour une formation bénéficiant a des
demandeurs d’emploi visés par le plan d’investissement dans les
compeétences (PIC) : bénéficiaires du RSA, bénéficiaires de l'obligation
d’emploi, jeunes de moins de 26 ans de niveau bac +2 non obtenu,
demandeurs d’emploi de 26 a 54 ans non titulaires du bac, séniors de
55 ans et plus.

> Jusqu'a 300 heures pour une formation réalisée a 100% tutorat (y
compris public PIC) ou dans le cadre d'un emploi saisonnier d'une
durée minimale de 4 mois.

France Travail étudie les

qemgndes sur dossn?r (plan Une prise en charge financiere définie en fonction
mdf’f/deel de formatforj et des modalités pédagogiques prévues :
dev::s au regard des coUts « Limitée a 5 euros/heure net pour les formations
habituels pour une en 100% tutorat
florn)at:on et un public « En cas de mobilisation d‘un organisme de
équivalents) formation et en cas d’AFEST, il n’y a pas de
plafond au niveau du co0t horaire. o
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® Comment ca marche ?

» Vous avez sélectionné un candidat prét a se former? Vous pouvez directement faire votre demande en
ligne

» Vous recherchez un candidat motivé ? Déposez votre offre d’emploi en ligne sur notre site ou contacter
votre conseiller afin d’identifier des candidats .

Faites votre demande d’aide en ligne

Définition d'un parcours de formation, seul, avec France Travalil
ou I'organisme de formation préalablement sélectionné

Signature de la convention dématérialisée avant le début de la formatic

Réalisation du Bilan de la formation avec le stagiaire,
I'organisme de formation France Travall

Recrutement du demandeur d'emploi formé
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