
Les 6 bonnes raisons de recourir
au contrat de professionnalisation expérimental

« C’est reparti pour 2 ans… Le contrat 
de professionnalisation expérimental, 
une nouvelle opportunité de recruter* ! »

*

Un besoin de compétences

Un accompagnement d’OCAPIAT 
pour répondre  à votre besoin

Sans obligation de diplôme

Un parcours de formation 
individualisé 

Des modalités de formation 
« fait maison » 

Du « sur-mesure » au plus près
de vos enjeux

Publics prioritaires
Personnes en parcours d’insertion dans un groupement d’employeurs pour l’insertion 
et la qualification (GEIQ)  et dans une structure d’insertion par l’activité économique

Pour en savoir plus et vous faire accompagner 
contactez-nous en région sur www.ocapiat.fr
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https://www.ocapiat.fr/ocapiat-dans-votre-region/

