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INTITULE : Accord relatif a la formation professionnelle dans la branche conchylicole
NOR: Annule et remplace I'Avenant n°1 de I'accord relatf a la formation
professionnelle dans la branche conchylicole

Entre

Le syndicat national des employeurs de la conchyliculture,

D’une part, et

L’union maritime CFDT ;

La fédération générale des travailleurs de l'agriculture FGTA-FO ;
La fédération CFTC de I'agriculture (CFTC-AGRI);

La fédération maritime CGT;

La fédération nationale de |'agroalimentaire SNCEA : CFE-CGC.
D’autre part,

Il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE
Vu les enjeux de la loi n°2014-288 du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle, 4

I’emploi et 4 la démocratie qui modifie en profondeur 1’organisation et le financement de la
formation professionnelle continue,

Vu la loi n® 2009-1437 du 24 novembre 2009 relative & I’orientation et a la formation
professionnelle tout au long de la vie,

Vu la loi n°2004-391 du 04 mai 2004 relative a la formation professionnelle tout au long de la
vie et au dialogue social,

Vu Pavenant n® 1 de l'accord relatif a4 la formation professionnelle dans la branche
conchylicole du 14 janvier 2011 désignant I' AGEFOS PME comme OPCA de la branche,

Vu les propositions d’actions issues du contrat d’études prospectives (CEP) achevé en 2013,

La profession reconnait I’absolue nécessité de former ses salariés. La formation
professionnelle permet :



- aux salariés de maintenir leur employabilité, d’acquérir tout ou partie d’une
qualification, de développer leurs compétences, leurs aptitudes professionnelles,
notamment par le biais du compte personnel de formation ;

- aux entreprises de maintenir et de développer leur compétitivité et I’emploi, de
fidéliser les salariés grice 4 une politique de gestion des ressources humaines
dynamique et valorisante, et de s’assurer du transfert des compétences.

De méme, afin de favoriser |’insertion professionnelle des jeunes de moins de 26 ans et la
réinsertion professionnelle des demandeurs d’emploi, les partenaires sociaux ont décidé
d’encourager un développement harmonieux du contrat de professionnalisation.

TITRE I
LA FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE PROFESSIONNELLE

Article 1
Le compte personnel de formation (CPF)

Article 1.1 : Conditions d’ouverture et de calcul des droits

En application des articles L. 6323-1 et suivants du code du travail, un Compte Personnel de
Formation (CPF) est instauré, depuis le ler janvier 2015, au bénéfice de chaque personne

dgée d’au moins 16 ans qu’elle soit salariée (quel que soit son contrat de travail) ou
demandeur d’emploi.

Par dérogation, le compte personnel de formation est ouvert dés I’dge de 15 ans pour le jeune

qui signe un contrat d’apprentissage, s’il justifie avoir accompli la scolarité du premier cycle
de I’enseignement secondaire.

Le compte est fermé lorsque la personne est admise a faire valoir I’ensemble de ses droits 4 la
retraite.

L’alimentation du compte se fait & hauteur de 24h par année de travail 4 temps complet
jusqu’a I'acquisition d’un crédit de 120h, puis de 12h par année de travail & temps complet,
dans la limite d’un plafond total de 150 heures, qu’il s’agisse de personnel navigant ou de
personnel sédentaire.

Pour les salariés qui n’ont pas effectué une durée de travail a temps complet sur I’ensemble de
I’année (salariés a temps partiel ou salariés en CDD), I’alimentation du compte est calculée a
due proportion du temps de travail effectue.

Les périodes d’absence du salarié pour un congé maternité, un congé de paternité et d’accueil
de ’enfant, un congé d’adoption, un congé de présence parentale, un congé de soutien
familial, un congé parental d’éducation ou pour maladie professionnelle ou accident de travail

sont intégralement prises en compte pour le calcul des heures acquises sur le compte
personnel de formation.



Les heures de formation inscrites sur le compte demeurent acquises en cas de changement de
situation professionnelle ou de perte d’emploi de son titulaire.

Chaque titulaire d’un compte a connaissance du nombre d’heures créditées sur son compte en
accédant & un service dématérialisé gratuit administré par la Caisse des dépdts et
consignations (www.moncompteformation.gouv.fr).

Le compte est alimenté en heures de formation 4 la fin de chaque année.

Article 1.2 : Modalités de mise en ceuvre du CPF

Le compte ne peut étre mobilisé qu’avec I’accord exprés de son titulaire. Le refus du titulaire
du compte de le mobiliser ne constitue pas une faute.

Les heures inscrites au compte permettent 4 son titulaire de financer une formation éligible au
compte.

La mobilisation du compte personnel de formation en dehors du temps de travail n’est pas

soumise 4 I’accord de 'employeur et ne donne pas lieu au versement d’une allocation de
formation.

La mobilisation du compte personnel de formation sur le temps de travail est soumise a
I'accord de I’employeur sur le contenu (a I'exception de certains cas précisés aux 2 premiers

paragraphes de [’article 1.3, et aux 2 derniers paragraphes de 'article 2) et le calendrier de la
formation. Le salarié doit solliciter I’employeur :

- 60 jours avant le début de la formation pour une formation de moins de 6 mois
- 120 jours avant le début de la formation pour une formation de plus de 6 mois

A compter de la réception de la demande, I"employeur dispose d’un délai de 30 jours
calendaires pour notifier sa réponse au salarié qui doit étre motivée en cas de refus. L absence
de réponse de I’employeur dans le délai vaut acceptation de la demande.

Les heures de formation réalisées sur le temps de travail, avec 'accord de I’employeur
donnent lieu au maintien de la rémunération du salarié.

L’entretien professionnel constitue le moment opportun pour échanger sur les besoins en
formation et faire part de ses demandes d’utilisation du compte personnel de formation.

Article 1.3 : Formations éligibles au compte

Les formations éligibles au compte sont d’une part :

- les formations permettant d’acquérir le « socle de connaissances et de compétences »
certifiées par un organisme habilité.

- I'accompagnement 4 la validation des acquis de I’expérience (VAE) ;

Ces formations sont mobilisables de droit, sur le temps de travail, auprés de I’employeur, sous
réserve d’accord sur le calendrier de la formation.



D’autre part, les formations éligibles au CPF sont :
- les certifications inscrites au Répertoire National des Certifications Professionnelles
(ou une partie de certification classée au RNCP constituant un bloc de compétences) ;
- les certificats de qualification professionnelle (CQP) ;
- les certifications ou les habilitations inscrites a |'inventaire de la Commission
Nationale de la Certification Professionnelle (CNCP)

sous réserve qu’elles figurent sur une liste établie par le COPANEF, les COPAREF ou la
branche Conchylicole.

Par ailleurs la CPNE de la branche Conchylicole décide une liste de formations éligibles au
CPF.

Les parties signataires confient a la Commission Paritaire Nationale de I"Emploi (CPNE)
Conchylicole le soin de remettre & jour cette liste branche. Pour ce faire, la CPNE
Conchylicole peut s’appuyer sur les travaux du CEP, de I'observatoire prospectif des métiers
et des qualifications de la Péche qui inclut les marins cultures marines, et sur les éléments
fournis par la Section Paritaire Professionnelle (SPP) Péche et Cultures Marines de
I’AGEFOS PME, notamment les bilans de la branche.

Article 1.4 : Politique d’abondement

Afin de faciliter la mise en ceuvre du CPF par les salariés de la branche et au regard des
besoins de qualification des salariés de la branche, les parties signataires confient a la SPP
Péche et Cultures Marines de '’AGEFOS PME le soin de fixer une politique d’abondement au
titre du CPF, en particulier, de décider :

- du budget a y consacrer et des fonds a mobiliser;

- des formations prioritaires éligibles parmi les formations figurant a I’article 1.3 ;
- le cas échéant, de la durée de I’abondement.

Si la durée de la formation envisagée est supérieure au nombre d’heures inscrites sur le CPF,
le salarié peut ainsi par ce biais bénéficier d’un financement d’heures complémentaires de la
Section Paritaire Professionnelle (SPP) Péche et Cultures Marines de I’ AGEFOS PME.

Les abondements ainsi effectués n’entrent pas en compte dans les modes de calcul des heures

qui sont créditées sur le compte personnel du salarié chaque année ni dans le plafond des 150
heures.

Article 1.5 : Modalités de prise en charge

Les frais occasionnés par la formation, suivie par le salarié au titre de ses heures inscrites sur
son compte personnel de formation, sont pris en charge par I’AGEFOS PME ou, par

I'entreprise, en application d’un accord d’entreprise portant gestion en interne du compte
personnel de formation.

Dans le respect des régles en vigueur, les critéres de prise en charge du CPF sont proposés par
la Section Paritaire Professionnelle (SPP) Péche et Cultures Marines et validés par le CA



national de I’AGEFOS PME. Ils concerneront les colits pédagogiques, les frais annexes et la
rémunération lorsque que la formation se déroule sur le temps de travail.

Article 1.6 : Période de transition

Conformément a I’article R.6323-7 du Code du travail, le solde des droits acquis au titre du
DIF au 31 décembre 2014 est utilisable sur le régime du compte personnel de formation a
compter du ler janvier 2015 et ce jusqu'au ler janvier 2021, sans pour autant que ces droits
soient crédités sur le CPF du salarié.

Ainsi, afin de permettre leur utilisation, les employeurs informeront leurs salariés avant le 31
janvier 2015 du solde des droits acquis et non utilisés au titre du DIF et des modalités
d’inscription de ces heures au CPF,

Le solde DIF n’est pas pris en compte pour le calcul du plafond d’acquisition du CPF.
Toutefois, le solde de DIF peut étre cumulé avec du CPF, dans la limite de 150 heures au titre
d’une méme demande.

Article 2
L’entretien professionnel

Conformément & la réglementation en vigueur, les partenaires sociaux rappellent que tout
salarié doit bénéficier, au minimum tous les 2 ans, d'un entretien professionnel réalisé par
'entreprise. Cet entretien est consacré aux perspectives d’évolution professionnelle,
notamment en termes de qualifications et d’emploi. [l ne porte pas sur I’évaluation du travail.

Cet entretien donne lieu a la rédaction d’un document sur la base éventuelle d’un modéle type
fourni par I'OPCA de branche, dont une copie est remise au salarié.
Tous les six ans, au regard de |’ancienneté du salarié de |'entreprise, il donne lieu a
I’établissement d’un état récapitulatif du parcours professionnel de chaque salarié.
Cet état des lieux est formalisé dans un document sur la base éventuelle d’'un modéle type
fourni par I'OPCA de branche, dont une copie est remise au salarié. Cet état doit permettre de
vérifier que le salarié a bénéficié au cours des six derniéres années, des entretiens
professionnels et d’apprécier s’il a :

- suivi au moins une action de formation ;

- acquis des éléments de certification par la formation ou par la validation des acquis de

I'expérience ;
- bénéficié d’une progression salariale ou professionnelle (pour le personnel navigant, il

peut s’agir d’une augmentation de la catégorie et ’accés 4 une nouvelle fonction a
bord).

Pour les entreprises de 50 salariés et plus, si |'employeur ne peut justifier avoir organisé les
entretiens et rempli au moins 2 des 3 critéres mentionnés au paragraphe précédent, alors :
- le compte personnel de chaque salarié concerné est abondé de 100 heures (130h pour
un salarié a temps partiel) ;
- l'entreprise verse a4 I'OPCA de branche, une somme correspondant & ces heures
multiplié par un taux forfaitaire fixé par décret. A ce jour, il est a 30€.



Le salarié concerné peut alors imposer & son employeur I'utilisation, sur le temps de travail,
de ces heures pour la formation éligible au CPF de son choix, avec maintien du salaire.

Article 3
Le contrat de professionnalisation

Article 3.1 Le contrat de professionnalisation
La professionnalisation pour un salarié conchylicole comporte

- des actions de formation (enseignements généraux, professionnels et technologiques),

- l'acquisition de compétences par l'exercice en entreprise d'une ou plusieurs fonctions en
relation avec les qualifications recherchées,

- des actions d’évaluation et d’accompagnement
Ce contrat est mis en ceuvre sur la base des principes suivants :

- une personnalisation des parcours de formation, en fonction des connaissances et des
expériences de chacun des bénéficiaires ;

- une alternance, alliant des séquences de formation professionnelle et I'exercice d'une
ou plusieurs fonctions, en rapport avec la ou les qualifications recherchées.

Un contrat de professionnalisation peut étre proposé lors de I'embauche :

- aux jeunes dgés de 16 a 25 ans révolus sans qualification et 4 ceux qui veulent
compléter leur formation initiale quel qu'en soit son niveau, pour pouvoir accéder aux
métiers souhaités ;

- aux demandeurs d'emploi dgés de 26 ans et plus lorsqu'une professionnalisation
s'aveére nécessaire pour favoriser leur retour vers I'emploi.

- Aux bénéficiaires du RSA, de I’ASS ou de ’AAH ou les personnes ayant
bénéficié d’un contrat unique d’insertion (CUI-CIE et CUI-CAE)

Le contrat de professionnalisation peut prendre la forme d’un contrat d’engagement maritime.

Article 3.2 Les actions prises en charge

La liste des formations ou certifications prises en charge par I’OPCA de branche, considérées
comme prioritaires & la date de la signature du présent accord, est la suivante:

- diplomes et titres homologués spécifiques a la branche conchylicole;
- certificats de qualifications professionnelles de la branche conchylicole (CQP) ;

- diplémes ou titres ou certificat ou permis ou capacités, dans le domaine
maritime ;

- qualifications professionnelles reconnues dans les classifications de la convention
collective.
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Signataire

Signataire

Signataire

Signataire

Signataire

SNCEA ; CFE-CGC
Signataire
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