
Ce guide est à destination des jeunes en recherche d’un futur 
métier, des demandeurs d’emplois et des actifs en souhait de 
reconversion professionnelle, afin de découvrir les métiers 
situés en amont de la filière pêche. ÉD
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EN FRANCE MÉTROPOLE 
ET D’OUTRE-MER

INTÉGRER 
LA FILIÈRE PÊCHE
EN TANT QUE SALARIÉ(E)



A LA DÉCOUVERTE DE LA 
FILIÈRE PÊCHE
La France compte 11 millions de km² de surface maritime à l’échelle mondiale
(France métropole et outre-mer)

5500 km de littoral
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6e flotte de l’Union Européenne  
avec ses 11500 navires

+ de 15 000 marins pêcheurs 
navigants en activité dans la filière en France

60 ports de pêche
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Carte des façades maritimes Métropole et Outre-mer

Guyane



ACTRICE PHARE DE L’ÉCONOMIE 
BLEUE FRANÇAISE ET MONDIALE
La filière pêche française et sa diversité
LA PÊCHE EMBARQUÉE

La grande pêche

Plus de 20 jours

9 % des emplois

La pêche au large
ou hauturière 

De 4 à 20 jours

24 % des emplois

La pêche côtière 

De 1 à 3 jours

17 % des emplois

La petite pêche 

Moins de 24 heures

50 % des emplois

Durée

% des 
emplois

LA PÊCHE À PIED PROFESSIONNELLE
La récolte de 
coquillages, 
crustacés, 
poissons et 

appâts

La récolte 
d’algues
de rives Le saviez-vous ?

La pêche à pied 
professionnelle 
se pratique :

• dans les milieux sableux, 
vaseux ou rocheux
• dans les domaines publics 
maritimes + la partie en 
eaux salées des fleuves, 
rivières et canaux

1300 pêcheurs à pied



LA FILIÈRE PÊCHE FRANÇAISE 
RECRUTE À DES FONCTIONS 
variées en proposant de belles 
opportunités de carrière
De 1022 nouveaux marins intégrés en 2019, on ne comptait plus que 669 nouveaux 
marins en 2020, Ce nombre est loin de couvrir le besoin en main d’œuvre de la filière.  
Ce sont donc des métiers d’avenir !
Source : Observatoire Prospectif des Métiers et des Qualifications de la Pêche - 2020

DE LA PÊCHE EMBARQUÉE       

AUX FONCTIONS SUPPORT À TERRE

Un travail d’équipe 
pour un résultat collectif

Les fonctions salariées embarquées 
et sur le quai : 
- Matelot
- Capitaine ou « patron » de navire
- Mécanicien
   En plus à la grande pêche : 
- Cuisinier
- Frigoriste...

Administrative, logistique, comptable et financière, qualité, 
ressources humaines, commerciales…

Vidéo
Marin 

pêcheur

Les métiers
embarqués

Florian, 24 ans, matelot

«Je suis matelot depuis 5 ans dans la petite pêche. Aucun membre de ma 
famille ne travaille dans la filière pêche, mon père est boulanger. Petit, je faisais de 
la plaisance avec mon grand-père, j’aimais la mer et j’ai voulu aller voir plus loin. 
A 14 ans, je suis venu aux portes ouvertes du lycée maritime de ma région et j’ai 
signé ! J’ai eu de bons profs qui m’ont fait accrocher dans le métier. J’ai passé le 
CAP, le BEP et le Capitaine 200. Aujourd’hui je ne me vois pas faire autre chose, j’ai 
mon petit rythme à la pêche, j’arrive à bien concilier vie professionnelle et vie 
personnelle.»



Travailler dans la pêche c’est être acteur ou actrice 
dans la chaîne agroalimentaire avec des produits de qualité

Florian, 31 ans, mécanicien

«Je suis en mer depuis mes 19 ans. Je travaille actuellement en tant que 
mécanicien sur un bateau bolincheur, on pêche la sardine, de nuit. Dans ma famille 
on pêche de génération en génération, mais mes parents n’étaient pas très chauds de 
me voir embarquer. J’ai démarré ma vie pro en apprentissage pour devenir carrossier 
automobile, mais au bout de 2 ans j’ai fini par embarquer, comme matelot pendant 7 
ans, puis comme patron pêcheur pendant 3 ans. Ensuite, je me suis formé pour devenir 
mécanicien. Ce que j’aime dans la pêche : on bosse sans regarder sa montre, le 
salaire est motivant, l’ambiance est bonne, on a une sensation de liberté, 
on se comprend sans avoir à se parler, c’est un vrai travail d’équipe.»

Louise, 26 ans, matelote
«J’ai connu le milieu de la mer enfant pendant mes vacances. 
Après avoir étudié à l’école la comptabilité-gestion, j’ai été monitrice 
de voile et j’ai fait beaucoup de boulots saisonniers, avant de me 
destiner à la pêche embarquée. J’ai passé les diplômes pour 
embarquer tout en conciliant le job avec ma vie de femme et 
de maman. Je travaille aujourd’hui dans la petite pêche en tant 
que matelote sur un bateau dragueur et je projette de patronner. 
L’océan, ça remet toujours les idées en place. J’essaie de pratiquer 
la pêche le plus correctement que je peux. Pêcher et vendre le 
produit de la pêche est pour moi un moyen de partager ma passion 
et mon respect pour la mer et les animaux marins.»

Christophe, 39 ans, récoltant d’algues de rives

«Après un BTS orienté commerce, j’ai été embauché dans une banque ; j’ai 
démarré à l’accueil jusqu’à devenir Directeur d’agence, j’avais des pêcheurs parmi 
mes clients. Au bout de 17 ans j’avais fait le tour du métier, j’ai eu besoin de grands 
changements professionnels, de me tourner vers un métier de plein air, j’adore la 
mer depuis tout le temps. L’école pour la pêche aux algues, c’est aller sur l’estran, 
apprendre les variétés d’algues et acquérir les bonnes pratiques, trouver les bons 
spots de pêche. Je pêche des algues pour l’alimentaire et pour la cosmétique en 
contrat tesa (poids de produits ramassés converti en heures, puis en salaire).»

Kenan, 23 ans, Patron pêcheur
«J’ai démarré matelot et je suis patron pêcheur depuis 3 ans en CDI à temps 
plein dans un armement de pêche à la plongée. Je vais en mer depuis que je suis 
gamin, mon père était coquillier chalutier. Pour moi la pêche était une évidence, j’ai 
donc fait l’école de pêche. J’ai démarré comme matelot. Aujourd’hui je suis patron et je 
plonge à chaque marée. A terre, ma mission est de gérer les démarches administratives, 
de coordonner et de participer à la maintenance du matériel de pêche et de plongée et 
de faire les livraisons. J’aime la tranquillité, le silence pendant la plongée. C’est un 
métier « passion », sans cette passion, malgré tout l’argent du monde, on ne 
tient pas dans le temps dans la pêche.»



VOUS SEREZ UN(E) BON(NE) 
CANDIDAT(E) 
pour travailler dans la durée
dans la filière pêche
Si vous aimez :

- La mer et les environnements maritimes
- Travailler en plein air
- Des tâches physiques, non routinières et concrètes	 		
- Être challengé(e) sur le résultat (qualité + quantité de travail)

Si vous êtes apte à la navigation
et êtes capable de :

- Travailler en équipe
- Être réactif et vous adapter en permanence
- Supporter le travail physique  
   et des conditions climatiques changeantes
- Travailler en horaires décalés

Ces spécificités contribuent  
à rester motivé dans la durée.

- La diversité des tâches à réaliser au quotidien
- Des évolutions technologiques régulières  
   qui permettent d’améliorer les conditions de travail et de sécurité
- Des niveaux et systèmes de rémunérations qui reflètent bien les 
   prises de responsabilités + le travail fourni et la qualité des produits
- Un statut particulier pour les navigants avec un âge de départ  
   à la retraite avantageux
- Une possibilité d’évolution professionnelle régulière et rapide en     		
   passant des diplômes, des certifications, des permis et par l’acquisition 	     
   de l’expérience dans la filière

DES AVANTAGES À TRAVAILLER 
DANS LA PÊCHE : 



Avant on était : mécaniciens automobiles
«On est des alternants en formation de matelot pont, en 
contrat de professionnalisation. Ensuite, on passera le 
capitaine 200 en formation continue. On est caseyeurs 
dans un armement qui pêche le bulot notamment. On 
passe également les diplômes de plongée. On a voulu 
changer de vie professionnelle après avoir pratiqué 
la pêche de plaisance.»

Kilyann, 26 ans et Alexandre, 25 ans

Avant j’étais : manager en grande distribution
«Mon parcours est riche et varié : j’ai fait des études supérieures en commerce 
et en communication. J’ai multiplié les expériences : à l’étranger, en banque, 
dans les achats et dans la distribution spécialisée en circuit court. Je suis attiré 
par la mer depuis que je suis gamin. J’ai fait une marée découverte pendant 
15 jours, avec un vrai rythme de travail, une vraie chance pour moi. J’aime le 
côté physique, sportif, du métier, la sensation de liberté et de protection 
d’être sur le bateau, il y a de l’adrénaline. Il faut accepter l’astreinte dans le 
métier.»

Victor, 33 ans

Virginie, 42 ans

Avant j’étais : Aide-soignante en EHPAD
«Je connaissais le métier dans l’angle administratif, 
en aidant mon mari patron pêcheur, je découvre 
aujourd’hui la partie embarquée du métier. J’avais 
besoin de changer de métier et de rythme professionnel. 
Je n’ai pas peur de bosser physiquement et d’être 
en plein air, même en hiver. C’est un renouveau 
professionnel, avec moins de pression et de l’entraide. 
Je dois encore appréhender le mal de mer.»

Jules, 20 ans

Avant j’étais : ouvrier ostréicole
«Je suis en contrat de professionnalisation chez un pêcheur ligneur. Originaire 
d’Auvergne, j’ai fait un lycée agricole et un BTS gestion protection de la nature, 
avec en parallèle des saisons d’hiver aux huîtres. J’ai toujours aimé la pêche, 
aux casiers et à la ligne. Ce qui me plait dans le métier : la diversité au 
quotidien, la sensation de surprise, les variations de météo. Il faut être 
alerte et endurant physiquement et mentalement.»

Ils ont décidé de se reconvertir dans la filière pêche :



INTÉGRER LA FILIÈRE PÊCHE 
FRANÇAISE
Je suis collégien, lycéen ou étudiant 
en recherche de futur métier : 
je peux intégrer la filière pêche par la 
formation initiale ou l’apprentissage.

Je me forme au sein d’un établissement maritime 
de formation secondaire ou supérieure.



Liste des établissements 
de formation secondaire et 
supérieure maritime de France 
Métropole et d’Outre-Mer

Vidéo
Ma vie 

d’apprenti
matelot

Vidéo
Devenir 
Matelot
«Route 
Pêche»

Vidéo
Armateur 
à la pêche

Vidéo
«l’avenir à 

bord»



INTÉGRER LA FILIÈRE PÊCHE 
FRANÇAISE

Je réalise des 
enquêtes métiers en 
échangeant avec les 
actifs de la filière, 
pour découvrir les 
métiers, 
vérifier mon idée, 
la concrétiser 
ou y renoncer

1

Je fais une 
demande de 
numéro de marin 
provisoire auprès 
de la Direction Mer 
Littoral la plus proche 
de mon domicile

2
Je passe mon 
brevet de natation 
50 m nage libre, 
départ plongé

3

Je suis recruté ! 
j’obtiens un contrat 
de travail qui me 
permettra d’embarquer 
le temps nécessaire 
pour valider le diplôme 
ou la qualification 
et obtenir le brevet 
maritime (hormis pour 
le CMP). Je fais les 
démarches nécessaires 
sur le portail du marin

9

Je peux contacter les associations locales actrices de la 
formation et de l’insertion sur mon territoire pour être 
aidé dans toutes ces démarches.

Je recherche un emploi dans 
ma région ou une autre région : 
j’approche directement des 
employeurs potentiels, je contacte 
le comité régional et les comités 
départementaux des pêches, les 
organisations de producteurs 
locales, je réponds à des offres 
d’emplois (annonces d’emplois sur 
internet, de pôle emploi, sur les 
plateformes d’emplois régionales 
dédiées à la pêche et sur les 
réseaux sociaux)

8

Je suis actif ou demandeur d’emploi 
et je souhaite me reconvertir 
vers la filière pêche en tant que salarié



Plusieurs voies s’offrent à moi :

Pour réussir mon projet de reconversion en pêche embarquée
et m’épanouir durablement, je dois respecter, planifier et valider des étapes.

la formation professionnelle continue 
à temps plein en centre de formation 
  

ou l’alternance en centre de formation / entreprise  
via un contrat de professionnalisation.

Je contacte mon 
médecin traitant 
pour vérifier mon 
aptitude médicale et 
obtenir un certificat 
médical de non 
contre-indication 
à l’embarquement 
avant une marée 
découverte ou je 
contacte un médecin 
des gens de mer pour 
valider mon aptitude 
à la navigation

4
Je prends contact avec le Comité 
Régional des Pêches de ma région 
pour participer à une Marée 
Découverte via une convention 
de stage.Cette convention sera 
transmise ensuite à la Direction 
Mer Littoral et à la DIRM de ma 
région avec un dossier complet.
Il existe d’autres dispositifs de 
découverte des métiers (POEC, 
AFPR, prépa sectorielle…) 
finançables par OCAPIAT, Pôle 
Emploi, Région…

5

Je contacte les 
établissements de 
formation continue 
maritime
(ex: CEFCM, EFM, LPM...) 
et je fais des demandes 
d’inscription pour suivre un 
parcours de formation, clé 
d’entrée dans le secteur 
pour les navigants

Je me forme et 
j’obtiens le diplôme 
ou la qualification 
nécessaire

67

Marée 
découverte 
et dossier 

à compléter : 

Offre de 
formation
maritime

Pour réussir mon projet de reconversion en pêche à pied 
professionnelle : je contacte le CRPMEM de ma région pour connaître les 
spécificités dans les démarches à mener, coordonnées en dernière page.



POURSUIVRE LA DÉCOUVERTE DE LA FILIÈRE PÊCHE FRANÇAISE

1 comité national des pêches maritimes et des élevages marins (CNPMEM)  

www.comite-peches.fr  

12 comités régionaux des pêches maritimes et des élevages marins (CRPMEM)  

HAUTS-DE-FRANCE : www.comitedespeches-hautsdefrance.fr
NORMANDIE : www.comite-peches-normandie.fr
BRETAGNE : www.bretagne-peches.org
PAYS DE LA LOIRE : www.corepem.fr
NOUVELLE AQUITAINE : www.peche-nouvelleaquitaine.com
OCCITANIE : crpmem.lr@wanadoo.fr
PACA : www.crpmem-paca.fr
CORSE : www.crpmem.corsica
LA RÉUNION :  www.crpmem.re
GUADELOUPE : crpmem971@orange.fr
GUYANE : crpmem.guyane@yahoo.fr
MARTINIQUE : crpmemmartinique@orange.fr
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« Pêche 
ton avenir »

Kit pédagogique

Consultez les 
derniers travaux 
de l’Observatoire 

de la Pêche 
OCAPIAT

Lignes d’Horizon
Découvrez
les vidéos 

immersives
Métiers de la 

pêche

Site web
Comité National

des Pêches 
Maritimes 

et des Élevages 
Marins

Ce document a été financé par 
l’Opérateur de compétences OCAPIAT Dans le cadre de la convention

de coopération signée avec :

ab
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SCANNEZ LES QR CODES !
accédez à du contenu, des vidéos, site web, réseaux sociaux

WWW.OCAPIAT.FR

https://www.comitedespeches-hautsdefrance.fr/
www.comite-peches-normandie.fr
www.bretagne-peches.org
www.corepem.fr
www.peche-nouvelleaquitaine.com
mailto:crpmem.lr@wanadoo.fr
www.crpmem-paca.fr
www.crpmem.corsica
www.crpmem.re/
mailto:crpmem971@orange.fr
mailto:crpmem.guyane@yahoo.fr
mailto:crpmemmartinique@orange.fr
www.ocapiat.fr

