
L’EMPLOI À LA PÊCHE EN
2019

L’Observatoire prospectif des métiers et des qualifications de la Pêche, géré par la 

Commission Sectorielle Paritaire Pêche, Cultures Marines et Coopération Maritime 

d’OCAPIAT dresse annuellement un état des lieux de l’emploi et mène des études 

ponctuelles visant à mieux connaître la relation Emploi-Formation dans le secteur 

des pêches et ainsi identifier les besoins en formation.

Les analyses présentées dans cette note de l’Observatoire ont été élaborées sur les 

même bases statistiques que celles des années précédentes.

Les données exploitées proviennent du fichier de la Direction des Affaires 

Maritimes (DAM) et portent sur les marins ayant navigué au moins une journée à la 

pêche au cours de l’année 2019.
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LES MARINS EN ACTIVITÉ PAR RÉGION ET GENRE 

DE NAVIGATION

La situation en 2019

 

Cultures 

Marines  

(CM) 

Conchyl.. 

Pe�te 

Pêche  

(CPP) 

Pe�te 

Pêche  

(PP) 

Pe�te 

Cô�ère  

(PC) 

Pe�te 

au Large  

(PL) 

Grande 

Pêche  

(GP) 

Total 

2019 

Evolu�on 

2018-2019 

Bretagne 1364 20 2024 627 1357 894 6286 -0,2% 

Corse 5 

 

236 11 4 1 257 -4,8% 

DOM-TOM 6 

 

1894 286 307 219 2712 -8,0% 

Hauts-de-France 68 1 301 223 208 64 865 -2,7% 

Normandie 456 48 1002 860 180 72 2618 -0,3% 

Nouvelle Aquitaine 1794 150 798 352 1181 24 4299 0,2% 

Occitanie 197 111 784 10 180 23 1305 -2,8% 

PACA 52 29 677 17 15 32 822 -4,4% 

Pays de la Loire 444 52 439 246 361 42 1584 -2,6% 

Total général 4386 411 8155 2632 3793 1371 20748 -1,9% 

Répar��on par GN 21% 2% 39% 13% 18% 7% 100%  

Evolu�on 2018/2019 0,4% -12% -4,4% -2,0% 1,9% -0,4% -1,9%  

Les effectifs baissent de près de 2 % en 2019, après plusieurs années 

d’augmentation, modérée mais continue. Cette évolution est le résultat de 

variations différentes selon les genres de navigation :

• Les cultures marines (CM et CPP) - qui représentent 20 % des effectifs inscrits 

maritimes Pêche et Cultures Marines – ont un effectif stable après 4 années 

d’augmentation.

• La Petite Pêche continue de voir ses effectifs diminuer mais plus fortement qu’au 

cours des années précédentes (-4,4 %). La Pêche Côtière baisse de 2 %, confirmant 

ainsi la tendance à la baisse inscrite sur le long terme.

• Comme en 2016, la Pêche au Large voit ses effectifs augmenter : +1,9 %. La Grande 

Pêche qui avait connu une augmentation continue depuis 2011 a des effectifs 

légèrement décroissants en 2019 (-0,4 %).

• Toutes les régions voient leurs effectifs diminuer à l’exception de la Nouvelle 

Aquitaine : les baisses les plus fortes interviennent sur les régions méditerranéennes 

(notamment Région sud avec -4,4 %) et les DOM. Ces régions sont également celles 

où le poids de la PP est largement dominant.

• La Bretagne (-0,2 %) et la Normandie (-0,3 %) sont celles où la diminution des 

effectifs est la plus faible, du fait de la part de la Pêche hauturière dans les effectifs 

(PL et GP).
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L’ÉVOLUTION SUR LES 5 DERNIÈRES ANNÉES

Effectifs Marins-Pêcheurs

Les effectifs globaux baissent de 3 % sur 5 ans (2014-2019), chiffre nettement plus 

faible que celui observé sur la période précédente : - 6 % sur 2010-2014.

C’est la Petite Pêche qui subit la plus forte érosion (-12 %).

Les Cultures Marines gardent une légère tendance à la hausse (+1 % sur les 5 

dernières années). L’augmentation des effectifs de la Pêche au Large et de la Grande 

Pêche se confirme avec une croissance respectivement de 15 % (GP) et 11 % (PL).
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LES MARINS ÉTRANGERS À BORD DES NAVIRES DE PÊCHE

Les marins étrangers en 2019

Les effectifs de marins étrangers poursuivent leur croissance depuis plusieurs années : 

ils étaient 1981 en 2014, et 2491 en 2019.  L’Espagne et le Portugal restent les 2 

premiers pays d’origine des marins étrangers naviguant à bord de navires français. 

L’effectif de marins espagnols continue de croître mais les effectifs de marins portugais 

diminuent légèrement en 2019.

Au total, 1703 marins étrangers proviennent de pays de l’Union Européenne (soit 68 % 

des marins étrangers naviguant à la pêche). 

Na�onalités 2016 2017 2018 2019 

ESPAGNE 836 894 884 943 

PORTUGAL 655 694 689 678 

GUYANA+BRESIL 374 339 298 297 

SENEGAL 133 153 188 210 

MAROC 55 54 50 50 

POLOGNE 70 84 91 89 

Autres na�onalités 182 200 192 224 

Total général 2305 2418 2392 2491 
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Contrairement à l’année précédente, la pyramide d’âge connait un léger 

rajeunissement entre 2018 et 2019 :

• La part des moins de 25 ans et celle des 25-34 ans augmentent de 1%.

• A contrario, la tranche des 45-54 ans diminue de 1 % et celle des plus de 55 ans reste 

stable.

• La tranche d’âge intermédiaire – les 35-44 ans –continue sa décroissance (- 1 % par an 

depuis 4 ans). Cette chûte continue traduit une augmentation des sorties de marins 

après quelques années passées dans le métier, sorties qui touchent particulièrement 

cette tranche d’âge des 35-44 ans.

L’âge moyen des marins français est de 41 ans, en très légère réduction par rapport à 

2018. Mais les différences d’âge sont importantes entre les marins selon les fonctions 

occupées. L’âge des patrons et officiers du service Pont notamment est important à 

prendre en compte dans la perspective des reprises d’entreprises et du maintien en 

exploitation des navires à moyen terme (1).  

Près de 70 % des marins étrangers 

naviguent en Pêche au Large, et 17 % en 

Pêche Côtière (pour l’essentiel en 

Guyane).

L’ÂGE DES MARINS

 

2015 2016 2017 2018 2019 

< 25 ans 12% 13% 12% 11% 12% 

25-34 ans 20% 20% 20% 20% 21% 

35-44 ans 24% 24% 23% 22% 21% 

45- 54 ans 30% 30% 31% 31% 30% 

55 ans et + 14% 12% 15% 16% 16% 

Total général 100% 100% 100% 100% 100% 

 

 (1)  La Gestion Prévisionnelle des Emplois et Compétences de la pêche maritime- Observatoire des métiers 2020 

Évolution de la pyramide d’âge des marins 2015-2019
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4.

Répartition des marins étrangers par GN 



 

< 25 ans 25-34 ans 35-44 ans 45-54 ans 55 ans et + Total 

   

45-49 a 50-54 a 

  CM-CPP 2% 15% 21% 18% 21% 24% 100% 

PP 2% 18% 21% 20% 16% 22% 100% 

PC 2% 22% 26% 23% 18% 9% 100% 

PL 4% 18% 25% 23% 19% 11% 100% 

GP 3% 22% 24% 20% 22% 10% 100% 

Total général 2% 17% 22% 20% 19% 19% 100% 

L’âge moyen des patrons et officiers Pont est logiquement plus élevé (45,2 ans) que 

celui des matelots (37,4 ans).  La part des 50-55 ans notamment représente dans ces 

fonctions près de 20 % de la population de patrons et officiers et celles des plus de 55 

ans également, soit 40 % au total de cette population qui a plus de 45 ans. C’est plus 

accentué en Cultures Marines et Petite Pêche qu’en pêche hauturière (PL et GP).

LES DUREES D’EMBARQUEMENT

 CM-CPP PP PC PL GP 

Total 

général 

< 3mois 8% 16% 15% 20% 6% 14% 

3-6 mois 9% 12% 13% 14% 10% 12% 

6-9 mois 7% 14% 17% 15% 16% 13% 

9 mois et + 77% 59% 55% 52% 69% 62% 

Total général 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Plus de 60% des marins pêcheurs naviguent plus de 9 mois dans l’année. Ce taux est 

constant depuis plusieurs années en Pêche au Large (52 %). En Pêche Côtière (55 %), ce 

taux est un peu plus faible que lors des années précédentes. La Grande Pêche et les 

Cultures Marines présentent des durées de navigation en moyenne plus élevées. 

5.

Tranches d’âge des patrons et officiers Pont (marins français)



LES NOUVEAUX ENTRANTS EN 2019

1022 nouveaux marins entrent dans le fichier DAM en 2019. Ce chiffre est en diminution 

par rapport à 2017 qui avait connu l’arrivée de 1057 nouveaux entrants, (-3 %). Ce chiffre 

fluctue légèrement chaque année mais il reste stable sur la durée, entre 1020 et 1050 

marins en moyenne. 

Plus de la moitié des marins français entre dans le secteur via la Petite Pêche-la Pêche 

Côtière, et un tiers via les cultures marines. 

Un tiers des entrants sont des marins étrangers (345 marins en 2019), chiffre en 

augmentation régulière depuis plusieurs années. Ils entrent très majoritairement en Pêche 

au Large (plus de 80 %).

L’âge moyen des entrants (marins français) est de 29,1 ans, signe de l’importance des 

entrées de jeunes adultes dans le secteur.  

Genre de 

Naviga�on Effec�f
 

dont marins 

étrangers 

 
CM 230 5 

CPP 17 1 

PP 278 18 

PC 128 37 

PL 346 268 

GP 23 16 

Total général 1022 345 
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Part des marins français et étrangers parmi les nouveaux entrants



Le taux d’entrée dans le secteur (Nombre d’entrants 2019 / Effectif total 2019) est de près 

de 5 %, en augmentation par rapport à 2018. Cependant l’analyse sur plusieurs années 

montre que le nombre d’entrants est assez stable depuis 2012.

LES FEMMES DANS LE SECTEUR DES PÊCHES

Les femmes représentent 4,2 % des 

inscrits maritimes Pêche et Cultures 

Marines (2). Elles naviguent pour 95 % 

d’entre elles en cultures marines et petite 

Pêche. Leur nombre et leur poids dans le 

secteur ont augmenté sur les 15 

dernières années (2002-2019).

L’effectif de femmes inscrites maritimes 

augmente de 209 personnes en 5 ans, 

dans un contexte de baisse générale des 

effectifs sur la même période. Le taux de 

femmes dans le secteur passe donc de 

2,5 % à 4,1 % de l’effectif global pêche et 

cultures marines entre 2002 et 2017.

 
Effec�f 

Répar��on 

par GN
 

CM 610 70% 

CPP 42 5% 

PP 171 20% 

PC 19 2% 

PL 11 1% 

GP 21 2% 

Total général 874 100% 

 

2002 2008 2013 2017 2019 

CM + CPP 483 621 576 633 652 

PP 166 180 172 200 171 

PC 10 12 18 16 19 

PL 7 4 5 14 11 

GP 4 3 8 16 21 

Total général 670 820 779 879 874 

Taux de femmes 

(Eff. Femmes/ Eff. Total) 
2,5% 3,3% 3,6% 4,1% 4,2% 

 

CONTACT : SERVICE PCMCM D’OCAPIAT

6 RUE DES SENNEURS,  29900 CONCARNEAU — 02.98.97.26.52 — PCMCM@OCAPIAT.FR

(2) Ce chiffre ne tient pas compte des femmes travaillant 

dans le secteur des cultures marines qui ne sont pas à 

l’ENIM mais à la MSA.  Ces dernières sont plus 

nombreuses que les femmes inscrites maritimes.

7.

Evolution de la population de femmes marins 2002-2019


