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u Paris, le 2 mars 2023

COMMUNIQUE DE PRESSE

Signatures de conventions entre OCAPIAT et des CFA le 1 mars au SIA*
Pleinement engagé aupres de ses partenaires CFA (centres de formation d’apprentis) pour
développer I’alternance, OCAPIAT a poursuivi le 1° mars
son cycle de signatures de conventions-cadres avec deux réseaux de CFA :

IFRIA d’une part, Excellence Pro et CNEAP d’autre part.

La signature de ces accords-cadres est de mieux coordonner les actions d’OCAPIAT avec celles
de ses CFA partenaires. La finalité de ces partenariats est d’optimiser le développement de
I’alternance et la mobilisation des moyens autour de la promotion des métiers et des contrats
d’apprentissage.

Le principe de conventions-cadres partenariales avec les réseaux de CFA, qui a été voté au
Conseil d’administration du 2 juin 2022, s’inscrit dans une démarche globale visant notamment
a valoriser I’apprentissage et les métiers couverts par ’OPCO, augmenter le nombre de contrats,
réduire les ruptures, améliorer I’intégration des apprentis en situation de handicap — en
référence a la cause prioritaire ’OCAPIAT pour I’année 2023 - et développer la mobilité des
apprentis.

Selon Hervé PROKSCH, Président &’OCAPIAT : « Notre OPCO a pour volonté de renforcer
ses liens avec les réseaux de CFA afin de consolider le nombre de contrats d’apprentissage
signés pour les prochaines années dans les secteurs couverts par OCAPIAT, a savoir
l’agriculture, la coopération agricole, l'industrie agroalimentaire, la péche et les cultures

marines, et les territoires. De nouvelles signatures sont prévues avec d’autres réseaux de CFA
en 2023. »

Jérome VOLLE, Secrétaire général d’OCAPIAT, ajoute : «A travers ces conventions, les
engagements pris au niveau national doivent également faciliter le déploiement de plans
d'action régionaux de deéveloppement de ['apprentissage. Il s’agit d’agir de maniere
coordonnée en multipliant les temps d’échanges au cours de comités de pilotage et techniques
avec a la clé des indicateurs de réussite ».

L’impulsion donnée pour la construction de partenariats avec les CFA s’est inscrite dans la
continuité du grand chantier autour de 1’apprentissage porté par les OPCO depuis la réforme de
2018 leur confiant, entre autres missions, la gestion des contrats d’apprentissage.

OCAPIAT entre désormais dans une nouvelle phase de mise en ceuvre de sa stratégie en matiere
d’alternance qui s’est concrétisée par de nouvelles mesures concernant la majoration des cotits
contrats dans les DOM, et la mobilisation d’une enveloppe dédiée au soutien a I’investissement
dans les CFA.

*SIA : salon international de 1’agriculture
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l A propos des signataires

Agence Excellence pro

L’Agence Nationale Excellence Pro accompagne et anime le réseau des 77 CFA de
I’Enseignement catholique, en relation avec 590 établissements qui forment prés de 50 000
apprentis sur I’ensemble du territoire. Créée en 2019, en réponse au big bang occasionné par
la promulgation de la loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel, du 5 septembre
2018. Elle vise a promouvoir et développer les formations « professionnalisantes » de
I'Enseignement Catholique. Les membres fondateurs sont les Directeurs Diocésains, le
CNEAP, RENASUP, la FNOGEC, I'UNETP, le SNCEEL, le SYNADIC, le SYNADEC.

CNEAP

Le réseau CNEAP est une fédération professionnelle d’établissements catholiques. Organisés
en réseau, au sein de I’enseignement catholique, les établissements partagent des valeurs
communes au service de chaque personne et des territoires, dans le cadre d’un contrat
d’association avec I’Etat. Ils sont, par ailleurs, engagés auprés des collectivités territoriales et
des branches professionnelles. Au-dela de leurs missions de formation et d’insertion
professionnelle, les établissements du CNEAP constituent de véritables centres de ressources
pour les territoires et un réseau d’employeurs. Aux lycées, internats et centres de formations
s’ajoutent les exploitations agricoles, fermes pédagogiques, centres équestres, halles
technologiques, créches pédagogiques, accueil d’entreprises, cuisines centrales, structures
d’accueil de groupes, agora theques, espace de vente, intégrés aux établissements. Ce réseau
constitue ainsi un acteur majeur de la vitalité des territoires.

IFRIA
Créé par les branches professionnelles, I’'IFRIA apporte une réponse aux besoins en
compétences des entreprises de 1’industrie et de la coopération, agricoles et agro-alimentaires.
Compétent sur le territoire national frangais, I’IFRIA est un réseau constitué de multiples
entités régionales. Il y a aujourd’hui 8 IFRIA situés dans des régions avec un ancrage fort
d’entreprises du secteur alimentaire.
Véritable passerelle entre 1’entreprise et les personnes en quéte d’une formation (initiale ou
continue) et/ou d’une qualification.
Les missions principales de I’IFRIA aupres des entreprises de la filicre alimentaire en étroite
collaboration avec leur organisations professionnelles régionales et nationales, et avec leur
OPCO, sont :
* Assister, informer et accompagner dans leurs démarches de recrutement et de formation
* Anticiper les besoins en compétences et leur proposer des solutions innovantes dédiées
* Informer les jeunes et les demandeurs d’emploi sur les possibilités d’adaptation, de
formation, d’intégration et d’emploi
« Etre une structure opérationnelle de la filiére alimentaire 2 méme d’assurer :
La formation par apprentissage et I’encadrement des jeunes salarié€s en alternance
- La formation continue des salariés de ces entreprises dans les domaines spécifiques aux
métiers, aux produits et aux process de la filiere alimentaire
- La certification qualifiante professionnelle de ces mémes salariés dans ces mémes domaines
- La formation des demandeurs d’emploi.

I .
Les chiffres clefs 2022 : 2000 apprentis du niveau CAP au bac plus 5 avec un taux d’insertion
de 85 % a la sortie de formation.
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OCAPIAT est I'un des opérateurs de compétences (OPCO) créés par la loi Pour la liberté de
choisir son avenir professionnel du 5 septembre 2018. OCAPIAT s’inscrit dans une logique
de filiere économique, complémentaire voire interdépendante ancrée dans les territoires.
L’Opco couvre la Coopération agricole, I’ Agriculture, la Péche, I’Industrie Agroalimentaire
et les Territoires.

La filiere agricole recouvre la production agricole, le paysage (jardins espaces verts), la forét,
les entrepreneurs des territoires, les CUMA, les Chambres d’agriculture, etc.

La filiere alimentaire recouvre des secteurs variés :
- les Industries alimentaires

- la Coopération agricole et les familles associées

- le Commerce agricole.

La filiere péche recouvre I’aquaculture, les cultures marines, la péche maritime et la
coopération maritime.

OCAPIAT couvre également les entreprises de services dans les territoires, dont les caisses
régionales du Crédit Agricole, Groupama, la MSA (Mutualité sociale agricole), les MFR

(Maisons familiales rurales).

Chiffres clés 2021 diffusés en octobre 2022 (cf rapport d’activité)

Avec plus de 185 000 entreprises représentant 1,28 million de salariés dans son champ
professionnel, et 6 873 travailleurs non-salariés de la filicre péche et cultures marines,
OCAPIAT se caractérise par trois éléments clés :

e 50 branches professionnelles
e 98 % d’entreprises de moins de 50 salariés (et 93,5 % de moins de 11 salariés)

e 2 % d’entreprises de plus de 50 salariés employant 54 % des salarié¢s du champ professionnel
d’OCAPIAT.

Part des secteurs en nombre d’entreprises (%) :

o 91 % des entreprises relevent du secteur de l'interbranches agricoles
8 % des entreprises relevent du secteur alimentaire

o 1% des entreprises relevent du secteur Péche, cultures marines et coopération
maritime, sans compter les presque 7000 travailleurs non salariés.

S’y ajoutent environ 100 000 tres petites entreprises sans salarié, susceptibles de recruter
un(e) alternant(e) ou un autre salarié.

En savoir plus : www.ocapiat.fr + https://www.ocapiat.fr/capverslalternance/
Plaquette de présentation (missions, branches adhérentes, offre de services... ).

Contact presse / S. Defrémont port : 07 81 97 58 21 ou L. Jamet a presse @ocapiat.fr
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