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P R E A M B U L E

2 0 1 9  La réforme issue de la loi « Pour la liberté de choisir son avenir 
professionnel » du 5 septembre 2018 a profondément modifié le système français de 
formation professionnelle et d’apprentissage en apportant d’importantes évolutions aux 
modalités de financement par les entreprises, aux dispositifs de formation, à la 
Gouvernance ainsi qu’au paysage des organismes paritaires gestionnaires de ces fonds.
Ainsi, les 20 anciens organismes paritaires collecteurs agréés (OPCA) ont été remplacés 
par 11 opérateurs de compétences (OPCO), organismes paritaires à la surface financière 
accrue et à la cohérence professionnelle renforcée.
C’est dans ce contexte qu’a été créé OCAPIAT (l’opérateur de compétences pour la 
Coopération agricole, l’Agriculture, la Pêche, l’Industrie Agroalimentaire et les Territoires) 
par un accord constitutif du 18 décembre 2018 signé par les organisations 
professionnelles d’employeurs et les organisations syndicales de salariés 
représentatives dans le champ d’application de l’accord.
La création d’OCAPIAT a été réalisée par le rapprochement de deux anciens OPCA, à 
savoir le FAFSEA et OPCALIM et de la Section pêche, cultures marines et coopération 
maritime relevant précédemment de l’AGEFOS-PME.
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U n e  i m p o r t a n t e  ré f o r m e  d u  sys t è m e  
d e  f o r m a t i o n  p ro f e ss i o n n e l l e  e t  
d ’a p p re n t i ss a g e   



1 e r  av r i l  2 0 1 9  :  a g ré m e n t  d ’ O C A P I AT  a u t o u r  d e  
5 0  b ra n c h e s  p ro f e ss i o n n e l l e s

Le 1er avril 2019, OCAPIAT a été agréé par le Ministère du Travail en qualité d’opérateur de 
compétences (OPCO) pour un périmètre professionnel regroupant 50 branches 
professionnelles des secteurs de :

Présent sur l’ensemble du territoire hexagonal, ainsi qu’en Corse et en Outre-Mer 
(Martinique, Guadeloupe, Guyane et Réunion), OCAPIAT regroupe 180 000 entreprises 
adhérents qui emploient 1,4 millions de salariés.

C’est dans ce cadre tout à fait nouveau qu’OCAPIAT a été créé avec pour principaux 
objectifs de déployer son offre de services et son réseau territorial afin d’accompagner 
l’ensemble de ses branches professionnelles, ses entreprises adhérentes et leurs 
salariés.
Nous sommes ravis, moins d’un an après l’agrément de notre OPCO, de vous présenter les 
premières données de son activité pour l’année 2019.

N o u s  v o u s  e n  s o u h a i t o n s  u n e  b o n n e  l e c t u re.

Eric Pommageot
Secrétaire général d’OCAPIAT

Dominique Braoudé
Président d’OCAPIAT
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• la coopération agricole
• l’agriculture
• l’industrie agroalimentaire
• la pêche et les cultures marines
• les territoires



P R É C I S I O N S  
T E C H N I Q U E S

Ce rapport d’activité 2019 présente les chiffres clés issus des comptes annuels ainsi que 
de l’état statistique et financier. Pour des raisons comptables liées aux modalités de 
constitution de l’OPCO (avec des départs et arrivées de nouvelles branches), toute 
comparaison chiffrée avec l’année 2018 opérée par l’addition des deux ex-OPCA et 
section PCM-CM ne serait pas pertinente. Par conséquent nous délivrons dans ce rapport 
des chiffres bruts pour l’année 2019. Les comptes annuels 2019 d’OCAPIAT ont été 
établis conformément aux dispositions du plan comptable applicable aux OPCO défini par 
le règlement n°2019-03 du 5 juillet 2019 homologué par l'arrêté du 26 décembre 2019. 
Respect des Conventions d’Objectifs et de Moyens (COM) signées avec l’Etat : l’OPCO a 
conclu avec l’Etat une convention triennale d’objectifs et de moyens pour 2019. A titre 
exceptionnel, trois conventions d’objectifs et de moyens ont donc encadré les frais de 
gestion de l’OPCO au cours de l’exercice : celle du FAFSEA, celle d’OPCALIM et celle 
d’OCAPIAT. 

P o u r  ra p p e l

• La section Plan de formation (rebaptisée Plan de développement des compétences) a 
été recentrée par la loi Avenir professionnel sur les entreprises de moins de 50 salariés.
• OCAPIAT récupère, comme tous les OPCO, la gestion des contrats d’apprentissage 
anciennement dévolue aux conseils régionaux.
• Le dispositif Période de professionnalisation disparaît au profit de l’arrivée progressive 
du nouveau dispositif d’alternance Pro-A, réservé aux salariés déjà en poste en vue d’une 
reconversion ou d’une promotion.
• OCAPIAT, à travers ses deux ex-OPCA, perd en 2019 l’agrément d’OPACIF qui lui avait 
permis de gérer le CIF (Congé Individuel de Formation).
• OCAPIAT gère pour la dernière année le CPF (Compte Personnel de Formation), qui 
devient monétisé (heures transformées en euros) et dont la gestion est transférée à la 
Caisse des Dépôts et Consignations au 31 décembre 2019. 
• OCAPIAT continue de collecter les contributions légales des entreprises jusqu’au 31 
décembre 2021 (la CUFPA créée par la loi Avenir professionnel), et continuera de collecter 
les contributions volontaires des entreprises ainsi que les contributions conventionnelles.
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O C A P I AT  E N  2 0 1 9  :  
PA N O RA M A

1 8 0  0 0 0
e n t re p r i s e s  
a d h é re n t e s  

>  1 1  s a l a r i é s

<  1 1  s a l a r i é s

>  5 0  s a l a r i é s

1 , 5 %7 %

93 %

<  5 0  s a l a r i é s

9 8 , 5 %

Ré p a r t i t i o n  d e s  
e n t re p r i s e s  p a r  
t a i l l e  (e ffe c t i f s  s a l a r i é s)
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DA N S  L E  D É TA I L  :

-1 1 1 1  à  1 9 2 0  à  4 9

3 5 1  272 79  470 1 4 1  5 4 1

2 6 % 6 % 1 1 %

d e  5 0  à  1 9 9 d e  2 0 0  à  24 9 d e  2 5 0  à  4 9 9

2 1 3  3 3 6 3 8  1 6 6 2 0 9  2 9 1

1 6 % 3 % 1 5 %

d e  5 0 0  à  1 0 9 9 2 0 0 0  e t  +

2 0 8  1 5 8 1 0 1  8 5 9

1 5 % 8 %

>  1 1  s a l a r i é s

<  1 1  s a l a r i é s

2 6 %

74 % 57 %

4 3 %

<  5 0  s a l a r i é s

>  5 0  s a l a r i é s

7, 5  s a l a r i é s  
c’est la taille moyenne de 
l’entreprise relevant du 
périmètre d’OCAPIAT

%  d e s  s a l a r i é s  
t rav a i l l a n t  d a n s  d e s
e n t re p r i s e s  d e  :  

re p ré s e n t a n t  1 , 3 4  m i l l i o n  d e  s a l a r i é s 

DA N S  L E  D E TA I L  :
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DA N S  L E  D E TA I L  :

6 5 9  3 5 2  
F I N A N C E M E N TS  D E  
FO RM AT I O N S  
E T AC T I O N S D I V E R S E S MU LT I F I N A N C É E S

OCAPIAT a réussi en 2019 à financer 14,04 millions d’heures de formation au profit de  
557 469 bénéficiaires, dont voici la typologie :

5 5 6  3 5 0  SA L A R I É S  
(formés sur les dispositifs, légaux, volontaires ou conventionnels gérés par l’OPCO)

P l a n  d e  d é v e l o p p e m e n t  d e s  

co m p é t e n ce s  e n  e n t re p r i s e s  

d e  –  5 0  s a l a r i é s

9 4  797

C P F

3 1  1 92

A l t e r n a n t s

2 0  9 5 5

P e rs o n n e s  p r i v é e s  d ’e m p l o i

2  0 1 7

D i s p o s i t i f s  co nv e n t i o n n e l s

9  793

D i s p o s i t i f s  

v o l o n t a i re s

5 0 0  5 9 8



P o u r  ra p p e l

• La section Plan de formation (rebaptisée Plan de développement des compétences) a 
été recentrée par la loi Avenir professionnel sur les entreprises de moins de 50 salariés.
• OCAPIAT récupère, comme tous les OPCO, la gestion des contrats d’apprentissage 
anciennement dévolue aux conseils régionaux.
• Le dispositif Période de professionnalisation disparaît au profit de l’arrivée progressive 
du nouveau dispositif d’alternance Pro-A, réservé aux salariés déjà en poste en vue d’une 
reconversion ou d’une promotion.
• OCAPIAT, à travers ses deux ex-OPCA, perd en 2019 l’agrément d’OPACIF qui lui avait 
permis de gérer le CIF (Congé Individuel de Formation).
• OCAPIAT gère pour la dernière année le CPF (Compte Personnel de Formation), qui 
devient monétisé (heures transformées en euros) et dont la gestion est transférée à la 
Caisse des Dépôts et Consignations au 31 décembre 2019. 
• OCAPIAT continue de collecter les contributions légales des entreprises jusqu’au 31 
décembre 2021 (la CUFPA créée par la loi Avenir professionnel), et continuera de collecter 
les contributions volontaires des entreprises ainsi que les contributions conventionnelles.

L E S  R É S U LTATS  C L É S  
D E  2 0 1 9 * m i l l i o ns  d ’e u r o s

4 0 8 , 5  M €  D E  CO L L E C T E  
1 8 9, 3  M €  C o l l e c t e  l é g a l e  d e  l a  C U F PA*  
( v e rs e m e n t s  o b l i g a t o i re s  d e s  e n t re p r i s e s)

2 1 9, 2  M €  Ve rs e m e n t s  s u p p l é m e n t a i re s  d e s  e n t re p r i s e s  
( vo l o n t a i re s * *  e t  fo n d s  c o nve n t i o n n e l s)

0, 3  M €  C o n t r i b u t i o n s  d e s  t rav a i l l e u rs  n o n  
s a l a r i é s

9  M € * * *  C o n co u rs  d e  F ra n ce  C o m p é t e n ce s  a u  
t i t re  d e s  co l l e c t e s  l é g a l e s  e t  d e  l a  p é ré q u a t i o n

Au t re s  p ro d u i t s  :  
1 0, 6  M €   d e  s u bv e n t i o n s  d e  f o r m a t i o n

( FS E ,  E t a t ,  R ég i o n s ,  Pô l e  E m p l o i ,  a u t r e s)

* CUFPA (Contribution Unique à la Formation Professionnelle et à l’Apprentissage, ex-FPC + taxe d’apprentissage) ;  FPC = formation professionnelle continue sur masse salariale 2019. 

Le taux de la CUFPA est de 0,55 % de la masse salariale 2019 pour les entreprises de moins de 11 salariés et de 1,60 % pour les entreprises de 11 salariés et plus. Exceptionnellement, 

les entreprises ont été, au titre des masses salariales versées en 2019, exonérées du versement de la part liée à la Taxe d’Apprentissage.

** Les versements volontaires correspondent à la contrepartie financière de l’offre de services d’OCAPIAT.

*** FRANCE COMPETENCES peut désormais attribuer aux OPCO des fonds au titre de l’aide au développement des compétences  des salariés des entreprises de moins  de 50  salariés 

et au financement du conseil en évolution professionnelle. De même, FRANCE COMPETENCES verse à tout OPCO, au titre de la péréquation interbranches mentionnée au 1er alinéa  de 

l’article  L.  6123-5, une dotation complémentaire pour le financement de l’alternance lorsque les conditions suivantes sont remplies : 

-  La situation nette de cette section financière est insuffisante pour couvrir les engagements de formation pris.

- L’ OPCO a affecté au moins 90 % de ses fonds nets de frais de gestion au financement d’actions relatives aux contrats d’apprentissage ou de professionnalisation et de reconversion, à 

leurs frais annexes, ou à la promotion de l’alternance.

Cette dotation est versée dans la limite d’un plafond fixé par arrêté du Ministre chargé de la formation professionnelle. Les limites suivantes ont été fixées par l’arrêté du 23 mai 2019 :

-  Contrats de professionnalisation : 6 000 euros, majorés à 8 000 euros pour les publics prioritaires

-  Pour les reconversions et la promotion de l’alternance : 3 000 euros.

Les contrats d’apprentissage font l’objet d’un financement à hauteur d’un coût défini par décret.

2 5 , 6  M €

P l a n  d e  d é v e l o p p e m e n t  
d e s  co m p é t e n ce s1 4 , 9  M €

Ta xe  d ’a p p re n t i ss a g e

4 5 , 8  M €

C P F

1 0 3  M €

A l t e r n a n ce
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6 8 8 , 9  M €  ( M I L L I O N S  D ’ E U R O S ) 
C’est le montant total des charges directes de formation, des charges de fongibilité et 
des autres charges de formation (frais annexes) ayant permis de financer 14,04 millions 
d’heures.

1 5 1 , 3  M €

P l a n  d e  d é v e l o p p e m e n t  
d e s  co m p é t e n ce s  ( P D C ) *

8 2 , 6  M €

F o r m a t i o n s  l i é e s  
a u x  v e rs e m e n t s  
v o l o n t a i re s

Trav a i l l e u rs  n o n  s a l a r i é s  
(s e c t e u r  d e  l a  p ê c h e)  

5 , 5  M €

F o r m a t i o n s  l i é e s  a u x  
f o n d s  co nv e n t i o n n e l s

78 , 9  M €

A l t e r n a n ce  
(ex- P ro fe ss i o n n a l i s a t i o n )

4 5 ,1  M €

Ta xe  d ’a p p re n t i ss a g e* *

C P F * * *  

3 1 , 4  M €   

2 92  K €  

C H A R GE S  D E  
FO RM AT I O N
C h i ff re s  c l é s

F o c u s  s u r  l e s  c h a rg e s  d i re c t e s ,  p a r  d i s p o s i t i f

3 9 1 , 2  M €  D E  C H A R GE S  D I R E C T E S  
(a tt e n t i o n  l e  c a m e m b e r t  c i - d e ss o us  n' i n t èg r e  p as  l e s  C I F )

8* Légende page 9



R É S U LTAT  :  
1 4 8  8 4 6  AC T I O N S  
P R I S E S  E N  C H A R GE  
Avec son nouveau périmètre, OCAPIAT a financé en 2019 plus de 149 000 actions. Il faut 
savoir qu’une action peut être multi-financée sur différents dispositifs. Par ailleurs, le total 
des sections comptables indiqué dans le graphique ci-dessous recouvre :
• Les actions de formation
• Les frais liés à l’exercice de la fonction tutorale et à celle de maître d’apprentissage
• La Préparation opérationnelle à l’emploi (POE).

D é t a i l  p a r  s e c t i o n   
 ( l e s  c h i ff r e s  d é t a i l l é s  r e fl è t e n t  d e s  a c t i o n s  m u l t i - fi n a n c ée s  d ' o ù  u n  t o t a l  s u p é r i e u r )

1 4  6 1 3A l t e r n a n ce

3 9  5 1 6

2 1  6 07

8 2  9 5 5

3  7 73

P D C  ( p l a n  d e  
d é ve l o p p e m e n t  

d e s  c o m p é t e n c e s) *

C P F  (c o m p t e  
p e rs o n n e l  d e  

fo r m a t i o n ) * * *

Ve rs e m e n t s

v o l o n t a i re s

d e s  e n t re p r i s e s

C o n t r i b u t i o n s  

co nv e n t i o n n e l l e s

*PDC : La mise en place des nouvelles règles a entraîné la suppression des sections "Plan -11", "Plan 11-49" et "Plan 50-299" qui ont été intégrées dans la section "Plan de 

développement des compétences des entreprises  de moins de 50 salariés". 

** TA : La taxe d’apprentissage se décompose en trois parties : 1/ une Fraction Régionale pour l’Apprentissage (51 % de la taxe brute) destinée aux régions en vue du financement de 

l’apprentissage, directement reversée par l’OCTA au Trésor Public 2/ une part dite “Quota” (26 % de la taxe brute) affectée aux CFA et aux sections ou unités d’apprentissage 3/ une part 

“Hors quota ou barème” (23 % de la taxe brute) destinée au financement des formations technologiques et professionnelles  dans le cadre de la formation initiale (hors apprentissage)

***CPF : Conformément aux dispositions légales et réglementaires, OCAPIAT  assurera jusqu’au 31 décembre 2020,  la gestion des fonds au titre du Compte Personnel de Formation 

dans les limites constituées de report à nouveau au 31 décembre 2018 et des allocations de ressources de FRANCE COMPETENCES sur les collectes assises sur la 

masse salariale 2019.

1 6 2  4 6 4

TOTAL
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D é t a i l  p a r  s e c t i o n   
 ( l e s  c h i ff r e s  d é t a i l l é s  r e fl è t e n t  d e s  a c t i o n s  m u l t i - fi n a n c ée s  d ' o ù  u n  t o t a l  s u p é r i e u r )

PA R  D I S P O S I T I F,  
C H I F F R E S  C L E S  
S U R  L E S  
B E N E F I C I A I R E S

C P F  –  C o m p t e  p e rs o n n e l  d e  f o r m a t i o n
(d a n s  l e  c a d re  d u  ve rs e m e n t  l é g a l )   

2 1  6 07  a c t i o n s  fi n a n cé e s  
53 % financées par le seul CPF
37 % ont un seul cofinancement
10 % ont au moins 2 cofinancements

1 9 5
1  5 5 9

1 3  5 8 1

5  0 92

974
2 0 6

M o i n s
d e  5 h

D e  5  à
1 0 h

D e  1 1  à
5 9 h

D e  6 0  à
1 9 9 h

D e  2 0 0  à
4 9 9 h

5 0 0 h  e t
p l u s

1 0

D u ré e  d e  l ’a c t i o n  C P F  :



Ag e  d e s  b é n é fi c i a i re s  
ay a n t  m o b i l i s é  l e u r  C P F

9 0 2

M o i n s  d e  2 5  a n s

6  478

D e  2 5  à  3 4  a n s

6  9 6 1

D e  3 5  à  4 4  a n s

3  6 6 8
D e  4 5  à  5 0  a n s

3  5 9 8
5 1  a n s  e t  p l u s

D i s p o s i t i f  P D C
( p la n  de  dé velo p p em ent  de s  c o mp é ten c e s)

5 8  %  d e s  a c t i o n s  d u  P D C  d u re n t  d e  1 1  à  5 9  h e u re s

L e s  b é n é fi c i a i re s  co m p t e n t  :  

3 2 , 5  %  
d e  f e m m e s

74  %  
d ’o u v r i e rs  e t  e m p l oy é s  

1 1



* CUFPA (Contribution Unique à la Formation Professionnelle et à l’Apprentissage, ex-FPC + taxe d’apprentissage) ;  FPC = formation professionnelle continue sur masse salariale 2019. 

Le taux de la CUFPA est de 0,55 % de la masse salariale 2019 pour les entreprises de moins de 11 salariés et de 1,60 % pour les entreprises de 11 salariés et plus. Exceptionnellement, 

les entreprises ont été, au titre des masses salariales versées en 2019, exonérées du versement de la part liée à la Taxe d’Apprentissage.

** Les versements volontaires correspondent à la contrepartie financière de l’offre de services d’OCAPIAT.

*** FRANCE COMPETENCES peut désormais attribuer aux OPCO des fonds au titre de l’aide au développement des compétences  des salariés des entreprises de moins  de 50  salariés 

et au financement du conseil en évolution professionnelle. De même, FRANCE COMPETENCES verse à tout OPCO, au titre de la péréquation interbranches mentionnée au 1er alinéa  de 

l’article  L.  6123-5, une dotation complémentaire pour le financement de l’alternance lorsque les conditions suivantes sont remplies : 

-  La situation nette de cette section financière est insuffisante pour couvrir les engagements de formation pris.

- L’ OPCO a affecté au moins 90 % de ses fonds nets de frais de gestion au financement d’actions relatives aux contrats d’apprentissage ou de professionnalisation et de reconversion, à 

leurs frais annexes, ou à la promotion de l’alternance.

Cette dotation est versée dans la limite d’un plafond fixé par arrêté du Ministre chargé de la formation professionnelle. Les limites suivantes ont été fixées par l’arrêté du 23 mai 2019 :

-  Contrats de professionnalisation : 6 000 euros, majorés à 8 000 euros pour les publics prioritaires

-  Pour les reconversions et la promotion de l’alternance : 3 000 euros.

Les contrats d’apprentissage font l’objet d’un financement à hauteur d’un coût défini par décret.

Cl a s si fi c a t i o n d e s 
e mp l o i s

 O u vr i e r s E mp l o yé s 

 
 

Ag e n t s  d e  
m a î t r i s e,  
t e c h n i c i e n s
e t  a u t re s  

p ro f e ss i o n s  

i n t e r m é d i a i re s

I n g é n i e u rs  
e t  c a d re s

N o n  
ré p a r t i s TOTA L

P l a n  d e  
d é v e l o p p e m e n t
d e s  co m p é t e n ce s

N b  d e  s t a g i a i re s

d o n t  f e m m e s

%

%

47  1 67

5 1 ,1 %

8  72 8

2 9,1 %

2 1  473

2 3 , 3 %

1 1  97 1

4 0,0 %

9  1 2 5

9, 9 %

3  4 6 2

1 1 , 6 %

1 4  3 9 5

1 5 , 6 %

5  78 0

1 9, 3 %

76

0,1 %

1 8

0,1 %

92  2 3 6

2 9  9 5 9

C l a ss i fi c a t i o n  d e s  e m p l o i s  p a r  CS P  e t  g e n re

C o n t ra t  d e  p ro f e ss i o n n a l i s a t i o n

1  275
C D I

8  1 3 0

C D D

4 8  %  des bénéficiaires ont de 21 à 25 ans

6  co n t ra t s  s u r  1 0   durent entre 6 à 12 mois

0, 6  %  taux de rupture 

6  5 3 6  €  coût moyen d’un contrat de 

professionnalisation

6 1 , 5  M € *  coût total pour OCAPIAT

6  75 3  j e u n e s  

(701 en CP-CDI  + 6 052 en CP-CDD)

2  5 5 2  a d u l t e s  d e m a n d e u rs  
d ’e m p l o i  

(573 en CP-CDI et 1 979 en CP-CDD)

5 3 2  p u b l i c s  p r i o r i t a i re s  

(77 en CP-CDI et 455 en CP-CDD)

9  4 0 5  co n t ra t s  d e  
p ro f e ss i o n n a l i s a t i o n  o n t  f a i t  
l ’o b j e t  d ’u n e  p r i s e  e n  c h a rg e  
t o t a l e  o u  p a r t i e l l e  

1 2

No
ve

m
br

e 
20

20

p re ss e @ o c a p i a t .f r

CO N TAC T

*M€ : millions d’euros
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