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La cartographie comprend 7 familles de métiers intégrant 64 métiers :
- 40 métiers communs aux 3 secteurs
- 10 métiers communs à 2 secteurs

- 14 métiers spécifiques à un secteur

Les familles de métiers

Achats / Commercialisation 
Ensemble des activités nécessaires à l’achat, à la vente et la 

commercialisation des produits et services de l’entreprise à 

distance ou en magasin 

Exploitation / Production / Traitement et 

préparation des produits
Ensemble des activités nécessaires à l’exploitation des produits de 

collecte et à la production (préparation, fabrication et/ou de 

conditionnement) des produits référencés et commercialisés par 

l’entreprise 

Logistique / Transport
Ensemble des activités nécessaires à la réception, au stockage, à la 

gestion des flux, à la préparation de commandes, aux expéditions 

et au transport des produits

Qualité Hygiène Santé Sécurité Environnement 
Ensemble des activités nécessaires à la mise en place et au 

pilotage des démarches QHSSE et à la vérification de la conformité 

des produits de l’entreprise

Maintenance / Entretien / Méthodes
Ensemble des activités concourant à l’entretien et la maintenance 

des matériels, équipements, véhicules et locaux de l’entreprise, au 

support technique et aux méthodes

Recherche, conseil technique et développement de 

filières
Ensemble des activités nécessaires à la recherche, au conseil et à 

l’appui technique aux clients professionnels

Fonctions support / Management général 
Ensemble des activités nécessaires au pilotage, à la gestion de 

l’entreprise, des ressources humaines et matérielles ainsi qu’aux 

moyens communs aux différents métiers de l'entreprise



Choix des fiches métiers à élaborer

Famille « Achats / Commercialisation»

- Acheteur/euse vendeur/euse sur les marchés 

internationaux

- Responsable approvisionnement 

- Responsable des achats 

- Responsable commercial/e 

- Vendeur(euse) conseil en magasin 

- Chargé(e) du e-commerce

- Responsable emballage 

- Technico-commercial

Famille « Recherche, conseil technique et 
développement de filières » 

- Conseiller/ère agricole spécialisé/e en 
protection des cultures 

- Chargé/e de filière
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Famille « Qualité Hygiène Sécurité Santé 

Environnement » 

- Réceptionnaire agréeur

- Responsable qualité (QHSSE)

- Chargé/e de la santé / sécurité

Famille « Fonctions support et Management 

général » 

- Responsable des systèmes d’informations 

- Chargé/e de communication 

- Chargé/e de marketing 

- Chargé/e de recouvrement

- Responsable administratif et financier 

- Responsable des ressources humaines

Famille « Production / Exploitation / Traitement et 

préparation des produits »

- Agent/e de silo

- Conducteur/trice de silo

- Opérateur/trice / agent de production (Préparation 

/fabrication et/ ou conditionnement)

- Conducteur/trice de lignes 

- Responsable de production

Famille « Logistique / transport » 

- Conducteur/trice livreur/euse

- Opérateur/trice logistique

- Responsable logistique

- Coordonnateur/trice transport

 

Famille « Maintenance / Entretien / Méthodes » 

- Technicien/enne de maintenance des équipements


