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Modèle – Fiche d’évaluation d’une formation


Nom et Prénom du stagiaire (Si le stagiaire le souhaite, l’évaluation peut rester anonyme) : 
................................................................................................................................................................................................

Intitulé de la formation : 
................................................................................................................................................................................................

Objectifs de la formation : 	
1. ……………………… 
2. ……………………… 
3. ………………………  

Nombre d’heures  de  formation : ..............................................                 
Soit en jours : ..............................


Dates  de formation (début / fin) :      du  ........ /........ /..........                          au  ........ /........ /.........        


Lieu(x) de de la formation :   


Commentaires (Votre avis général sur la formation suivie) :
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

Besoins de formation exprimés 
(À l’issue de cette formation, souhaiteriez-vous participer à d’autres stages et sur quels thèmes ?):
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 


[bookmark: _GoBack]Grille d’évaluation de la formation suivie

1 : Pas satisfait	2 : Peu satisfait	3 : Satisfait	4 : Très satisfait
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