
KYU pour OCAPIAT ïMise à jour de la cartographie des formations agricoles 12025

MISE À JOUR DE LA CARTOGRAPHIE DES 
FORMATIONS AGRICOLES

Livrable final ïJanvier 2026



KYU pour OCAPIAT ïMise à jour de la cartographie des formations agricoles 22025

SOMMAIRE

KYU pour OCAPIAT ïMise à jour de la cartographie des formations agricoles

01 Méthodologie

02 Présentation des secteurs agricoles



KYU pour OCAPIAT ïMise à jour de la cartographie des formations agricoles 32025 32025 KYU pour OCAPIAT ïMise à jour de la cartographie des formations agricoles

MÉTHODOLOGIE

16 SECTEURS

Animaux dô®levage basse-cour

Animaux dô®levage troupeaux

Apiculture

Arboriculture

Chevaux

Entreprises de travaux et services

Forêt et scierie

Grandes cultures

Horticulture et pépinières

Maraîchage

Paysage

Poissons et coquillages

Services à la production

Soins

Transverse

Vigne et vin

146 MÉTIERS

Agent d'élevage avicole

Agent dô®levage bovin

Apiculteur

Arboriculteur

Agent dô®levage ®quin

Conducteur dôengins/tractoriste

Agent dôexploitation foresti¯re

Responsable dôexploitation

Agent horticole

Maraîcher

Jardinier paysagiste

Agent piscicole

Agent de production de semence

Vétérinaire

Responsable QSE

Viticulteur

357 CERTIFICATIONS

CQP Opérateur de couvoir

BTSA M®tiers de lô®levage

CS Apiculture

CQP Agent en productions fruitières

CAPa Palefrenier soigneur

CQP Tractoriste agricole

BTSA Gestion Forestière

BP Responsable dôentreprise agricole

Bac pro Conduite de productions horticoles

BPA Ouvrier maraîcher

BP Aménagements paysagers

BTSA Aquaculture

BTSA BIOQUALIM

Dipl¹me dô®tudes sp®cialis®es v®t®rinaires

BTS Bioqualité

BPA Ouvrier viticole

6ô117 LIEUX DE FORMATION

Répartition géographique :

Å 826 en Île-de-France

Å 772 en Auvergne-Rhône-Alpes

Å 599 en Nouvelle-Aquitaine

Å 541 en Occitanie

Å 536 en Hauts-de-France

Å 475 en Grand Est

Å 448 en Provence-Alpes-C¹te dôAzur

Å 368 en Pays de la Loire

Å 358 dans les DROM

Å 323 en Bretagne

Å 307 en Bourgogne-Franche-Comté

Å 298 en Normandie

Å 234 en Centre-Val de Loire

Å 29 en Corse

89% des actions de formation 

disponible en apprentissage
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P£RIMĈTRE DE Lô£TUDE
Liste des secteurs dôactivit®s concern®s par lô®tude

Poissons et coquillages

Aquaculture, pisciculture, conchylicultureé

Paysage

Paysage et entretien des espaces verts

Forêt et scierie

Entrepreneurs du territoire, exploitants forestiers privés

Vigne et vin

Exploitations viticoles et production de vin

Chevaux

Élevages équins et activités de loisirs équines

Entreprises de travaux et services ¨ lôagriculture et aux territoires

Engins agricoles, assistance administrative, maintenance technique, etc.

Grandes cultures

Exploitations polycultures, silo, etc.

Maraîchage

Productions de légumes frais et herbes aromatiques

Animaux dô®levage troupeaux

Bovins, porcins, petits ruminants, etc.

Apiculture

£levage dôabeilles : miel, cire, gel®e royale, pollen et propolis

Arboriculture

Production de fruits et gestion des verges

Soins

Vétérinaires et soins animaliers

Services à la production

Abattage, conditionnement, production de semences, R&D, remplacements

Horticulture et pépinières

Plantes ornementales, arbres, arbustes, fleurs coupées et végétaux de jardin

Transverse

Vente, fromagerie, export, accueil et qualité, sécurité et environnement (QSE)

Animaux dô®levage basse-cour

Aviculture, cuniculture, couvoir, etc.

1 300 000 emplois au régime agricole

66%de salariés 34% de non-salariés

34%

25%
17%

10%
14%

Chefs d'exploitation ou d'entreprise

Exploitation culture-élevage

Organismes de services

Secteur coopération

Autres activités

R®partition des salari®s par secteur dôactivit®s
CHIFFRES CLÉS (Source : MSA, chiffres utiles 2025) 
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MÉTHODE DE PRÉSENTATION DES 
SECTEURS AGRICOLES

CHIFFRES 

CLÉS

Présentation des 

activités du 

secteur, du 

nombre 

dôactifs/ETP 

lorsque possible, 

nombre 

dôentreprises et 

autres 

informations 

générales

PRINCIPAUX 

MÉTIERS

Métiers identifiés 

par secteur, en 

gras les métiers 

les plus 

représentatifs du 

secteur

TENDANCES 

SECTORIELLES

Brève description 

des tendances 

économiques 

récentes du secteur, 

en termes de 

production, 

export/import, 

marché du travail, 

etc.

Note : image dôillustration
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MÉTHODE DE PRÉSENTATION DES 
SECTEURS AGRICOLES

TYPES DE 

DIPLÔMES

Présentation de 

la répartition des 

actions de 

formations par 

types de 

diplômes

NIVEAUX DE FORMATION
Répartition des niveaux de formation selon la nomenclature 

européenne

LOCALISATION 

DES OF

Répartition 

géographique des 

organismes de 

formation 

dispensant les 

certifications liées 

au secteur. 

Note : image dôillustration
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MÉTHODE DE PRÉSENTATION DES 
SECTEURS AGRICOLES

CERTIFICATIONS

Certifications 

pertinentes au 

secteur, et lôeffectif 

(pour lôexercice 2024-

2025), pour chaque 

certification lorsque 

disponible.

Note : image dôillustration

Organisées par 

niveau
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MÉTHODE DE PRÉSENTATION DES 
SECTEURS AGRICOLES

EVOLUTIONS 

DES METIERS

Présentation des 

principales 

évolutions des 

activit®s au cîur 

des métiers 

agricoles du 

secteur

EVOLUTION 

DES BESOINS 

EN 

COMPÉTENCE

Présentation des 

principales 

compétences 

émergentes ou à 

renforcer

ANALYSE DE 

LôOFFRE DE 

FORMATION

Présentation de 

lôad®quation de 

lôoffre de formation 

actuelle par rapport 

aux besoins en 

compétences 

identifiés

VERBATIM

Citations illustrant 

les propos tenus par 

les professionnels 

lors des entretiens
Note : image dôillustration
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PRÉSENTATION DU SECTEUR AGRICOLE

CHIFFRES CLÉS PRINCIPAUX MÉTIERS IDENTIFIÉS

Secteur des animaux dô®levage de basse-cour : présentation et données clés sur le secteur

34ô000 salariés (Anvol)
14ô000 élevages

80 couvoirs

76 abattoirs

TENDANCES SECTORIELLES

La filière avicole est dynamique et reste un secteur générateur dôemploismalgré les

crises sanitaires : la consommation française de volaille est en hausse depuis 2019

(+15%), faisant de la France le premier pays consommateur de viande de volaille en

tonnes consommées dans lôUE. La volaille est récemment également devenue la

viande la plus fréquemment consommée par les ménages français.

Pour autant, la concurrence internationale, et notamment lôimportationde poulet

(environ 50% de la consommation domestique) constitue une menace pour les

emplois du secteur.

Sources : Anvol ; APECITA, 2024

Agent cunicole

Agent de couvoir

Agent de prestation avicole

Agent dô®levage avicole

Agent dô®levage de canard gaveur

Le secteur des animaux dô®levagede basse-cour concerne le couvage,

lô®levageet lôabattagedes espèces avicoles (volaille) et cunicoles (lapins).

72% Poulet

15% Dinde

11% Canard

2% Pintade et autres

La production cunicole sô®l¯ve ¨ 39ô000 tonnes dans 550 ateliers en France

La production avicole sô®l¯ve ¨ 2,16M de tonnes en 2024 : 

En France, les élevages de volaille sont majoritairement des élevages 

familiaux en polyculture élevage. En moyenne, une exploitation française 

standard compte 2 poulaillers, pour une surface de 2ô300 m2 abritant pr¯s 

de 40ô000 volailles.

En comparaison, dans lôUE, la taille moyenne des exploitations est 3 fois 

plus grande
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10%

10%

10%

10%

10%

30%

20%

10 certifications disponibles dans 448 lieux de formation

Secteur des animaux dô®levage de basse-cour : présentation et données clés sur le secteur

PRÉSENTATION DU SECTEUR AGRICOLE

* Est entendu par action de formation, une formation enseignée 

dans un OF (= une classe)

Répartition des niveaux de 

formation

Répartition des actions de 

formations* par types de diplômes

Localisation des organismes de 

formation

30%

50%

20%

Niveaux des certifications

90% des actions de 

formations disponibles 

en apprentissage

7

38

29

35

1942

41

2243

44

33
19

3

60
DROM-TOM : 

20

CAPa, BPA

Bac Pro, 

Brevet Pro

Bac +2, BTSA

CS

Titres

BPA

CAPa

Brevet Pro

BTSA

CQP
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ANALYSE DES FORMATIONS

Certifications pertinentes au secteur identifié et effectifs

Å Brevet pro agricole

BPA Ouvrier dô®levagede

ruminants et de cultures

fourragères

Å BTSA

BTSA Métiers de lô®levage:

développement, production,

conseil
Effectif : 2ô726

Les certifications « cîur de m®tier»

Secteur des animaux dô®levage de basse-cour : présentation des certifications

Å CAPa

CAPa Métiers de lôagriculture
Effectif : 6ô134

Å CQP

CQP Opérateur de couvoir

Å Certificat de spécialisation

CS Conduite dôunélevage

avicole

CS Conduite de productions en

agriculture biologique et

commercialisation

CS Production, transformation et

commercialisation des produits

fermiers

Å Titre

Titre Technicien entrepreneur en

agriculture

NIV 3 NIV 4 NIV 5 NIV 6 NIV 7

Å Brevet professionnel

BP Responsable dôentreprise

agricole
Effectif : 1ô163

Å Titre

Titre Conseiller dô®levages

avicoles
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ANALYSE DES FORMATIONS

Secteur des animaux dô®levage de basse-cour : analyse de lôad®quation des formations aux besoins en comp®tences

Des dynamiques opposées et des besoins en compétences communs

Si la filière avicole se porte bien, côestmoins le cas pour la filière cunicole, qui connaît

une érosion structurelle depuis plusieurs années : baisse du nombre dô®levages,

difficultés économiques, etc.

Pour les deux filières, les enjeux concernant les compétences sont en revanche

similaires :

Å Renouvellement des générations dô®leveurs: les métiers dôouvrieravicole, agent

dô®levageet technicien dô®levagefigurent parmi les postes difficiles à pourvoir en

raison de la pénibilité et du déficit dôattractivit®.

Å Adaptation aux attentes sociétales : bien-être animal (ex. élevage en plein air),

pratiques dô®levagedurables et prise en compte de la protection de

lôenvironnement.

ÅMaîtrise sanitaire : influenza aviaire, maladies cunicoles

Å Digitalisation des élevages : traçabilité, automatisation, logiciels de gestion
Sources : Anvol ; ITAVI ; MFR Divajeu ; Situation économique des filières avicoles et cunicoles, 

CFA Aviculteurs de France, 2021 ; Contexte et enjeux de la filière avicole, MSA, 2016 

Une offre de formation ¨ renforcer pour sôadapter aux nouveaux besoins

Afin de répondre aux attentes sociales, environnementales et sanitaires, lôoffrede

formation doit se développer sur les enjeux suivants :

Å Intégration des compétences en numérique et outils digitaux

Å Sensibilisation et formation à la gestion des crises sanitaires : prévention sanitaire

Å Sensibilisation et formation à la gestion de la transition énergétique dans les

pratiques dô®levage: réduction des consommations, valorisation des effluents, etc.

Å Intégration des objectifs de bien-être animal : alimentation, hygiène, conditions

dô®levage(ex. plein air), etc.

Au vu de la prédominance des petites polycultures dans la filière, le développement de

formations courtes modulaires pour les TPE apparaît comme une solution afin de

renforcer les connaissances et la maîtrise technique vis-à-vis des enjeux précités.

procédures au sein 
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PRÉSENTATION DU SECTEUR AGRICOLE

CHIFFRES CLÉS PRINCIPAUX MÉTIERS IDENTIFIÉS

Secteur de lô®levage de troupeaux : présentation et données clés sur le secteur

251ô800 ETP 141ô260 élevages
TENDANCES SECTORIELLES

Le secteur est confronté à une crise démographique de grande ampleur : plus de la

moitié des éleveurs en place devraient avoir quitté le secteur dôici2027 pour partir à

la retraite. Le nombre insuffisant dôinstallationsactuelles pour combler les départs,

les difficultés de recrutement des salariés et le manque de femmes sôorientantvers

lô®levagede ruminants traduisent une attractivité en baisse des métiers (CNE, 2023).

Responsable dô®levage

Technicien dô®levage

Agent cyniculteur

Agent de transformation des produits 

laitiers

Agent dô®levage : bovin, caprin, laitier, 

ovin, porcin

Agent dôentretien porcin

Berger

Contrôleur de performance

Contrôleur laitier

Technicien dô®levage

Tondeur

Le secteur des productions animales regroupe les élevages dôanimauxpour leurs

viandes et/ou leur production (îufs,laine, cuir, etc.). Les principaux types

dô®levagesont :

Bovins (bîufs, vaches, etc.)

Caprins/ovins (moutons; agneaux; brebis, chèvres, 

chevreaux, etc.)

Porcine (truies, porcs, etc.)

Sources : Idele & CNE, 2023 ; IFIP, 2025

120ô200élevages bovins

12ô600élevages de porcs

14ô000élevages ovins

6ô000élevages caprins

216ô000 en élevages bovins

10ô000en élevages de porcs

22ô700en élevages ovins

13ô200en élevages caprins
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BP

3,45%
6,90%

3,45%

10,34%

3,45%

6,90%

6,90%31,03%

10,34%

3,45%
13,79%

* Est entendu par action de formation, une formation enseignée 

dans un OF (= une classe)

90% des actions de 

formations disponibles 

en apprentissage

CS

Titre

BTSA

CAPa

Licence

Licence Pro

CQP

Bac Pro

BUT

29 certifications disponibles dans 544 lieux de formation

Secteur de lô®levage de troupeaux : présentation et données clés sur le secteur

PRÉSENTATION DU SECTEUR AGRICOLE

Répartition des niveaux de 

formation

Répartition des actions de 

formations* par types de diplômes

Localisation des organismes de 

formation

16%

17%

50%

17%

Niveaux des certifications

257

49

35

41

2454

52

2352

49

38

3

77
DROM-TOM : 

22

CAPa, BPA

Bac Pro, 

Brevet Pro

Bac +2, BTSA

Bac +3

BUT

25
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ANALYSE DES FORMATIONS

Certifications pertinentes au secteur identifié et effectifs, liste non exhaustive

Å Brevet pro Agricole

BPA ouvrier d'élevage de

ruminants et de cultures

fourragères

Å BTSA

BTSA Analyse, conduite et

stratégie de lôentrepriseagricole
Effectif : 6ô348

BTSA Métiers de lô®levage:

développement, production,

conseil
Effectif : 2ô726

Les certifications « cîur de m®tier»

Secteur de lô®levage de troupeaux : présentation des certifications

Å CAPa

CAPa Métiers de lôagriculture
Effectif : 6ô134

Å Licence

Licence Sciences et ingénierie ï

Agronomie Agroalimentaire

Licence Sciences et ingénierie ï

Systèmes Embarqués pour

lôAgronomie

Å Bac Pro

Bac Pro Conduite et gestion de

lôentrepriseagricole
Effectif : 12ô379

Å CQP

CQP Agent dô®levagelaitier

CQP Agent dô®levageporcin

NIV 3 NIV 4 NIV 5 NIV 6 NIV 7

Å Brevet professionnel

BP Responsable dôentreprise

agricole
Effectif : 1ô163

BP Technicien animalier en unité

d'expérimentation

Å Certificat de spécialisation

CS Conduite dôunélevage bovin

lait
Effectif : 293

CS Conduite dôunélevage bovin

viande
Effectif : 75

Å BUT

BUT Génie biologique Agronomie
Effectif : 914



KYU pour OCAPIAT ïMise à jour de la cartographie des formations agricoles 172025 172025 KYU pour OCAPIAT ïMise à jour de la cartographie des formations agricoles

ANALYSE DES FORMATIONS

Secteur de lô®levage de troupeaux : analyse de lôad®quation des formations aux besoins en comp®tences

Sur les enjeux environnementaux, une formation à renforcerDeux axes centraux dô®volution m®tier : le num®rique et lôenvironnement

La transition numérique transforme lôorganisationdu travail des éleveurs :

Å Robots agricoles, imagerie satellite, outils dôaideà la décision

Å Utilisation croissante de dispositifs électroniques dôidentificationet

dôautomatisationde la distribution des aliments via Wifi.

Å Mobilisation de lôimagerie3D pour scanner les animaux à partir de capteurs

installés sur des portiques dans des couloirs de passage afin dôam®liorer

lôestimationde leur état corporel (santé et conformité commerciale).

Les exigences environnementales entraînent une modification des pratiques vers

plus de respect de lôenvironnementet de lô®thique:

ÅRéduction des émissions de gaz à effet de serre

Å Exploitations autonomes en énergie et en fourrage

Å Attention accrue à la santé et au bien-être animal (traçabilité, label)

ÅDéveloppement de modes de pâturage optimisant la ressource en herbe

ÅDiversification des espèces fourragères, adaptation des rations alimentaires

Malgré les répercussions sur lôactivit®des exigences environnementales dôunepart et des

enjeux climatiques, la formation peine à se développer dans le secteur :

Å 6% des entreprises sôengagentdans la formation continue de leurs salariés sur ce sujet

Å 5% des employés du secteur sont formés aux enjeux

Dans les deux cas, ces taux sont relativement faibles, en comparaison à la moyenne des

différents secteurs agricoles. Un constat illustrant les possibilités dôintégration de ces

dimensions pour accompagner la transition agroécologique.

La mise en îuvredôuneoffre de formation conséquente pour répondre aux besoins

en maîtrise des exigences en matière de protection de la biodiversité est notamment

cruciale, tant « les conséquences peuvent être lourdes pour les exploitations si celles-ci

ne sont pas respectées » (entretien éleveur).

Sources : Idele & CNE, 2023 ; Ocapiat, 2022, 2023, 2024 ; Onisep, 2021; Entretiens organisme de formation et 

éleveur

Des évolutions qui entraînent des besoins en renforcement et développement de

compétences multiples, dont principalement :

ÅUne montée en compétences cruciale sur la transition numérique, avec des

outils digitaux mobilisés de manière croissante et de plus en plus indispensables

Å La connaissance et la maîtrise des règlements en matière de protection de la

biodiversité

ÅLa technique génétique, un sujet qui peut souffrir dôunmanque de maîtrise

Deux axes centraux dô®volution m®tier : le num®rique et lôenvironnement

La formation continue comme solution opérationnelle

La formation doit répondre aux attentes opérationnelles des professionnels, au-delà des

obligations réglementaires. À ce titre, la formation continue est essentielle tant pour

lôacquisitionde nouvelles compétences (ex. biodiversité) que lôactualisationdes acquis.

Pourtant, ces formations restent peu suivies : dans les petites exploitations, notamment,

il est difficile de libérer de la main dôîuvrepour des considérations diverses, malgré la

pertinence des formations proposées.

Enfin, la formation des salariés à la gestion des ressources humaines devient

essentielle. De plus en plus sôassocientou encadrent des équipes, notamment des

saisonniers, ce qui nécessite de maîtriser certains fondamentaux de la gestion dô®quipe.
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PRÉSENTATION DU SECTEUR AGRICOLE

CHIFFRES CLÉS PRINCIPAUX MÉTIERS IDENTIFIÉS

Secteur apicole : présentation et données clés sur le secteur

60ô000 apiculteurs
(UNAF, 2023)

1,3 millions de 

ruches (UNAF, 2023)

TENDANCES SECTORIELLES

La production nationale de miel connaît une forte variabilité. Depuis 10 ans, elle

oscille annuellement entre 20ô000 et 30ô000 tonnes de miel produites en France.

Environ 45ô000 tonnes de miel sont consommées par an, dont 30ô000 sont

importées. 20ô000 tonnes ont été produites en 2024.

La production de la filière apicole est particulièrement vulnérable en raison de

multiples facteurs affectant la mortalité des abeilles : changements climatiques,

utilisation de pesticides, présence de prédateurs. Ces facteurs entraînent des pertes

annuelles moyennes de 30 %, compensées par le travail des apiculteurs, ce qui

constitue une préoccupation majeure pour les acteurs du secteur.

À la baisse significative de production entre 2023 et 2024 (-28% selon

FranceAgriMer, juillet 2025), sôajouteles difficultés de commercialisation rencontrées

par les apiculteurs : une baisse de 4,5% du volume de miel acheté par les

consommateurs a été enregistrée. La « crise de commercialisation du miel en

2023 » a majoritairement impacté les gros producteurs, qui vendent en proportion

plus de vrac que les petites exploitations. 41% des producteurs ont dû développé de

nouveaux modes de vente et/ou de stratégie marketing, contournant notamment les

circuits de distribution liés aux grossistes pour privilégier la vente directe.

ApiculteurLôapicultureest le secteur de lôagriculturequi concerne lô®levageet la protection

des abeilles. Lôactivit®principale est la production de miel et autres produits

apicoles.

Sources : ADA, 2024 ; FranceAgriMer, 2023 ; UNAF, 2023

2ô000 professionnels qui détiennent 50% des ruches

3ô000 pluriactifs qui possèdent entre 30 et 150 ruches

55ô000 petits producteurs et amateurs qui possèdent moins de 10 ruches 

20% des producteurs sont certifiés bio
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4 certifications disponibles dans 151 lieux de formation

Secteur apicole : présentation et données clés sur le secteur

PRÉSENTATION DU SECTEUR AGRICOLE

Répartition des niveaux de 

formation

Répartition des actions de 

formations* par types de diplômes

Localisation des organismes de 

formation

100%

Niveaux des certifications

7

11

12

12

722

16

711

11

8
3

3

22
DROM-TOM : 6

Bac Pro, 

Brevet Pro

50%

25%

25%

* Est entendu par action de formation, une formation enseignée 

dans un OF (= une classe)

100% des actions de 

formations disponibles 

en apprentissage

Titre

CS

BP
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ANALYSE DES FORMATIONS

Certifications pertinentes au secteur identifié et effectifs, liste non exhaustive

Les certifications « cîur de m®tier»

Secteur apicole : présentation des certifications

Å Certificat de spécialisation

CS Apiculture

CS Conduite de productions en

agriculture biologique et

commercialisation

Å Titre

Titre Apiculteur

NIV 3 NIV 4 NIV 5 NIV 6 NIV 7

Å Brevet professionnel

BP Responsable dôentreprise

agricole
Effectif : 1ô163
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ANALYSE DES FORMATIONS

Secteur apicole: analyse de lôad®quation des formations aux besoins en comp®tences

Une formation qui sôadapte continuellementUn métier de plus en plus technique

La formation en apiculture repose aujourdôhuiprincipalement sur le certificat de

spécialisation « apiculture » et le BPREA Apiculture, qui couvrent la conduite des ruches,

la production, la transformation et la commercialisation du miel.

De nombreuses formations continues et modules complémentaires sont ensuite

proposés pour faire face aux défis du secteur : agroécologie, gestion sanitaire, élevage

des reines, lutte contre le varroa et le frelon asiatique, et sélection génétique.

La plupart de ces formations ne sont pas certifiantes : elles ne durent quôunou deux

jours. En revanche, elles sont proposées pour répondre à une demande de la part

des apiculteurs. Ainsi, ces formations sont adaptées aux besoins des apiculteurs : en

qualité du miel, commercialisation, diversification des activités et transformation du miel.

Au vu des évolutions technologiques en cours, de nouvelles formations devraient ainsi

voir le jour pour répondre aux attentes spécifiques des apiculteurs. Cela pourrait

notamment être le cas de lôutilisationde lôIA,pour divers usages : anticiper lôessaimage,

contrôler la santé des ruches, é Si les apiculteurs en expriment le besoin.

ÅLa qualité du miel : répondre aux attentes des consommateurs en miel crémeux

Å Commercialisation : stratégie commerciale et argumentaire de vente

Å Diversification des activités : une orientation en réponse à la crise de

commercialisation du miel et de la difficulté croissante à produire du miel. Les

apiculteurs se tournent ainsi vers dôautresactivités : élevage de reines dôabeilles,

cire, pollen, propolis, produits transformés à base de miel ou gelée royale, é

Å Transformation : propolis, pain dô®pices,nougat, etc.
Sources : Apinov, 2025 ; Adprip, 2025 ; La Volonté Paysanne, 2024, ; FranceAgriMer, 2025 ; 

Entretien représentant ADA

Sous les effets conjoints des multiples facteurs qui impactent la production de

miel (aléas climatiques, parasites et prédateurs, hautes températures, modification

des périodes de floraison, etc.) les apiculteurs développent de nouvelles

stratégies dôadaptationpour maintenir leur performance :

Å Sélection de souches dôabeillesplus résistantes et adaptées aux conditions

locales

Å Pratique de la transhumance pour suivre les floraisons

Å Adaptation du calendrier apicole aux nouvelles réalités climatiques

Å Diversification des emplacements de ruchers pour réduire les risques

Les apiculteurs bénéficient de manière croissante dôinnovations technologiques

(ruches connectées avec systèmes de surveillance à distance, applications mobiles

de suivi, etc.) sans que cela ne donne lieu à une demande particulière en formation

de la part des professionnels.

Des demandes en formation qui se concentrent sur 4 axes

Nous sommes assez réactifs dans la proposition de formation, qui se fait en 

fonction de lô®volution des connaissances. L¨ o½ il nôy a pas de formation 

propos®e, côest que les connaissances et les donn®es ne sont pas fiables. 

Côest le cas pour le nourrissement, par exemple.
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PRÉSENTATION DU SECTEUR AGRICOLE

CHIFFRES CLÉS PRINCIPAUX MÉTIERS IDENTIFIÉS

Secteur arboricole : présentation et données clés sur le secteur

6ô190 salariés ETP

19ô690non-salariés ETP
(APECITA, 2024)

19ô500 exploitations
(APECITA, 2024)

TENDANCES SECTORIELLES

Le secteur arboricole présente des évolutions par espèces contrastées : dôuncôté

les surfaces de production de pommes, pêches, cerisiers et poiriers sont en

constante diminution, de lôautrela production des fruits à coques, tels que la noix et

la noisette a doublé en 20 ans. À tel point que depuis 2020, une crise de

surproduction met à mal lôensembledu secteur.

La balance commerciale du secteur est fortement déficitaire (-3,5 Mds úen 2023) :

lôEspagneest le premier fournisseur des Français avec 34% des importations,

devant la Côte dôIvoire(8%) et lôItalie(6%) (Cerfrance, 2024 ; APECITA, 2024).

Agent arboricole

Agent de conditionnement

Agent de taille

Arboriculteur

Chef de culture arboricole

Contrôleur qualité

Second dôexploitation en 

arboriculture

Le secteur arboricole regroupe les activités de production de fruits et de gestion

des vergers.

Le verger fran­ais repr®sente 178ô000 hectares en 2022. La r®partition des cultures 

est la suivante :
22% de pomme de table

15% de noix

10% dôolive

8% de prune

8% de pomme à cidre

6% de pêche et nectarine

6% dôabricot

4% de cerise

3% de poire

16% pour les autres fruits
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27 certifications disponibles dans 516 lieux de formation

Secteur arboricole : présentation et données clés sur le secteur

PRÉSENTATION DU SECTEUR AGRICOLE

Répartition des niveaux de 

formation

Répartition des actions de 

formations* par types de diplômes

Localisation des organismes de 

formation

19%

37%

22%

22%

Niveaux des certifications

7

48

29

35

2554

48

2348

45

36
25

3

64
DROM-TOM : 

33

* Est entendu par action de formation, une formation enseignée 

dans un OF (= une classe)

Licence pro

BP

Bac Pro

CS

Titre

CQP

CAPa, BPA

Bac Pro, 

Brevet Pro

Bac +2, BTSA

Bac +3

BTSA
CAPa

22,22%

14,81%

14,81%11,11%

7,41%

7,41%

7,41%

3,70%

3,70%
3,70% 3,70%

* Est entendu par action de formation, une formation enseignée 

dans un OF (= une classe)

100% des actions de 

formations disponibles 

en apprentissage

DEUST

BPA

TP
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ANALYSE DES FORMATIONS

Certifications pertinentes au secteur identifié et effectifs, liste non exhaustive

Les certifications « cîur de m®tier»

Secteur arboricole : présentation des certifications

Å Bac Pro

Bac Pro Conduite de productions

horticoles (arbres, arbustes,

fruits, fleurs, légumes)
Effectif : 1ô399

Å BTSA

BTSA Agronomie et cultures

durables
Effectif : 1ô347

BTSA Analyse, conduite et

stratégie de l'entreprise agricole
Effectif : 6ô348

BTSA Métiers du végétal :

alimentation, ornement et

environnement
Effectif : 762

BTSA Qualité, alimentation,

innovation et maîtrise sanitaire

(BIOQUALIM)
Effectif : 714

Å CAPa

CAPA Agricultures des régions

chaudes
Effectif : 454

CAPA Métiers de l'agriculture
Effectif : 6ô134

Å Licence professionnelle

Licence Professionnelle

Agriculture biologique :

production, conseil, certification

et commercialisation
Effectif : 98

Licence Professionnelle

Agronomie
Effectif : 362

Licence Professionnelle Gestion

des organisations agricoles et

agroalimentaires
Effectif : 165

Licence Professionnelle

Productions végétales
Effectif : 89

NIV 3 NIV 4 NIV 5 NIV 6 NIV 7

Å Brevet professionnel

BP Responsable de productions

légumières, fruitières, florales et

de pépinières
Effectif : 64

BP Responsable dôentreprise

agricole
Effectif : 1ô163Å CQP

CQP Agent en productions

fruitières

Å CS

CS Conduite de productions en

arboriculture fruitière



KYU pour OCAPIAT ïMise à jour de la cartographie des formations agricoles 252025 252025 KYU pour OCAPIAT ïMise à jour de la cartographie des formations agricoles

ANALYSE DES FORMATIONS

Secteur arboricole: analyse de lôad®quation des formations aux besoins en comp®tences

Une forte propension à former sur le climat Des m®tiers qui sôadaptent ¨ lô®volution du contexte de production

Le secteur arboricole est confronté à des transformations profondes qui

redéfinissent les pratiques professionnelles :

Å Des changements climatiques qui nécessitent une acculturation à leurs

impacts et aux stratégies dôadaptationet dôatt®nuation;

ÅUne attention accrue à la gestion de la ressource en eau ;

Å La protection des vergers contre les aléas climatiques (gel, grêle) et les

bioagresseurs (maladies et ravageurs) ;

Å Le déplacement des bassins de production vers des zones favorables

Å La mécanisation de la récolte et du déploiement des équipements de protection

Å La transformation numérique : outils de traçabilité, installation de station météo,

de sondes pour mesurer lôhumidit®dans le sol, etc.

Pour ce qui est des transformations environnementales, le secteur arboricole se

caractérise par une forte propension à former aux enjeux climatiques et aux conséquences

des aléas climatiques, à lôinstardu secteur viticole. Une situation qui sôexpliquepar la

vulnérabilité des cultures et lôimportantépisode de gel en 2021, suivi du plan dôaction

Ocapiat « gel printemps 2021 », visant à accompagner les exploitations touchées et mettre

en place des actions de formation ciblées.

À lôinstarde nombreux secteurs agricoles, les salariés dôexploitationssont amenés de

manière croissante à encadrer des équipes, notamment de saisonniers. Des formations,

de « chef(fe) dô®quipe» apparaissent ainsi propices à la montée en compétences sur des

enjeux de gestion des ressources humaines.

Parmi les axes dôam®liorationde la formation en arboriculture, sont notamment identifiés :

ÅLôoptimisationde la fertilisation de manière directe et sur le choix/lôusagedes produits

phytosanitaires

Å Connaître et savoir identifier les maladies et les ravageurs

ÅLôassociationde cultures, le pilotage des systèmes dôirrigation,é

Enfin, il peut exister, selon les régions, un manque quantitatif de formations sur certains

métiers ou spécialisations : la taille et la conduite dôenginsagricoles de récolte notamment.

Renforcer lôoffrede formation, et le panel des dispositifs de formation (ex. POEC) pourrait

ainsi permettre à certaines régions de mieux répondre aux besoins en main dôîuvre.
Sources : Ocapiat, 2022, 2023, 2024 ; Onisep, 2021 ; Cerfrance, 2024; Entretiens organisme de 

formation et arboriculteur

Des transformations qui imposent de nouveaux besoins en compétences

Plusieurs compétences en lien avec ces évolutions deviennent centrales pour

lôactivit®arboricole :

Å Pilotage de systèmes dôirrigationcomplexes et sophistiqués

Å Connaissances pour lôoptimisationdes consommations énergétiques

ÅUtilisation des équipements de protection contre les aléas climatiques

Å Identification des maladies des cultures et détection des bioagresseurs

ÅUtilisation de nouveaux outils de pilotage et de suivi, reporting des indicateurs

Former les salari®s ¨ lôencadrement dô®quipe

Des formations techniques à renforcer

Des besoins quantitatifs
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PRÉSENTATION DU SECTEUR AGRICOLE

CHIFFRES CLÉS PRINCIPAUX MÉTIERS IDENTIFIÉS

Secteur équin : présentation et données clés sur le secteur

35ô900 ETP salariés 

(IFCE, 2024)

9ô662 établissements 

équestres (IFCE, 2024)

TENDANCES SECTORIELLES

La filière équine française montre une résilience malgré un contexte économique

incertain. Lô®levagereste stable, mais le commerce des chevaux connaît des

ajustements : ventes aux enchères en recul, exportations en baisse, tandis que le

segment sport-loisir affiche des prix en hausse. Les paris hippiques et le nombre de

licenciés poursuivent leur déclin, contrastant avec la stabilité des compétitions et la

hausse des effectifs à lôentra´nement(Annuaire ECUS 2024 & équipédia, IFCE).

Les emplois du secteur équin se répartissent ainsi :
Source : Décompte des emplois liés à la filière équine, 2023, IFCE

47% métiers de la 

Production et Utilisation

13% fournisseurs 

dô®quipement

12% organisation de 

la filière

16% commerce et 

vente

Palefrenier

Agent dô®levage ®quin

Maréchal-ferrant

Responsable dô®levage ®quin

Accompagnateur de tourisme équestre

Cavalier de concours

Cavalier dôentra´nement

Cavalier soigneur

Commercial

Entraîneur

Garçon de cour

Garçon de voyage

Groom

Ostéopathe animalier

Responsable dô®curie

Sellier harnacheur

Le secteur équin comprend toutes les activités liées à lô®levageet à la

valorisation des chevaux, dont les sports équestres. Le secteur se structure

en deux types de métiers :

ÅMétiers « cîurde filière » : activités dô®levage,centres équestres, écuries

dôentra´nementde chevaux de course

ÅMétiers « périphériques » : santé animale, alimentation, équipements et

formation.

Les 12 derniers % se composent des métiers de la recherche et formation, 

des services connexes divers, de la sant® et lôalimentation animale.
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38,89%

16,67%

11,11%

5,56%

5,56%

5,56%

5,56%

5,56%

5,56%

CAPa

18 certifications disponibles dans 258 lieux de formation

Secteur équin : présentation et données clés sur le secteur

PRÉSENTATION DU SECTEUR AGRICOLE

* Est entendu par action de formation, une formation enseignée 

dans un OF (= une classe)

Répartition des niveaux de 

formation

Répartition des actions de 

formations* par types de diplômes

Localisation des organismes de 

formation

33%

39%

11%

17%

Niveaux des certifications

78% des actions de 

formations disponibles 

en apprentissage

7

17

15

19

1728

32

1317

19

21
14

2

36
DROM-TOM : 8

CAPa, BPA

Bac Pro, 

Brevet Pro

Bac +2, BTSA

Bac +3

CS

Bac Pro

Titre
Licence 

pro

BP

CQP

CAP

BTSA



KYU pour OCAPIAT ïMise à jour de la cartographie des formations agricoles 282025 282025 KYU pour OCAPIAT ïMise à jour de la cartographie des formations agricoles

ANALYSE DES FORMATIONS

Certifications pertinentes au secteur identifié et effectifs, liste non exhaustive

Å Brevet Professionnel

BP Responsable dôentreprise

hippique
Effectif : 33

Å BTSA

BTSA Métiers de l'élevage :

développement, production,

conseil
Effectif : 2ô726

Les certifications « cîur de m®tier»

Secteur équin : présentation des certifications

Å CAPa

CAPa Lad-cavalier 

dôentra´nement
Effectif : 179

CAPa Maréchal-ferrant
Effectif : 207

CAPa Palefrenier soigneur
Effectif : 1ô673

Å Bac Pro

Bac Pro Conduite et gestion de

l'entreprise hippique
Effectif : 3ô451

Å Licence professionnelle

Licence professionnelle Métiers

de la relation à lôanimal-

compagnon

NIV 3 NIV 4 NIV 5 NIV 6 NIV 7

Å Certificat de spécialisation

CS Education et travail des

jeunes équidés
Effectif : 83

CS Utilisation et conduite

dôattelagesde chevaux

Å Titre

Titre Ostéopathe animalier
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ANALYSE DES FORMATIONS

Secteur équin: analyse de lôad®quation des formations aux besoins en comp®tences

Anticiper les compétences stratégiques à développer

Les mutations du secteur imposent une montée en compétences ciblée sur 4 axes :

Å Changement climatique : intégrer lôagro-écologie et des pratiques dô®levage

durables

Å Bien-être animal : renforcer la compréhension comportementale du cheval et

lôattentionà son bien-être

ÅÉvolutions technologiques : développer lôagilit®numérique (ex. : utilisation dôoutils

connectés pour le suivi sanitaire et la performance)

Å Développement commercial : professionnaliser la relation client et la promotion des

structures équestres.

La formation continue comme levier de recrutement

Les métiers de terrain souffrent de conditions exigeantes entraînant une instabilité

chronique. La formation continue apparaît comme la clé pour sécuriser les

recrutements et accompagner les reconversions vers les métiers du cheval.

2 constats principaux :

Å Tensions de recrutement: le taux dôinsertion des jeunes dipl¹m®s est faible en 

raison du décalage entre attentes et réalités du métier.

Å Turn-over massif : les départs de salariés représentent 80 à 100% des postes à 

pourvoir.

Pour y faire face, les entreprises misent de manière croissante sur la reconversion

professionnelle (ex. sportifs équestres vers des métiers de soin, support ou gestion

de centre équestre) et le recrutement de profils éloignés des métiers équestres. Une

stratégie qui nécessite le recours à des formations adaptées et spécialisées, dont

lôoffreest encore relativement peu développée et qui mériterait dô°tregénéralisée.

Formation initiale : des compétences clés qui font défaut

Les employeurs constatent que les jeunes diplômés arrivent sur le marché avec

dôimportantes lacunes pratiques :

Å Une technicité insuffisante dans la manipulation des chevaux

Å Un manque de pratique et de polyvalence (ex: poulinage et débourrage)

Å Un niveau dô®quitationen recul, déploré conjointement par les employeurs et les

formateurs

Source : M®tiers en ®levage sport. Quelle ®volution ¨ lôhorizon 2030 ? IFCE, 2022
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PRÉSENTATION DU SECTEUR AGRICOLE

CHIFFRES CLÉS PRINCIPAUX MÉTIERS IDENTIFIÉS

Secteur des entreprises de travaux et services ¨ lôagriculture et aux territoires : pr®sentation et donn®es cl®s sur le secteur

41ô000ETP
(FNEDT, 2023)

22ô432 structures 
(FNEDT, 2023)

TENDANCES SECTORIELLES

La branche des ETARF connaît une forte croissance, notamment pour les ETA : 20%

de croissance du nombre dôETAen 2023. Les effectifs salariés des ETARF ont

augmenté de 60% en dix ans, dont : +40% de CDI et +10% de CDD sur cette

période. La FNEDT, lôorganisationprofessionnelle représentative des entreprises de

la branche, souligne que cette augmentation statistique sôexpliquenotamment par la

lutte engagée contre le recours au travail dissimulé.

Lôactivit®du secteur est en développement du fait du recours important des

exploitations et élevages aux entreprises de services : 70% des exploitations

agricoles ont recours aux ETA et 80% des travaux dôexploitationforestière sont

assurés par des ETF (FNEDT, 2023 ; Terre Dauphinoise, 2025).

Assistant administratif

Conducteur dôengins/tractoriste

Conducteur de travaux

Mécanicien agricole

Pilote dôinstallation automatis®e

Technicien de maintenance

Technicien démonstrateur

Le secteur des entreprises de travaux et services à lôagriculturecorrespond à la

nouvelle convention collective nationale (CCN) rentrée en vigueur en avril 2021

regroupant lôensembledes entreprises de travaux agricoles et ruraux,

entreprises de travaux forestiers et prestataires de services avicoles (ETARF).

Les activités des entreprises du secteur regroupent lôensembledes activités de

soutien à lôactivit®agricole : conduite et maintenance dôenginsagricoles,

maintenance et sécurité technique, assistance administrative et comptable, etc.

15ô718 entreprises de travaux

agricoles (ETA)

6ô714 entreprises de travaux

forestiers (ETF)




