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METHODOLOGIE

146 METIERS -

b a s #\gent d'élevage avicole
trolAgeaudx d6®l evage
Apiculteur
Arboriculteur
Agent do6®l evage
Conducteur dbengi
Agent doéexploitat
Responsabl e doboex|
Agent horticole
Maraicher
Jardinier paysagiste
Agent piscicole
Agent de production de semence
Vétérinaire
Responsable QSE
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DE L'AGRICULTURE .
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ALIMENTAIRE

Liberté

EN
MINISTERE

L ] .
DE LENSEIGNEMENT
. —— SUPERIEUR

ET DE LA RECHERCHE
Liberté

Mission Inserleunes

357 CERTIFICATIONS

CQP Opérateur de couvoir
BTSA M®tiers
CS Apiculture

de |

CQP Agent en productions fruitieres
CAPa Palefrenier soigneur
CQP Tractoriste agricole
BTSA Gestion Forestiere
BP Responsabl e dbéentrep
Bac pro Conduite de productions horticoles
BPA Ouvrier maraicher
BP Aménagements paysagers
BTSA Aquaculture
BTSA BIOQUALIM
Di pl *tme doé®tudes
BTS Bioqualité
BPA Ouvrier viticole
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Répartition géographique :

> & 82Pen lle-de-France

A 772 en Auvergne-Rhdne-Alpes
A 599 en Nouvelle-Aquitaine

A 541 en Occitanie

A 536 en Hauts-de-France

A 475 en Grand Est

rAj 44gen Rrgvence:AdppseCt t e
A 368 en Pays de la Loire

A 358 dans les DROM

A 323 en Bretagne

doAzur

A 307 en Bourgogne-Franche-Comté
A 298 en Normandie

i As 284 en Centeer V@l dg Leitg i r e s
A 29 en Corse

89% des actions de formation
disponible en apprentissage
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‘ y ' secteurs dobéacti vi 1 J

CHIFFRES CLES (Source : MSA, chiffres utiles 2025) Re&partition dljo/s salbari@s L 8hefs 3‘e§(p(f0|ttaﬁolrjl ou d'gn?rgpr(fsé Lvire
0

10% . 34% Exploitation culture-élevage

1 300 00Cemplois au régime agricole

ulu = Organismes de services
= Secteur coopération
0 4 0 4 17%‘ YOPE
66%de salariés 34%de nonsalariés 25% Autres activités

Ani maux dOo®I| ecomge basse

Horticulture et pépinieres
Aviculture, cuniculture, couvoir, etc.

Plantes ornementales, arbres, arbustes, fleurs coupées et végétaux de jardin

Ani maux doO6®l evage troupeaux

Maraichage
Bovins, porcins, petits ruminants, etc.

Productions de lIégumes frais et herbes aromatiques

Apiculture

Paysage
£l evage dbéabeilles : miel, cire, | ePaysaye dt énetien éet espaces ves! i s
Arboriculture Poissons et coquillages
Production de fruits et gestion des verges Aquacul ture, pisciculture, conchylicul tu
Chevaux Services a la production
Elevages équins et activités de loisirs équines Abattage, conditionnement, production de semences, R&D, remplacements
Entreprises de travaux et services =~ | 6a | cudoihgur e et aux territoires
Engins agricoles, assistance administrative, maintenance technique, etc. T ;\ Vétérinaires et soins animaliers

Forét et scierie

4 '%’f Transverse
Entrepreneurs du territoire, exploitants forestiers privés

Vente, fromagerie, export, accueil et qualité, sécurité et environnement (QSE)

Grandes cultures

Vigne et vin
Exploitations polycultures, silo, etc.

Exploitations viticoles et production de vin
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CHIFFRES
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Présentation des
activités du
secteur, du
nombre
déactifs ¢
lorsque possible,
nombre
déoentrepris
autres
informations
générales

METHODE DE PRESENTATION DES

SECTEURS AGRICOLES

Secteur des entreprises de travaux et services a l'agriculture et aux territoires : présentation et données clés sur le secteur

CHIFFRES CLES

Le secteur des entreprises de travaux et services a l'agriculiure correspond a la
nouvelle convention collective nationale (CCN) rentrée en vigueur en avril 2021
regroupant lensemble des entreprises de travaux agricoles et ruraux,
entreprises de travaux forestiers et prestataires de services avicoles (ETARF).

Les activités des entreprises du secteur regroupent I'ensemble des activités de
soutien a lactivite agricole : conduite et maintenance d'engins agricoles,
maintenance et sécurité technique, assistance administrative et comptable, etc.

41°000 ETP 22°432 structures
U|l‘I (FNEDT, 2023) g (FNEDT, 2023)

15718  entreprises de travaux
agricoles (ETA)

6714  entreprises de travaux
forestiers (ETF)

PRINCIPAUX METIERS IDENTIFIES

Assistant administratif Pilote d’installation automatisée

Conducteur d’engins/tractoriste Technicien de maintenance

Conducteur de fravaux Technicien démonstrateur

Mécanicien agricole

TENDANCES SECTORIELLES

La branche des ETARF connait une forte croissance, notamment pour les ETA - 20%
de croissance du nombre d'ETA en 2023. Les effectifs salanés des ETARF ont
augmenté de 60% en dix ans, dont : +40% de CDI et +10% de CDD sur cette
période. La FNEDT, I'organisation professionnelle représentative des entreprises de
la branche, souligne que cette augmentation statistique s'expligue notamment par la
luite engagée contre le recours au travail dissimulé.

LCactivitée du secteur est en développement du fait du recours important des
exploitations et élevages aux entreprises de services . 70% des exploitations
agricoles ont recours aux ETA et 80% des travaux d’exploitation forestiére sont
assurés par des ETF (FNEDT, 2023 ; Terre Dauphinoise, 2025).

Not e

i mage doéillustration
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PRINCIPAUX
METIERS
Métiers identifiés
par secteur, en
gras les métiers
les plus
représentatifs du
secteur

TENDANCES
SECTORIELLES

Breve description
des tendances
économiques
récentes du secteur,
en termes de
production,
export/import,
marché du travall,
etc.
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TYPES DE
DIPLOMES

Présentation de
la répartition des
actions de
formations par
types de
diplémes

METHODE DE PRESENTATION DES

SECTEURS AGRICOLES

Secteur forestier : présentation et données clés sur le secteur

Répartition des actions de

formations* par types de dipldmes

CAPa
CAP 5,26%
5,26%

BPA 5,26%

Licence
pro

Titre

* Est enfendu par action de formation, une formation enseignée

dans un OF (= une classe)

Bac Pro

19 certifications disponibles dans 220 lieux de formation

Répartition des niveaux de
formation

Bac +3

Bac +2, BTSA

Brevet Pro

N

100% des actions de
formations disponibles

en apprentissage 16% CAPa, BPA

Niveaux des certifications

NIVEAUX DE FORMATION

européenne

Bac Pro, DROM-TOM : 4

Répartition des niveaux de formation selon la nomenclature

Localisation des organismes de

formation

Not e
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LOCALISATION
DES OF

Répartition
géographique des
organismes de
formation
dispensant les
certifications liées
au secteur.

ustrati on
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METHODE DE PRESENTATION DES

SECTEURS AGRICOLES

Secteur maraicher : présentation des certifications

Certifications pertinentes au secteur identifié et effectifs, liste non exhaustive

« Brevet pro agricole

Les certifications « cceur de métier »

« Bac Pro

» BTSA

- Licence professionnelle

BPA Ouvrier maraicher Bac Pro Conduite de preductions BTSA Agronomie et cultures Licence Professionnelle
Effectif : 30 horticoles  (arbres,  arbustes, durables Agriculture biologique
fruits, fleurs, Iégumes) Effectif - 1°347 production, conseil, cerification
+ CAPa Effectif - 1°399 BTSA Métiers du végétal et commercialisation
CERTIFICATIONS CAPa Agriculiures des régions ) L. | omETEm | & Effectif : 98
haudes + Brevet professionnel ) ' ) . i
€ - i environnement Licence Professionnelle Gestion
Certifications Effectif : 45 BP Responsable de productions FEffectif - 762 des organisations agricoles et
. CAPa Métiers de Fagriculture legumiéres, fruiticres, florales et ] o agroalimentaires
. . ectif - .
secteur, e | effectif Effectif : 621 Licence Professionnelle
| 6 .- Cap 2 - Certificat de spécialisation Productions végétales
( pour Oexerc ICC@ _eAgenz Qe AJ“UFBS CS conduite de productions Effectif : 89
2025), pour chaque legumicres maraichéres
e . CQP Opérateur en productions
certification lorsque l6qumicres - Titre
A A Titre Agréeur assistant qualite
dlsponlble. fruits et légumes
Note : image doéillustration
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METHODE DE PRESENTATION DES

SECTEURS AGRICOLES

Secteur viticole : analyse de I'adéquation des formations aux besoins en compétences
I

EVOLUTIONS
DES METIERS

Présentation des
principales
évolutions des
activit®s au
des métiers
agricoles du
secteur

EVOLUTION
DES BESOINS
EN
COMPETENCE

Présentation des

Les transitions au cceur des enjeux du secteur

Le secteur viticole est traversé par deux évolutions majeures : écologique et
technologique :

+ D'une part, les exigences environnementales (réduction des phytosanitaires,
certifications HVE, agriculture biologique, gualité et tracabilité) et les nouvelles
attentes des consommateurs modifient les pratiques.

c gech rer ministére de I'Agricufture, 23'542 exploitations sonf engagées
dans la Haute Valeur Environnementale au 1" janvier 2024, soif 40% des
exploitations

+ D'autre part, les avancées technologiques transforment également la gestion
des vignobles vers une viticulture plus précise et plus économe en ressources.
Cependant, le degré mobilisation d'outils robotiques et digitaux (télédétection
satellitaire, capteurs connectés dans le sol, suivi par drones) est différencié
selon la taille de I'exploitation, les investissements de départ &tant bien souvent
trop importants pour les petites exploitations.

Les besoins en compétences : management et pratique

Si les besoins en compétences liges aux évolutions technologiques et aux
exigences écologigues sont essentiels, deux axes prioritaires se dégagent en
paralléle -

+ La nécessité de maitriser les gestes métiers cruciaux - conduite d'engins et taille.

+ L'importance croissante des compétences en pilotage d'entreprise
management, gestion é&conomique et gestion des ressources humaines.

Une offre de formation qui s’adapte en conséquence malgré des manques :
quantité, pratique et gestion de I'entreprise

» L'adaptation aux défis climatiques

fut un catalyseur : cette année-la, 20% des entreprises viticoles se sont engagées dans des
formations liées aux enjeux climatiques. 3 pistes d'amélioration du contenu des formations
liées au climat sont identifiées . compléter la logique de gestion des conséquences par une
logique de prévention des événements climatiques ; renforcer les compétences sur
l'irigation des vignes et I'association de cultures.

+ Formation continue : un levier sous exploite

Indispensable pour actualiser les compétences et intégrer de nouvelles connaissances,
comme sur le climat, I'offre de formation continue viticole souffre pourtant d'un défaut de
quantité : les centres de formation sont souvent trop €loignés des exploitations, freinant le
recours aux formations continues.

+ Formation initiale : des besoins prioritaires en management et maitrise technique
D'une part, la nécessité de former les apprentis a la pratigue pure (conduite d'engins,
taille). D'autre part, le besoin croissant en compétences de gestion d’entreprise : peu
abordées, ces compétences (gestion €conomique et des ressources humaines) deviennent
de plus en plus cruciales. D'autant plus que l'enjeu de fidélisation des salariés et des
saisonniers croit et ou la stabilité des équipes devient économiguement stratégique.

On est de plus en plus amenés a éfre employeur ou a déléguer certaines taches,

avec des permanents ameneés a gérer des équipes de saisonniers. Pour bien le
faire, if y a des bases a apprendre, dont on parle rarement en formation initiale.

Sources : Ocapiat 2022, 2023, 2024 ; Entretien vificulteur

principales
compétences
émergentes ou a
renforcer

Not e

i mage doéillustration
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aux besoins en
compétences
identifiés

VERBATIM

Citations illustrant

les propos tenus par

les professionnels
lors des entretiens
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Secteurdesani maux do ®I| e v-@gre pratentativraes domnées clés sur le secteur

]
CHIFFRES CLES PRINCIPAUX METIERS IDENTIFIES
Le secteur des animaux d 6 ® | e dealgpgse-cour concerne le couvage, Agent cunicole

| 6 ®l eevla@eb a tles aspexes avicoles (volaille) et cunicoles (lapins).
Agent de couvoir

3 4 0 (sdlafiés (Anvol) 140 Cé.I@vzﬁges Agent de prestation avicole
ulu a 80 couvoirs
/6 abattoirs Agent do6®l evage avicole
La producti on aviMdetoneessn@@®@4: T 2,16 Agent do6®l evage de canard ga
o 72% Poulet (&, 11% Canard
5 . TENDANCES SECTORIELLES
& 15% Dinde ﬂ 2% Pintade et autres

La filiere avicole est dynamique et reste un secteur générateur d 6 e m pnhalgré ks
£° Laproduction cunicoles 6 ®1 “ve °© 396000 tonnes dan sClsgssanigresg ja cogsorgmagon frapcaige flg wolaille est en hausse depuis 2019
(+15%), faisant de la France le premier pays consommateur de viande de volaille en
tonnes consommeées dans | 6 .ULR volaille est récemment également devenue la

BN En France, les elevages de volaille sont majoritairement des €levages viande la plus fréquemment consommée par les ménages francais.
familiaux en polyculture élevage. En moyenne, une exploitation frangaise ) ] .
standard compte 2 poulaillers, pour une $9u ayant lagcancyrgnee mterpationgl, et pogammeng | 6 § mp o det paulet
de 400000 volailles. (environ 50% de la consommation domestique) constitue une menace pour les
Bl En comparaison, dans | 6 UE, la taill e moyeemplOISduseCteurxpl0|tat|ons est 3 fois

plus grande Sources : Anvol ; APECITA, 2024
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Secteurdesani maux do®I| e v-@yre pré&entatinraet domneées clés sur le secteur

|
10 certifications disponibles dans 448 lieux de formation
Répartition des actions de Répartition des niveaux de Localisation des organismes de
formations* par types de dipldmes formation formation
, CQP Bac +2, BTSA
Titres

BPA

BTSA Bac Pro, '
Brevet Pro
DROM-TOM :
Brevet Pro 90% des actions de
formations disponibles CAPa, BPA

en apprentissage

* Est entendu par action de formation, une formation enseignée

dans un OF (= une classe) Niveaux des certifications

2025 KYU pour OCAPIAT i Mise a jour de la cartographie des formations agricoles 11
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Secteurdesani maux do®I| e v-@yre pr&entativradesscertifications
|

Certifications pertinentes au secteur identifié et effectifs

Les certifications«c 1 ur de »m®t i er

NIV 3 IN[AVZ NIV 5 N[AVARS) NIV 7

A Brevet pro agricole A Brevet professionnel A BTSA
BPA Ouvrier d 6 ®| evdege BP Responsable dbéentr ep BTS&eMétiers de | 6 ®l evage
ruminants et de  cultures agricole développement, production,
fourragéres Effectif : 1463 conseil
Effectif : 26726
A CAPa A Certificat de spécialisation A
. N , Titre
CAPaMétiersdel 6agri cul t &S eConduite d o u @levage _ , )
Effectif - 6d.34 avicole Titre Conseiller do6 ®l evages
' . . avicoles
CS Conduite de productions en
A cqp agriculture biologique et
CQP Opérateur de couvoir commercialisation

CS Production, transformation et
commercialisation des produits
fermiers

A Titre

Titre Technicien entrepreneur en
agriculture
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Secteurdesani maux dOo®I| ev-eogre Gamabaysee de | 6ad®quation des
I
Des dynamiques opposeées et des besoins en compétences communs Une offre de formation ° renforcer pour
Si la filiére avicole se porte bien, ¢ 6 er®ins le cas pour la filiére cunicole, qui connait Afin de répondre aux attentes sociales, environnementales et sanitaires, | 6 o tlef r e

une érosion structurelle depuis plusieurs années : baisse du nombre d 6 ®| e v a g efsrmation doit se développer sur les enjeux suivants :

difficultés économiques, etc. A Intégration des compétences en numérique et outils digitaux

zi(r)rlljilrailreess _deux filieres, les enjeux concernant les compétences sont en revanche A Sensibilisation et formation & la gestion des crises sanitaires : prévention sanitaire
A Sensibilisation et formation & la gestion de la transition énergétique dans les

A Renouvellement des générations d 0 ®| e v lesumetiers d 6 o u avicole: agent pratiguesd 6 ® | e:védugten des consommations, valorisation des effluents, etc.

d 6 ® eet eachricien d 6 ® | efigwenmteparmi les postes difficiles a pourvoir en
raison de la pénibilité et du défictd 6 at t racti vi t ® A Intégration des objectifs de bien-étre animal : alimentation, hygiéne, conditions

: - o , . . d 6 ®1 e(sxapteia air), etc.
A Adaptation aux attentes sociétales : bien-étre animal (ex. élevage en plein air), (xapte )

pratiques d 6 ®| e Waraples et prise en compte de la protection de Au vu de la prédominance des petites polycultures dans la filiere, le développement de

| 6environnement formations courtes modulaires pour les TPE apparait comme une solution afin de
A Maitrise sanitaire * influenza aviaire. maladies cunicoles renforcer les connaissances et la maitrise technique vis-a-vis des enjeux précités.
A Digitalisation des élevages : tragabilité, automatisation, logiciels de gestion Sources : Anvol ; ITAVI ; MFR Divajeu ; Situation économique des filiéres avicoles et cunicoles,
CFA Aviculteurs de France, 2021 ; Contexte et enjeux de la filiere avicole, MSA, 2016
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Secteurdel| 0 ®1 ev age deprésantationpetdanmnées clés sur le secteur

|
CHIFFRES CLES PRINCIPAUX METIERS IDENTIFIES
Le secteur des productions animales regroupe les elevages d 0 a n | rpauw beurs Responsabl e do6o®l evMgent dbéentretier
viandes et/ou leur production ( 7 u flang, cuir, etc.). Les principaux types
d o ®l| esond:g e Technicien doé®l evage Berger
~~ Bovins (biufs, vaches, etc.) Agent cyniculteur Contrdleur de performance
- CERTEIDNIS (Ielins; CENEELES I, CrRvies, Agent de transformation des produits Contrdleur laitier
chevreaux, etc.) .
laitiers . . A
Porcine (truies, porcs, etc.) Technicien do®l e
Agent do6®l evage : bovin, caprin, | ait
ovin, porcin Tondeur
2516810 0 1 4 1 0 életages
‘I|U TENDANCES SECTORIELLES
Le secteur est confronté a une crise démographique de grande ampleur : plus de la
0 én@levages bovins 1 2 0 0 élevages bovins moitié des éleveurs en place devraient avoir quitté le secteur d 6 RO27 pour partir a
10 6 enélevages de porcs 1 2 6 @levages de porcs la ret_ra_lite. ,Le nombre insuffisant d 6 i_,n s t aattdeles pour rmosmblerAIes départs,
. ] . . _ les difficultés de recrutement des salariés et le manque de femmess 6 o r i eerst
2 2 0 ‘enélevages ovins 1 4 0 (elevages ovins | 6 ® elerangnants traduisent une attractivité en baisse des métiers (CNE, 2023).
1 3 0 emnélevages caprins 6 0 0Oélevages caprins

Sources : Idele & CNE, 2023 ; IFIP, 2025
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Secteurdel| 0 ®1 ev age deprésantationpetdanmnées clés sur le secteur

|
29 certifications disponibles dans 544 lieux de formation
Répartition des actions de Répartition des niveaux de Localisation des organismes de
formations* par types de diplémes formation formation
Bac Pro
3,45%

6,90% CQP Bac +3

Titre ,
3,45% Licence Pro
3,45%
38 = 35
BTSA
Licence
Bac +2, BTSA
3,45% BUT
6,90% CAPa DROM-TOM :
22
0, 90% -\
Bac Pro,

) Brevet Pro
90% des actions de
formations disponibles 3
en apprentissage CAPa, BPA
* Est entendu par action de formation, une formation enseignée Niveaux des certifications

dans un OF (= une classe)
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Secteurdel 0 ®1 ev age deprésentationpdesaertitications

Certifications pertinentes au secteur identifié et effectifs, liste non exhaustive

Les certifications«c 1 ur de »m®t i er

NIV 3 IN[AVZ NIV 5 N[AVARS) NIV 7

A Brevet pro Agricole A Bac Pro A BTSA A Licence
BPA ouvrier d'élevage de Bac Pro Conduite et gestion de BTSA Analyse, conduite et Licence Sciences et ingénierie i
ruminants et de  cultures | 6ent agiplei s e stratégiede| 6 e nt agri@le i s e Agronomie Agroalimentaire
fourragéres Effectif : 12879 Effectif : 6848 . . L
Licence Sciences et ingénierie i
. BTSA Métiers de | 6 ®| ewv a g Bystémes Embarqués pour
A CAPa A Brevet professmnneAI développement, production, | 6Agronomi e
CAPaMétiersde| 6agr i cul tBP &esponsable doentr ep kdnseif
Effectif : 68.34 agricole Effectif : 20726 A BUT
Effectif : 1463 BUT Génie bioloai A .
o o » énie biologique Agronomie
A cqQp BP Technicien animalier en unité Effectif : 914
CQP Agentd 6 ®1 elaitiarg e d'expérimentation

CQP Agentd 6 ® | eporairg e

(@}

A Certificat de spécialisation

CS Conduite d 6 @levage bovin
lait

Effectif : 293

CS Conduite d 6 levage bovin

viande
Effectif : 75
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Deux axes centraux doé®volution m®tier
La transition numérique transformel 6 o r g a nu t\ait descéleveurs :
A Robots agricoles, imagerie satellite, outils d 6 a & ld @écision
A Utilisation  croissante de  dispositifs  électroniques do6i dent i éti

d 6 aut o made ladidributiom des aliments via Wifi.

A Mobilisation de | 6 i ma 3Depoir escanner les animaux a partir de capteurs
installés sur des portigues dans des couloirs de passage afin d 6 a m®| i

| 6 e st idereut étabcorporel (santé et conformité commerciale).
Les exigences environnementales entrainent une modification des pratiques vers
plus de respectdel 6 envi r eendaled®@tnhhi que
A Réduction des émissions de gaz a effet de serre
A Exploitations autonomes en énergie et en fourrage
A Attention accrue a la santé et au bien-étre animal (tracabilité, label)
A Développement de modes de paturage optimisant la ressource en herbe
A Diversification des espéces fourragéres, adaptation des rations alimentaires

Deux axes centraux doé®volution m®tier

Des évolutions qui entrainent des besoins en renforcement et développement de
compétences multiples, dont principalement :

A Une montée en compétences cruciale sur la transition numérique, avec des
outils digitaux mobilisés de maniére croissante et de plus en plus indispensables

A La connaissance et la maitrise des réglements en matiére de protection de la
biodiversité

A Latechnique génétique, un sujet qui peut souffrird 6 unanque de maitrise

ANALYSE DES FORMATIONS

| 6ad®quation

des formations aux

| e n uSaResiemjawe enerbnnéntertauy,iume donnmagom & renforcer

Malgré les répercussions sur| 6 a c des axigend®s environnementales d 6 u pae et des
enjeux climatiques, la formation peine a se développer dans le secteur :

c alt d%aes entreprisess 6 e n g @anelaformation continue de leurs salariés sur ce sujet

A 5% des employés du secteur sont formés aux enjeux

Olil)agsrles deux cas, ces taux sont relativement faibles, en comparaison a la moyenne des
différents secteurs agricoles. Un constat illustrant les possibilités diatégration de ces
dimensions pour accompagner la transition agroécologique.

La mise en1 u v rd & u offee de formation conséquente pour répondre aux besoins
en maitrise des exigences en matiére de protection de la biodiversité est notamment
cruciale, tant « les conséquences peuvent étre lourdes pour les exploitations si celles-ci
ne sont pas respectées » (entretien éleveur).

La formation continue comme solution opérationnelle

La formation doit répondre aux attentes opérationnelles des professionnels, au-dela des
obligations réglementaires. A ce titre, la formation continue est essentielle tant pour

. | 0 ac g udedauvelles eompetences dex. pipdiversjte) gueh O raic t u adesi ascis. |

Pourtant, ces formations restent peu suivies : dans les petites exploitations, notamment,
il est difficile de libérer de la main d 6 T u pauredes considérations diverses, malgré la
pertinence des formations proposées.

Enfin, la formation des salariés a la gestion des ressources humaines devient
essentielle. De plus en plus s 6 a s s oot iecadtent des équipes, notamment des
saisonniers, ce qui nécessite de maitriser certains fondamentaux de la gestiond 6 ® q .U i

Sources : Idele & CNE, 2023 ; Ocapiat, 2022, 2023, 2024 ; Onisep, 2021; Entretiens organisme de formation et
éleveur

pe
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Secteur apicole : présentation et données clés sur le secteur
|

CHIFFRES CLES

Lo api cestlletsactear de | 6 a g r iquiwcdntemne led ®1 eet kb gpmtection
des abeilles. L 6 a c tprincipake @st la production de miel et autres produits
apicoles.

2

6 0 O (apicllteurs 1,3 millions de
(UNAF, 2023) ruches (UNAF, 2023)

0000 pr of @udétiennent 5% des ruches
30000 p !l gurpossédententre 30 et 150 ruches
550000 peti ts pr oduwqupossedent moinsdealmuches u r s

@ 20% des producteurs sont certifiés bio

Sources : ADA, 2024 ; FranceAgriMer, 2023 ; UNAF, 2023

PRESENTATION DU SECTEUR AGRICOLE

PRINCIPAUX METIERS IDENTIFIES

Apiculteur

TENDANCES SECTORIELLES

La production nationale de miel connait une forte variabilité. Depuis 10 ans, elle
oscille annuellement entre 20®00 et 30®00 tonnes de miel produites en France.
Environ 45®00 tonnes de miel sont consommées par an, dont 30®00 sont
importées. 20®00 tonnes ont été produites en 2024.

La production de la filiere apicole est particulierement vulnérable en raison de
multiples facteurs affectant la mortalité des abeilles : changements climatiques,
utilisation de pesticides, présence de prédateurs. Ces facteurs entrainent des pertes
annuelles moyennes de 30 %, compensées par le travail des apiculteurs, ce qui
constitue une préoccupation majeure pour les acteurs du secteur.

A la baisse significative de production entre 2023 et 2024 (-28% selon
FranceAgriMer, juillet 2025), s 6 a j lesuiffieultés de commercialisation rencontrées
par les apiculteurs : une baisse de 4,5% du volume de miel acheté par les
consommateurs a été enregistrée. La « crise de commercialisation du miel en
2023 » a majoritairement impacté les gros producteurs, qui vendent en proportion
plus de vrac que les petites exploitations. 41% des producteurs ont di développé de
nouveaux modes de vente et/ou de stratégie marketing, contournant notamment les
circuits de distribution liés aux grossistes pour privilégier la vente directe.
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Secteur apicole : présentation et données clés sur le secteur

|
4 certifications disponibles dans 151 lieux de formation
Répartition des actions de Répartition des niveaux de Localisation des organismes de
formations* par types de diplémes formation formation

Titre
8
3
7
CS

Bac Pro,

Brevet Pro DROM-TOM : 6
BP '\

100% des actions de

formations disponibles
en apprentissage

* Est entendu par action de formation, une formation enseignée Niveaux des certifications
dans un OF (= une classe)
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Secteur apicole : présentation des certifications

Certifications pertinentes au secteur identifié et effectifs, liste non exhaustive

Les certifications«c 1 ur de »m®t i er

NIV 3 IN[AVZ NIV 5 N[AVARS) NIV 7

A Brevet professionnel

BP Responsable ddéentreprise
agricole
Effectif : 1463

A Certificat de spécialisation
CS Apiculture
CS Conduite de productions en

agriculture biologique et
commercialisation

A Titre
Titre Apiculteur
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Secteur apicole: analyse de | 6ad®quation des formations aux besoin
|
Un métier de plus en plus technique Une formation qui sbadapte cont

Sous les effets conjoints des multiples facteurs qui impactent la production de
miel (aléas climatiques, parasites et prédateurs, hautes températures, modification
des périodes de floraison, etc.) les apiculteurs développent de nouvelles
stratégiesd 6 a d a p tpaut maiatenir leur performance :

La formation en apiculture repose a uj o u rpdircipaleiment sur le certificat de
spécialisation « apiculture » et le BPREA Apiculture, qui couvrent la conduite des ruches,
la production, la transformation et la commercialisation du miel.

A Sélection de souches d 0 a b eplus Irésistantes et adaptées aux conditions De nombreuses formations continues et modules complémentaires sont ensuite
locales proposés pour faire face aux défis du secteur : agroécologie, gestion sanitaire, élevage
A Pratique de la transhumance pour suivre les floraisons des reines, lutte contre le varroa et le frelon asiatique, et sélection génétique.
A Adaptation du calendrier apicole aux nouvelles réalités climatiques La plupart de ces formations ne sont pas certifiantes : elles ne durent g u 6 aumleux
A Diversification des emplacements de ruchers pour réduire les risques jours. En revanche, elles sont proposées pour répondre a une demande de la part
) o . ] N ) ) des apiculteurs. Ainsi, ces formations sont adaptées aux besoins des apiculteurs : en
Les apiculteurs beneficient de maniere croissante dianovations technologiques qualité du miel, commercialisation, diversification des activités et transformation du miel.

(ruches connectées avec systémes de surveillance a distance, applications mobiles
de suivi, etc.) sans que cela ne donne lieu a une demande patrticuliére en formation

. Nous sommes assez réactifs dans la proposition de formation, qui se fait en
de la part des professionnels.

fonction de | 6®vol ution des connai

propos®e, cbest que |l es connai ssangd
Cbest | e cas pour | e nourriss

Des demandes en formation qui se concentrent sur 4 axes

A La qualité du miel : répondre aux attentes des consommateurs en miel crémeux ] _ _ _ _ o
Au vu des évolutions technologiques en cours, de nouvelles formations devraient ainsi

A Commercialisation : stratégie commerciale et argumentaire de vente voir le jour pour répondre aux attentes spécifiques des apiculteurs. Cela pourrait

A Diversification des activités : une orientation en réponse a la crise de notamment étre le casde | 6 ut i Heil soapolr,divers usages : anticiper| 6 e s s ai mz:
commercialisation du miel et de la difficulté croissante a produire du miel. Les controler la santé des ruches, € Si les apiculteurs en expriment le besoin.
apiculteurs se tournent ainsi vers d 6 a u activigés : élevage dereinesd 6 abei | | es,

ir llen, propolis, produits transformés & miel Iée royale, é . , . .
cire, pollen, propolis, produits transformes a base de miel ou gelée royale, Sources : Apinov, 2025 ; Adprip, 2025 ; La Volonté Paysanne, 2024, ; FranceAgriMer, 2025 ;

A Transformation : propolis, paind 6 ® p in@ugas etc. Entretien représentant ADA
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PRESENTATION DU SECTEUR AGRICOLE

Secteur arboricole : présentation et données clés sur le secteur

CHIFFRES CLES

Le secteur arboricole regroupe les activités de production de fruits et de gestion

des vergers.

601
& 190

(APECITA, 2024)

Le verger
est la suivante :

than-8alariés ETP

(APECITA, 2024)

salariés ETP a 1 9 0 explditations

fran-ai s

TN XXX 22X}

22% de pomme de table
15% de noix

10% doéolive
8% de prune

8% de pomme a cidre
6% de péche et nectarine
6% dbéabricot
4% de cerise

3% de poire

16% pour les autres fruits

repr ®sent e

1786000

PRINCIPAUX METIERS IDENTIFIES

Agent arboricole Chef de culture arboricole
Agent de conditionnement Controleur qualité
Agent de taille Second dobéexploita

_ arboriculture
Arboriculteur

hectares en 2023ENDANCES SERTORIELLES on des cul tu

Le secteur arboricole présente des évolutions par especes contrastées : d 6 c@té
les surfaces de production de pommes, péches, cerisiers et poiriers sont en
constante diminution, de | 6 a latprodeiction des fruits a coques, tels que la noix et
la noisette a doublé en 20 ans. A tel point que depuis 2020, une crise de
surproduction metamall 6 e n s duséctew.

La balance commerciale du secteur est fortement déficitaire (-3,5 Mds U en 2023) :
| 6 Es p asy e goremier fournisseur des Frangais avec 34% des importations,
devantla Coted 60 | v(&4) etk 6 | (6%)I|(Cerfeance, 2024 ; APECITA, 2024).
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Secteur arboricole : présentation et données clés sur le secteur

|
27 certifications disponibles dans 516 lieux de formation
Répartition des actions de Répartition des niveaux de Localisation des organismes de
formations* par types de dipldmes formation formation
cQp DEUST

3,70% 3,70%

BPA 3,70% Bac +3
TP 3,70% Licence pro
36 o5 29
Tire 7,419 Bac +2, BTSA
CAPa (7,41%
RN BTSA
7.41% DROM-TOM :
Bac Pro, 33
Bac Pro Brevet Pro
14,81%
BP CcS
100% des actions de
formations disponibles CAPa. BPA 3
en apprentissage ’
* Est entendu par action de formation, une formation enseignée Niveaux des certifications

dans un OF (= une classe)
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ANALYSE DES FORMATIONS

Secteur arboricole : présentation des certifications

Certifications pertinentes au secteur identifié et effectifs, liste non exhaustive

A CAPa

CAPA Agricultures des régions
chaudes
Effectif : 454

CAPA Métiers de l'agriculture
Effectif : 64.34

A coP

CQP Agent en
fruitieres

productions

Les certifications «c 1

NIV 3 IN[AVZ NIV 5 N[AVARS) NIV 7

A Brevet professionnel

BP Responsable de productions
légumieres, fruitieres, florales et
de pépiniéres

Effectif : 64

ur

A BTSA

BTSA Agronomie et cultures
durables
Effectif : 1847

BTSA Analyse, conduite et

BP Responsable d 6 e nt r e p stratégie de I'entreprise agricole

agricole
Effectif : 1463

A Bac Pro

Bac Pro Conduite de productions
horticoles  (arbres, arbustes,
fruits, fleurs, légumes)

Effectif : 1899

A CS

CS Conduite de productions en
arboriculture fruitiére

Effectif : 68348

BTSA Meétiers du végétal
alimentation, ornement et
environnement

Effectif : 762

BTSA  Qualité, alimentation,
innovation et maitrise sanitaire
(BIOQUALIM)

Effectif : 714

de

»mM®t | er

A Licence professionnelle

Licence Professionnelle
Agriculture biologique
production, conseil, certification
et commercialisation

Effectif : 98

Licence Professionnelle
Agronomie

Effectif : 362

Licence Professionnelle Gestion
des organisations agricoles et
agroalimentaires

Effectif : 165

Licence Professionnelle
Productions végétales

Effectif : 89
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Secteur arboricole: analyse de | 6ad®quation des formations aux besoins en coc¢
I

Des m®tiers qui sob6éadaptent ° | 6®volution du c ontlWngioreepheengon afdunertsir erlimat
Le secteur arboricole est confronté & des transformations profondes qui Pour ce qui est des transformations environnementales, le secteur arboricole se
redéfinissent les pratiques professionnelles : caracterise par une forte propension a former aux enjeux climatiques et aux conséquences

des aléas climatiques, a | 6 i rds seateur viticole. Une situation qui s 6 e x p par lg u e
vulnérabilité des cultures et | 6 i mp épisbda det gel en 2021, suivi du plan dbéact i
_ R _ Ocapiat « gel printemps 2021 », visant a accompagner les exploitations touchées et mettre

Une attention accrue a la gestion de laressource en eau ; en place des actions de formation ciblées.

La protection des vergers contre les aléas climatiques (gel, gréle) et les
bioagresseurs (maladies et ravageurs) ;

A
A
A Le déplacement des bass|ns de production vers des zones favorables A I 6 | rde hombl’eux secteurs agriCOIeS, IeS Salal‘iéS d 6 e X p I (0] $Oll]'[ amanés ridES
A
A

A Des changements climatiques qui nécessitent une acculturation a leurs
impacts et aux stratégiesd 6 a d a pdtdd atom®nuati on

For mer |l es sal ari ®s ° | 6encadr emen

La mécanisation de la récolte et du déploiement des équipements de protection maniere crmssapte a enpadrer _des equipes, no_tamn]ent — Salsonniers. I?es SIS
_ . _ ] _ _ o de « chef(fe) d 6 ® q » appagaissent ainsi propices a la montée en compétences sur des

La transformation numerique : outllg de tracabilité, installation de station météo, enjeux de gestion des ressources humaines.

de sondes pour mesurer| 6 h u ndang ie soRetc.

Des formations techniques a renforcer

Des transformations qui imposent de nouveaux besoins en compétences . " . L . . e
q P P Parmilesaxesd 6 a m® | ide la forimationren arboriculture, sont notamment identifiés :

Plusieurs compétences en lien avec ces évolutions deviennent centrales pour ALoopt i miek dtlisation de maniére directe et surle c h o i x / Ides predait e
| 6 a c arhonicole : ® phytosanitaires

A Pilotage de systémes d 6 i r r icgraplekes et sophistiqués A Connaitre et savoir identifier les maladies et les ravageurs

A Connaissances pour! 6 0o pt i nes soagoimmations énergétiques AL 6as s o ddcalturésplepilotage des systtmesd 6i r r € gati on,

A Utilisation des équipements de protection contre les aléas climatiques Des besoins quantitatifs

A ldentification des maladies des cultures et détection des bioagresseurs Enfin, il peut exister, selon les régions, un manque quantitatif de formations sur certains
A Utilisation de nouveaux outils de pilotage et de suivi, reporting des indicateurs métiers ou spécialisations : la taille et la conduite d 6 e n ggriaoles de récolte notamment.

Renforcer | 6 o defformation, et le panel des dispositifs de formation (ex. POEC) pourrait

Sources : Ocapiat, 2022, 2023, 2024 ; Onisep, 2021 ; Cerfrance, 2024; Entretiens organisme de ainsi permettre a certaines régions de mieux répondre aux besoinsenmaind 0 7 u.v r e

formation et arboriculteur
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Secteur équin : présentation et données clés sur le secteur
|

CHIFFRES CLES

Le secteur équin comprend toutes les activites lices a | 0 ®| eet adeae
valorisation des chevaux, dont les sports équestres. Le secteur se structure
en deux types de métiers :

A Métiers « ¢ 1 u de filiere » : activités d 6 ® | e ventrgseéguestres, écuries
dbéent r adercewaexde course

A Métiers « périphériques » : santé animale, alimentation, équipements et

formation.

2

Les emplois du secteur équin se répartissent ainsi :
Source : Décompte des emplois liés a la filiere équine, 2023, IFCE

9 O 6 établissements

équestres (IFCE, 2024)

3 5 0 ETPBalariés
(IFCE, 2024)

16% commerce et
vente

47% métiers de la
Production et Utilisation

12% organisation de
la filiere

13% fournisseurs
do®qui pement

Les 12 derniers % se composent des métiers de la recherche et formation,

des services connexes diver s, de | a sant ®

PRESENTATION DU SECTEUR AGRICOLE

Koyt

PRINCIPAUX METIERS IDENTIFIES

Palefrenier Commercial

Agent do®l evage ®qui rentraineur

Maréchal-ferrant Garcon de cour

Responsabl e doé®l ev ag &ar@q deivoyage

Accompagnateur de tourisme équestre Groom

Cavalier de concours Ostéopathe animalier

Cavalier doéentra nBRemegpobnsabl e doé®c

Cavalier soigneur Sellier harnacheur

TENDANCES SECTORIELLES

La filiere équine francaise montre une résilience malgré un contexte économique
incertain. L 6 ®1 e resteg #able, mais le commerce des chevaux connait des
ajustements : ventes aux enchéres en recul, exportations en baisse, tandis que le
segment sport-loisir affiche des prix en hausse. Les paris hippiques et le nombre de
licenciés poursuivent leur déclin, contrastant avec la stabilité des compétitions et la

e thayssedes effectifs alk 8 M t o na(ARAuiIr@ECUS2024 & équipédia, IFCE).
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Secteur équin : présentation et données clés sur le secteur

|
18 certifications disponibles dans 258 lieux de formation
Répartition des actions de Répartition des niveaux de Localisation des organismes de
formations* par types de dipldmes formation formation
Bac Pro
BP  5,56%
5,56% Bac +3
BTSA 17
5,56%
Bac +2, BTSA
Licence _ 14 52
pro 5,56% 38.89%
0
CAP 5,56% Bac Pro,
CoP 5,56% 78% des actions de Brevet Pro DROM-TOM : 8
formations disponibles
en apprentissage
CAPa CAPa, BPA

* Est entendu par action de formation, une formation enseignée

dans un OF (= une classe) Niveaux des certifications
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Secteur équin : présentation des certifications

Certifications pertinentes au secteur identifié et effectifs, liste non exhaustive

Les certifications«c 1 ur de »m®t i er

NIV 3 IN[AVZ NIV 5 N[AVARS) NIV 7

A CAPa A Bac Pro A BTSA A Licence professionnelle

CAPa Lad-cavalier Bac Pro Conduite et gestion de BTSA Métiers de I'élevage : Licence professionnelle Métiers
ddéentra”  nement I'entreprise hippique développement, production, de la relaion a | 6ani mal
Effectif : 179 Effectif : 3@51 conseil compagnon

CAPa Maréchal-ferrant Effectif : 2026

Effectif : 207 A Brevet Professionnel A Titre
CAPa Palefrenier soigneur BP Responsable déentrepri se Titre Ostéopathe animalier
Ef fectif : 16673 hippique

Effectif : 33

A Certificat de spécialisation
CS Education et travail des
jeunes équidés

Effectif : 83

CS Utilisation et conduite
dbéat t edchegaens
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Secteuréquin: analyse de | 6ad®quation des formations aux n ¢
I
Formation initiale : des compétences clés qui font défaut La formation continue comme levier de recrutement
Les employeurs constatent que les jeunes dipldomés arrivent sur le marché avec Les métiers de terrain souffrent de conditions exigeantes entrainant une instabilité
ditnportantes lacunes pratiques : chronique. La formation continue apparait comme la clé pour sécuriser les
A Une technicité insuffisante dans la manipulation des chevaux recrutements et accompagner les reconversions vers les métiers du cheval.
A Un manque de pratique et de polyvalence (ex: poulinage et débourrage) 2 EORSELS [ USRI
A Un niveau d 6 ® q u i en aetul, déploré conjointement par les employeurs et les A Tgnsmns d,e CEUIEMENE || ¢ ,t aux ql_o I nserilon des N
raison du décalage entre attentes et réalités du métier.
formateurs
A Turn-over massif : les départs de salariés représentent 80 & 100% des postes a
Anticiper les compétences stratégiques a développer pourvarr.
Pour y faire face, les entreprises misent de maniére croissante sur la reconversion
Les mutations du secteur imposent une montée en compétences ciblée sur 4 axes : professmr’melle (ex. sportifs équestres vers Qes,mgtler,s de som/,_support ou gestion
o _ _ _ de centre équestre) et le recrutement de profils éloignés des métiers équestres. Une
A Changement climatique : intégrer lagro-écologie et des pratiques d 6 ®1 e v & g &tratégie qui nécessite le recours a des formations adaptées et spécialisées, dont
durables | & odstfemcere relativement peu développée et qui mériteraitd 6 ° généealisée.
A Bien-étre animal : renforcer la compréhension comportementale du cheval et
| 6 at taesontbieneétre Source : M®tiers en ®levage sport. Quelle ®vol
A Evolutions technologiques : développer | 6 a gnunhérique®(ex. : utilisaton d 6 out | | s
connectés pour le suivi sanitaire et la performance)
A Développement commercial : professionnaliser la relation client et la promotion des
structures équestres.
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Secteur des entreprises de travaux e t
|

CHIFFRES CLES

Le secteur des entreprises de travaux et services a | 6 a g r i cortespond & éa
nouvelle convention collective nationale (CCN) rentrée en vigueur en avril 2021
regroupant | 6 e n s edad lemtreprises de travaux agricoles et ruraux,
entreprises de travaux forestiers et prestataires de services avicoles (ETARF).

Les activités des entreprises du secteur regroupent | 6 e n s elesbatiieites de
soutien a | 0 a c t agudole ® conduite et maintenance d 6 e n gagricaes,
maintenance et sécurité technique, assistance administrative et comptable, etc.

4 1 6 CEoPO
“lu (FNEDT, 2023)

2 2 0 Zstructures
(FNEDT, 2023)

15¢18 entreprises de travaux
agricoles (ETA)

6014  entreprises de  travaux
forestiers (ETF)

PRESENTATION DU SECTEUR AGRICOLE

services

| agriculture et aux

PRINCIPAUX METIERS IDENTIFIES

Assistant administratif Pilote doinstallati
Conducteur doengi nsTechmicaeo teamaintentarece

Conducteur de travaux Technicien démonstrateur

Mécanicien agricole

TENDANCES SECTORIELLES

La branche des ETARF connait une forte croissance, notamment pour les ETA : 20%
de croissance du nombre d 6 E €A 2023. Les effectifs salariés des ETARF ont
augmenté de 60% en dix ans, dont : +40% de CDI et +10% de CDD sur cette
période. La FNEDT, | 6 o r g a mpriofesaidnmelte représentative des entreprises de
la branche, souligne que cette augmentation statistique s 6 e x p notargmest par la
lutte engagée contre le recours au travail dissimulé.

L 6 a c tdu wecte® est en développement du fait du recours important des
exploitations et élevages aux entreprises de services : 70% des exploitations
agricoles ont recours aux ETA et 80% des travaux d 6 e x p | ddrestiare sontn
assurés par des ETF (FNEDT, 2023 ; Terre Dauphinoise, 2025).






