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Créé a l'occasion de la derniere réforme de la formation professionnelle
et de l'apprentissage (issue de la loi du 5 septembre 2018 « Pour la
liberté de choisir son avenir professionnel ») OCAPIAT est I'Opérateur
de compétences (OPCO) pour la Coopération agricole, I'Agriculture, la

Péche, I'Industrie Agroalimentaire et les Territoires.

OCAPIAT se caractérise principalement par sa gestion paritaire, son
agrément par les pouvoirs publics (Ministere du Travail), ses missions

03. FRQp«HV SDU OD ORL HW OHV SDUWHQDLUHYV
qgue par la nature des fonds qu’'OCAPIAT administre.

04.
Partie 1 Un organisme agréé par les pouvoirs publics

Activité dOCAPIAT en qualité d’OPCO pour la formation Depuis le 1er avril 2019, OCAPIAT est agréé par le Ministére du Travail en qualité d’Opérateur de compéten
des Salariés SRXU XQ FKDPS GH FRPS«WHQFH VWULFWHPHQW G«pQL FRXYUD

I'interbranche agricole et les acteurs du territoire ;
le secteur alimentaire, la coopération agricole, et le négoce agricole ;

06. la péche, les cultures marines et la coopération maritime. —I
08. Au titre de cet agrément, OCAPIAT dispose de la faculté d’exercer ses missions sur I'ensemble du territom
hexagonal et en Corse.
11. Par ailleurs, OCAPIAT est habilité par le Ministére du Travalil, et le Ministére des Outre-Mer, a accompag
OHV HQWUHSULVHY GH VRQ S«ULP2WUH HW OHXUV VDODUL«V G[@
13. Martinique, la Guadeloupe et la Guyane.
17 (QpQ 2&%$3,$7 HVW DJU«« SDU OH OLQLVWaUH GX 7UDYDLO HW CD
: formation des travailleurs indépendants et chefs d’entreprise de la péche maritime et des cultures marines.
Cette activité de I'OPCO fait I'objet d’'un fonctionnement dédié.
19. C
Un organisme géré paritairement
21. : - _ _ _ : ) {)
Conformément a la réglementation relative au fonctionnement des Opérateurs de compétences (OPC
et aux stipulations de son accord constitutif du 18 décembre 2018, OCAPIAT est géré paritairement par |
23. représentants des branches professionnelles relevant de son champ de compétence.
Cette gestion paritaire se manifeste notamment par la création au sein de 'OPCO d’un Conseil d'administraticm-l
24. composé de 48 représentants des secteurs professionnels répartis a égalité de membres entre le college
des organisations professionnelles d’employeurs et le college des organisations syndicales de salariés. —
25 Cette gestion paritaire se manifeste également par I'élection d’'une Présidence paritaire ayant pour principale,

mission, pendant la durée de son mandat de trois ans, de représenter le Conseil d'administration et de veill
au bon fonctionnement de l'organisme.
Pa I'ti e 2 D’autres instances completent la Gouvernance paritaire comme le Bureau paritaire, le Comité d’audit, les
Commissions sectorielles paritaires, les Comités paritaires régionaux, le Comité consultatif plénier.
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Activite d’OCAPIAT en qualité dOPCO pour la formation

Un organisme aux missions élargies
des travailleurs non-salariés
/ID ORL GX VHSWHPEUH TXL D FU«k« OHV 23&2 D FRQp« ¢ VHV F
QRWDPPHQW GH pQDQFHPHQW GHYVY GLVSRVLWLIV GH IRUPDWLRQ |
27. professionnelles pour la détermination et la mise en ceuvre de leurs politiques de formation professionnelle,
GH FHUWLpFDWLRQ HW OHXUV G«PDUFKHV GH JHVWLRQ SU«YLVLR
Par ailleurs, la loi du 22 ao(t 2021 portant sur la lutte contre le déréglement climatique a complété les
PLVVLRQV GHV 23&2 HQ OHXU FRQpDQW OH VRLQ GYLQIRUPHU OH)
durable et de les accompagner dans leurs projets d’adaptation a la transition écologique, notamment par

OYDQDO\WVH HW OD G«pQLWLRQ GH OHXUV EHVRLQV HQ FRPS«WHQFHYV




EDITO

Dans un contexte encore marqué par la
crise de la Covid et la mise en ceuvre de la
réforme de la formation professionnelle,
OCAPIAT a pleinement mobilisé
ses moyens humains, techniques et
pPQDQFLHUV WRXW DX O
2021 pour accompagner ses branches
professionnelles, ses entreprises et leurs
salariés.

Hervé Proksch Jérome Volle

Président Secrétaire Général

Cette ambition s’est concrétement traduite par :
OHV G«FLVLRQV SULVHV SDU OH &RQVHLO GYDGPLQLVWUDWLRQ GY2
propres de 'OPCO (plus de 70 M€) pour soutenir les projets de formation ;
OH PRQWDQW WRWDO GHV IRQGYV HQJDJ«V SOXV GH 0Gf SRXU p
continue et d'apprentissage ;
les résultats obtenus en matiére de développement du taux d’acces a la formation dans les TPE-PME qui est passé
9% a 21 % entre 2019 et 2021 ;
OD SURJUHVVLRQ WUV LPSRUWDQWH GX QRPEUH GH FRQWUDWYV GY
engagés en plus entre 2020 et 2021).

OCAPIAT a également porté une attention particuliere au développement des services et des outils proposés au
entreprises de son champ d’intervention et plus largement a 'ensemble de ses partenaires.

A ce titre, il peut notamment étre cité entre autres :
OH G«SORLHPHQW GH 3DUWY1HW SUHPL2UH SODWHIRUPH GH JHVWLRQ
les outils DPC’Express & Dépobt express qui permettent respectivement de formuler une demande de prise en charge
de suivre et de gérer son dossier de formation de fagcon simple, rapide et dématérialisée ;
**RFDSLDW XQH VROXWLRQ HQ OLJQH SHUPHWWDQW HQ TXHOTXHV F
GH IRUPDWLRQ HW RX GYDFFRPSDJQHPHQW DSSURSUL« DYHF XQH J«R

Les services de 'OPCO ont également apporté un appui opérationnel aux dispensateurs de formation (organismes d
formation et centres de formation) pour les accompagner dans la mise en ceuvre de la nouvelle norme de qualité de
IRUPDWLRQ FHUWLpFDWLRQ 48%/,23, DYHF OD U«DOLVDWLRQ GH ZHEL(
lensemble des informations utiles.

Le développement des partenariats a également été un axe majeur de l'action de 'OPCO avec la conclusion d
conventions avec les services de I'Etat (tant au niveau national que régional), les collectivités régionales, et plus largeme
I'ensemble des partenaires économiques, sociaux et institutionnels.

C’est dans ce cadre qu'ont notamment été conclus deux partenariats nouveaux et innovants :
une convention avec la Caisse des Dépodts pour I'abondement des comptes personnels de formation des salarié
relevant du périmetre de 'OPCO ;
XQH FRQYHQWLRQ DYHF FKDTXH DVVRFLDWLRQ m 7UDQVLWLRQ 3UR
projets de reconversion professionnelle des actifs vers des métiers relevant du périmétre d’OCAPIAT.

OCAPIAT a également contribué a déployer, en lien avec I'Etat (Ministere du Travail) certains dispositifs de la politiq
publique de I'emploi et de la formation comme le FNE-formation et la prestation conseil en ressources humaines.
(QpQ DX FRXUV GH FHWWH DQQ«H VL SDUWLFXOL2UH 2&%$3,%$7 D «J
VHFWHXUV GXUHPHQW WRXFK«V SDU OHV FULVHV VDQLWDLUHV LQgXH
%UH[LW HW RX FOLPDWLTXHV «SLVRGHV GH JHO GH JU-OHa HW OHX
démontré tout son engagement et sa mobilisation pour accompagner et soutenir ses publics (branches professionnelles
entreprises et leurs salariés). C'est avec cette méme volonté que 'OPCO poursuivra son action pour les années 2022
suivantes.
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ACTIVITE D’'OCAPIAT
EN QUALITE D'OPCO
POUR LA FORMATION
DES SALARIES
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OCAPIAT, un organisme au service de I'ensemble de ses publics Ressources de formation 2021 :

Produits de formation 1,36%

RQDO
O H V 36,92% 42,62%

30% 339 Administrateurs & Administratrices  siégeant au sein des
GLo«UHQWHYVY LQVWDQFHV GH OY23&2 WDQW DX
DpQ GH IRUPXOHU GHV SURSRVLWLRQV HW RX G

0% services proposeés et la mobilisation des moyens (techniques, humains Contributions

HW pQDQFLHUV GY2&$%$3,%$7

‘ Collecte liée a I'obligation Iégale 509,91 M€

Dotation France Compétences 10,69 M€

Contribu_tions supplémenta?res 104,68 M€
(conventionnelles & volontaires)

28%

B Hommes B Femmes Subventions 23,13 M€ 1,93%

7204 Péréquation au titre de I'alternance 441,73 M€ 16.27%
350 Collaborateurs & Collaboratrices ceuvrant au Siége et dans " ’ e
Aut duits de f i 16,28 M€
OYHQVHPEOH GX 5«VHDX GH SUR[LPLW« SRXU JQHU OHV EUD S PrOcHs e BT SO e oo e o
METERENEES, 2 CrilEp s MU SEus L INEEnon SOEARlr Total 1,196 Mde O R
et leurs salariés.
B Hommes B Femmes
Champ professionnel de compétences de 'OPCO : Dépenses de formation 2021 :
3 secteurs professionnels : I'interbranche agricole et les acteurs du territoire ; le secteur alimentaire, la ) ] 10,36%
Dépenses de formation T

coopération agricole, et le négoce agricole ; la péche, les cultures marines et la coopération maritime ;

50 branches professionnelles : OCAPIAT est le deuxieme OPCO en termes de nombre de branches
professionnelles ;

185 000 entreprises : dont 98 % sont des TPE-PME (entreprises employant moins de 50 salariés). A noter
que les 2 % d’entreprises de 50 salariés et plus emploient 54 % des salariés couverts par 'OPCO ;

1,28 million de salariés couverts travaillent au sein des entreprises relevant de I'OPCO sur 'ensemble
du territoire.

Plan de développement des
compétences des entreprises
de moins de 50 salariés

1,05%
113,21 M€

Dispositifs légaux

Alternance 775,21 M€

9
Dispositifs conventionnels 11,33 M€ 71,75%

B PDC des entreprises - 50 salariés m Alternance

Dispositifs volontaires 180,80 M€

W Dispositifs conventionnels W Dispositifs volontaire s

Typologie des entreprises du champ d’intervention d’OCAPIAT : Total 1,08 Md€

4 1VIdVOO

Répartition par taille d’entreprise et nombre de salariés Répartition par secteurs professionnels

Un service de proximité présent dans toutes les régions :

$pQ GYDFFRPSDJQHU OHV HQWUHSULVHV GH VRQ S«ULP2WUH HWZ(U

OCAPIAT EN CHIFFRES

Entreprises Ngmpre Effec.ti'fs Entreprises Nompre Effec?i,f S
entreprises salariés entreprises salariés
Moins de 11 salariés 173356 443169 Secteur agricole et territorial 168 296 731 500 et de leurs besoins, et de pouvoir agir localement avec ses partenaires, OCAPIAT met en ceuvre un service
De 11 2 moins de 50 salariés 0425 214 155 coctour almentae 14 180 w38 75 territorial composé de 15 Directions regionales (dans I'hexagone et en outre-mer), ainsi que d’'un service
Do 50 2 moins do 300 calarie > 108 219 008 coctour poche . om0 dedié aux secteurs péche, cultures marines et coopération maritime.
Directions Régionales
300 salariés et plus 456 377 903 Total 185 341 1284 230 Sites de gesti
) LN ites de gestion
Total 185341 1284230 - Sarins Pecha
HAUTS- Cultures Marines
DE-FRANCE et Coopération Maritime
Répartition par régions :
p p g Reims GRAND EST
Tz Geispolsheim o
Cesson-Sévigné I
185 341 entreprises adhérentes BRETAGNE ,@,
« Haut de France v Rennes
13555-7,3% Concarneau
Normandie ile de France
11585-6,3% 5735-3,1%
Bretagne o o Grand Est
14702 -7,9% 21254-11,5%
Pays de la Loire o Bourgogne Franche Comté :gg:{r‘i_l;i
13970-7,5% 11136-6,0% AUVERGNE-
RHONE-ALPES
Centre Val de Loire
9234-5,0% Auvergne Rhone-Alpes m
18989 - 10,2%
Nouvelle Aquitaine
27752-15,0% Provence-Alpes-Cote d'Azui
12471-6,7%
Occitanie Tnul.ause
22723-12,3%
Corse
1019-05%
dont 1 216 entreprises adhérentes dans les DROM (4

L4
Guadeloupe Martinique Guyane La Réunion
. 191-0,1% 347-0,2% 91-0,0% 587-0,3%

P TSR
» 2 Sog
» ’ :
- Lamentin '
Baie-Mahault d
A REUNION g
. G Saint Louis
Cayenne =
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LES ORIENTATIONS
STRATEGIQUES

POUR LA PERIODE

2020-2022

Le Conseil dadministration d’OCAPIAT a déterminé les orientations stratégiques de

l'organisme pour la période 2020 a 2022.

Ces orientations sont composées de 10 mesures structurées autour des trois axes suivants :
CAxen°l: 6RXWHQLU pQDQFL2UHPHQW OHV SURMHWYV GH

C Axe n°2 : Développer les compétences ;
C Axe n°3 : Accompagner les branches professionnelles.

3DU DLOOHXUV

IRUPDWLRQ HW GH

Ces orientations, qui ont servi de « cap » a l'action des services de 'OPCO, ont également servi de base a la négociation,
avec le Ministére du Travail, de la convention d'objectifs et de moyens (COM 2020-2022) et a la détermination des

indicateurs retenus et du niveau d'objectifs a atteindre.

Les 10 orientations stratégiques de 'OPCO pour la période 2020 a 2022 :

Orientations Stratégiques 2020-2022

Axe n°3

Axe n°1
Soutenir financiérement les projets de formation
et de recrutements par alternance

Axe n°2

Déterminer les budgets dans une logique

d’optimisation des fonds e

Mesure n°1

Développer les compétences

Accéder a la péréquation de France Compétences

dispositifs de

HW

Axe n°1
6RXWHQLU pQDQFL2UHPHQW OHV SURMHWYV (
et de recrutement par alternance

/HV VRPPHV DOORX«HYV DQQXHOOHPHQWV°'°Tf5€>\—HgnggFHPHQW GH\V
professionnelle continue et

GYDOWHUQDQFH RQW «W« WU2V VLIQLpFDWEFHPHQW DXJPHQW«HV HQ\
0of ¢ SUaV GH

formation

SDVVDQW GH

Evolution des montants annuels des engagements
en M€

1
Conventionnel I

Alternance

0Gf

W 2021 m2020

Evolution des montants des cofinancements

DX WLWUH GHV FRpQDQFHPHQWYV OHV VHUYLFHV G

'OPCO se sont mobilisés pour la recherche et l'obtention
GH FR DOQFHPHQWY WDOW DX
R BhE e Oial? QUM BRRS Fdnseiis |
régionaux, services déconcentrés des Ministéres...).
Cela s’est traduit par une progression du niveau des
FRpPQDQFHPHQWY VXU OD S«ULRGH ¢

F LWV (WDW |

LYHDX QDWLRQDO

Axe n°2

Développer les compétences

Accompagner les branches professionnelles

Appuyer les branches en matiere de GPEC
et d’attractivité

Mesure n°9

Mesure n°2 Mobiliser les ressources par I'affectation du RAN Mesure n°5

Installer le Réseau de proximité de 'OPCO

Appuyer la mise en oeuvre d’'une politique de
certification

Mesure n°10

Développer les partenariats et les cofinancements

Mesure n°3

WUl e Déployer loffre de services a destination des entreprises

Mesure n°7

Développer I'alternance

Mesure n°8

Simplifier 'accés a la formation
notamment pour les TPE-PME

Les 10 objectifs négociés avec I'Etat pour la période 2020 a 2022 :

Détail des 10 indicateurs de la Convention triennale d'objectifs et de moyens

Indicateurs Communs

Nombre de contrats de professionnalisation
et de contrats d’apprentissage

Activité de 'OPCO envers les TPE-PME

Capacité de 'OPCO a aller chercher des
cofinancements

Gestion administrative des dossiers

Couverture territoriale par conseiller

Dans le cadre de la négociation avec le Ministére du Travail de la convention triennale d'objectifs et de moyens,

REMHFWLIV RQW «W« p[«V GRQW
OCAPIAT.

&HV REMHFWLIV TXL VRQW HQ SKDVH DYHF OHV PLVVLRQV GY2&%$3,$7 HW OHV

Indicateurs Particuliers

OCAPIAT

Activité de 'OPCO en faveur des salariés ayant un
faible niveau de qualification

Activité sur les dispositifs spécifiques favorisant I'integration
ou le maintien dans I'emploi

Activité de 'OPCO en faveur
des demandeurs d’emploi
Activité de 'OPCO en faveur
des DOM

Contrdle qualité de I'offre de formation

VRQW FRPPXQV ¢ OYHQVHPEOH GHV 2Sc«

Nombre de contrats en alternance financés par 'OPCO

20 000 40000 60 000 80 000 100 000

Montants annuels obtenus au titre de la péréquation

W 2020

UDW FH

font I'objet d'un suivi particulier partagé avec la Gouvernance paritaire de I'OPCO et les services du Ministere du

Travail.
08
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Nombre de salariés formés au titre du PDC
140 000
120000

100 000

80 000

0000

20 000

/D ORL GH VHSWHPEUH D FRQp« D
PLVVLRQV HQ PDWL2UH GH pQDQFHPI
contrats d'apprentissage. Dans ce cadre, dés septembre
2019, OCAPIAT a eu a prendre en charge les contrats
d’'apprentissage «hors convention régionale», et a compter

du ler janvier 2020, OCAPIAT a di reprendre le « stock » (des
FRQWUDWY FRQFOXV DYDQW OH G «F
charge les nouveaux contrats conclus.

La mise en ceuvre de cette nouvelle mission a conduit
a augmenter trés fortement le nombre de contrats en
DOWHUQDQFH pQDQF«V HW J«U«V DYl
GH HQWUH HW FRQWU
VWRFN $UL#QH DYDQW OH G«FHPEUH

L'accés a la péréquation de lalternance de France
compétences constituait un enjeu clé pour OCAPIAT pour
soutenir la promotion et le développement des contrats en
alternance, et sécuriser son modeéle économique. OCAPIAT a
pu obtenir plus d'1 Md€ de fonds complémentaires a ce titre,
VH U«SDUWLVVDQW GH OD IDORQ VXL)Y
447,9 M€ en 2021.

Par ailleurs, entre 2019 et 2021, le nombre de salariés formés,
relevant d'entreprises de moins de 50 salariés, a progressé
dElphes d&/RGW SURSUHV ¢

Cette progression est particulierement notable dans les TPE
(entreprises de moins de 11 salariés) dans lesquels le taux

V B2 c8sR@a\dinmaDoGespEsBA. dB B VoVl IDMEnRQRO19 et

2021.
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Axe n°3 _
Accompagner les branches professionnelles

$pQ GH U«DOLVHU VHV PLVVLRQV GYDSSXL DX[ EUDQFKHV HQ WHUF
FRPS«"WHQFHV HW GYDWWUDFWLYLW« GHV P«WLHUV 2&%$3,$7 D PLV H
C OY«ODERUDWLRQ HW OH G«SORLHPHQW GYXQH RoUH GH VHUYLFHV ¢
C des actions de communication sur lattractivité et la promotion des métiers. A ce titre, il convient de souligner la
YLG«R GY2&%$3,$7 DYHF OD SDUWLFLSDWGRQXWVKHVXQqgXHW UkXH DOXE R
a dépassé les 545 000 vues, ce qui constitue un record pour une vidéo d'un OPCA/OPCO.

6YDIJLVVDQW GH OYDSSXL ¢ OD PLVH HQ XYUH GYXQH SROLWLTXH G
SURIHVVLRQQHOOHY GDQV OY«ODERUDWLRQ GH QRXYHOOHV FHUWL
HQUHJLVWUHPHQW DX[ 5«SHUWRLUHV 51&3 56 J«U«V SDU )UDQFH &
FHUWLpFDWLRQV SURIHVVLRQQHOOHV &H TXL LPSOLTXH OYKDELOLWI
PLVH HQ XYUH GHV &43 OD JHVWLRQ GHV MXU\V ORFDX[ GY«YDOXDW
G«OLYUDQFH GHVY FHUWLpFDWY OD U«DOLVDWLRQ GHV UHSRUWLQJV
JUDQFH &RPS«WHQFHV OD JHVWLRQ GH OYRUJDQLVPH FHUWLpFDWHX

2&%$3,%7 SURSRVH DX[ EUDQFKHV GH VRQ S«ULP2aWUH XQH RoUH GH VH
FHUWLPFDW &0O«$

SES INSTANCES PARITAIRES

Conseil d’administration - -
plénier

3 Commissions Sectorielles Paritaires (CSP) :

teefZeecescte mefe, ¢

SteetemefZfrcte te

.

TfTe—f<"E T %ofe—cte
fo,"%e tif%"¢c..—Z——"

¥
s

17 Comités Paritaires Régionaux (CPR) :
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https://www.youtube.com/watch?v=nsG3rpWlWAY
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Les Commissions sectorielles paritaires (CSPpermettent pour chacun des trois grands secteurs couverts Le développement des compétences au sein I_

SDU 0O0Y23&2 GH IRUPXOHU GHV SURSRVLWLRQV DX &RQVHLO GYDGPLQLVWUDWLRQ Ddé@eﬁﬁébr%égvd@ﬁ&Wé{ﬂ%%béMK‘VHQW
SUHQGUH HQ FRPSWH OHV VS«FLpFLW«V GX VHFWHXU FRQFHUQ« &KDTXH &63 GRLW SULYLO«JLHU OH G«YHORSSHPHQW GHYV

PLVVLIRQVI GIH OY23&2 GDQV XQ FDGUH LQWHUVHFWRULHO HW LGHQWIpHhs Qi Vedhteltt tBMpRe Bu T VehtrE| 595V ddiRrt Paire Yace s de nombreux
HAnSVEISaie Estia pius approprice. FKDQJHPHQWY U«VXOWDQW QRWDPPHQW GHV PRG D

A noter qu'il 'y a pas au sein de 'OPCO de sections paritaires professionnelles qui seraient dotées de des métiers, des transitions numériques, technologiques et énergétique, le
budgets de formations et/ou de prérogatives déléguées du Conseil d'administration. Les fonds destinés développement des compétences revét un enjeu majeur. I-I-I
DX pQDQFHPHQW GHV GLo«UHQWY GLVSRVLWLIV GH IRUPDWLRQ HW GY[@IO,\NH%%P\%V(%%thpxwx\QOLVf«V Dl( VQ}}L GHV,.@FWCITR%Vt .
FRPSWDEOHV SU«YXHV ¢ FHW HoHW SDU OD U2JOHPHQWDWLRQ VDQW g G IR RLPYES & 2 PENOragRGE, 9i_)aRC(9'6'P| Bl des nreprlses,<
et les régles relatives aux conditions et criteres de prises en charge sont toutes décidées par le Conseil ainsi qu'a la securisation des parcours professionnels des salariés.

d’administration.

- o o _ ; Dans ce cadre, l'appui apporté par OCAPIAT aux entreprises de son périmetre sectoriel est essentiel etI I I
Le Comité consultatif plénier (CCP)permet de réunir une fois par an les représentants de lI'ensemble YLVH ¢ OHV DFFRPSDJQHU GDQV OYLGHQWLpPFDWLRQ HW OD G«p LT

dgs bra_nches prqussmnnelle:s de 'OPCO pour echang}er nof[amm\ent sur les dISDOSI'_[I]‘S de formgtlon, les dispositifs les plus adaptés au regard de leur situation, et la détermination des modalités de réalisation de
orientations stratégiques de I'OPCO et les éventuelles évolutions a envisager en matiere de politiques de la formation

ISIfAUEE) OCAPIAT a pour ambition de proposer a chacune des entreprises (quels que soient son secteur d'activité, sa

Le Comité d'audit SHUPHW GH IDFLOLWHU OHV SULVHV GH G«FLVLRQV HQ WHUPWQWE‘H\Y\BI@R%E@D YR EWL VAW & Xk By GHEA MUY LFHY RUIDQLV D>
DX[ U2JOHV O«JDOHV U3JOHPHQWDLUHV HW FRQYHQWLRQQHOOHV U«JLVVDOHWSHE PXDERPHEW EHYoBFRRR Rl HQWYV 5+

I'intégration des nouveaux collaborateurs ; -U
Les Comités paritaires régionaux (CPR) :organes non-exécutifs, ils ont pour mission de porter les la formation des salariés au regard des besoins de I'entreprise.
RULHQWDWLRQVY QDWLRQDOHY DXSU2V GHV 5«JLRQV HW GHV DFWHXUV WHUULWRULDX[ GX VHUYLFH SXEOI__F_GH OYHPSORL HW GH_ II
OYRULHQWDWLRQ HQ YXH GH SHUPHWWUH OD FRQGXLWH GYDFWLRQV Bt F&eopRen@renraa@emny adaasVieDTREPYIE ainsi GUB Igs pntrgisas devtaitieplus important
'OPCO. (entreprises de 50 salariés et plus).
L'activité du Conseil d’administration : La formation au titre du plan de développement des compétences dans les TPE-PME : I I I
Depuis la création d’OCAPIAT, le Conseil d'administration s’est pleinement mobilisé pour installer 'TOPCO /D ORL FRQpPH DX[ 2S«UDWHXUV GH FRPS«WHQFHV GHV PLVVLRQV UW
HW OXL SHUPHWWUH GH U«DOLVHU VHV PLVVLRQV HW G«SOR\HU VRQ ® kM) Guivideht BrihéidaldMerP XacEsnRaghér ks Srihcivel % ek RiE K H V
professionnelles,desesentreprisesetdesessalariés. $LQVL OHV 23&2 VRQW QRWDPPHQW WHQXV GYDVVXUHU XQ VHUY% G

et moyennes entreprises (TPE-PME), permettant d’améliorer I'information et 'accés des salariés de ces

La production “normative” du Conseil d'administration atteste de I'intensité de son activité, ainsi que du bon HQWUHSULVHV ¢ OD IRUPDWLRQ SURIHVVLRQQHOOH HW GYDFFRP @ Ql

IRQFWLRQQHPHQW SDULWDLUH GH OY23&2 (QWUH OH PDUV HW O G<FHPEUH ay/ ??H . q%«FLVLR Vv W .
RQW «W« SULVHV SDU OH &RQVHLO GYDGPLQLVWUDWLRQ VH U«SDUWngéﬁn%ﬁslgeﬁgur?;{y@ﬁL ivg{/%?itlé POBERNSS nbiaimieit du regard des mutations économiques et

$pQ GH VRXWHQLU OD IRUPDWLRQ G H VyrdReQRbhdussse¥rmadd X VHLQ
des TPE-PME relevant de I'OPCO, le Conselil et mobilisation des fonds propres de 'OPCO

Nombre Poidsen %  Nombre Poidsen%  Nombre Foidsen% MNombre Poids en % d’administration a renouvelé en 2021 sa décision de (en Mg)

mobiliser les fonds propres de l'organisme. En deux EZZZZ
DQV FH VRQW SU2V GH 0f VXS &«
Offre de services 4 7,5% 1 1,7% 0 0% 5 2,58% ainsi été engagés, dont 58,5 M€ en 2021. 60000 ——

&H VRXWLHQ pQDQFLHU DX W®WU

Budget finances 5 9,4% 8 13,6% 25 30,5% 38 19,59%

LUHV TX| RQW

il

dNOD S

Gouvernance et organisation 44 83% 50 84,7% 57 69,5% 151 77,84% ) ’ ) 20 000
développement des compétences, cumulé au o
développement de |’app|’entissage, a permiS de Montants des Ressources annuelles  Mobilisations des réserves

, , R - ) ) engagements annuels de 'OPCO
développer le taux dacces a la formation qui a .
presque triplé entre 2019 et 2021 (passant de 9% a
Nombre de d écisions prises par le Conseil d’administration
% 21%).

A noter qu'en 2021, et compte tenu du contexte lie
a la réforme de la formation et & la crise sanitaire ef,
ses conséquences, le Conseil d'administration s'ests,
réuni plus fréequemment. Le nombre de ses décisionsso
D DXJPHQW« VLIJQLpFDWLYHPHQW——
lannée précédente). 30

20

Nombre d’heures de formation financées

p En 2021, l'engagement des moyens (humains,
WHFKQLTXHV HW pQDQFLHUV G
PQDQFHU SU2V GH PLOOLRQV G
soit une augmentation de 50 % par rapport a 'année
précédente.

Au sein des TPE-PME, les actions de formation Z
POQDQF«HVY VRQW U«DOLV«HV SUﬁLE

3,5

Y2
H X

235

%13

Millions

10

i85

2020 2021

05 entreprises employant moins de 11 salariés (pour

plus de 44 %). 13

m 2021 I I




LE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCE:?

La trées grande majorité des formations des

Répartition des formations en fonction de leur dur ée

50%

o KHXUHV (Q HoHW PRLQV GH
10% GXU«H GH KHXUHYV HW SOXYV
30% Ces données sont semblables a celles constatées

20%
10%

0% .

m de 0a10h W de 11 a 5% Wde 60 a 199h W de 200 & 499 W 500 heures W moins S

au titre des années passées, et résultent de la
QDWXUH GHYV
développement des compétences.

Répartition par sexe des salariés formés
dans les TPE-PME en 2021

Les salariées représentent moins d'un tiers e
des salariés formés en 2021 au titre du plan de

développement des compétences. |l convient de 32429

noter que ce taux est en légére diminution par

UDSSRUW ¢ OYDQQ«H SU«F«GHQWH

Répartition par CSP
des salariés formés en 2021

m Hommes H Femmes

45,80%

En 2021, les salariés formés au sein des TPE-PME relevant
d’OCAPIAT sont principalement des ouvriers et des employés
SOXV GH GHV E«Q«pFLDLUHV GH
moindre mesure les agents de maitrise et les cadres. Cette
SURSRUWLRQ HVW DVVH]
annees précédentes, et d'autre part, a la typologie des emplois
dans ces entreprises.

28,40%

10,50%

13,90%

1,40%

B Employés W Ouvriers W Agents de maitrise Répartition par age

des salariés formés

/HV VDODUL«V HQWUH DQV HW DQV VRQW OH
GHV DFWLRQV GH IRUPDWLRQ LOV UHSUgV

E«Q«pFLDLUHYVY GHVY DFWLRQV pQDQF«HV SD

| Ingénieurs et cadres B Non répartis / Autres

12.10%

SOXV GH

Le taux de formation des salariés « séniors » (agés de 45 ans et
plus) reste stable par rapport aux années précédentes.

19,80%
14,80%

insde25ans ®25a34ans m 35a44ans
W 452450 ans m 51 et plus

La formation au titre du plan de développement des compétences dans les TPE-PME en Outre-Mer :

2&%$3,%$7 HVW KDELOLW« ¢ H{HUFHU VHV PLVVLRQV HQ 2XWUH OHU
en Guyane). Il dispose localement d’'implantations physiques et de moyens humains pour accompagner les
entreprises de son champ d'’intervention et leurs salariés.

IYDFWLRQ HW OD PRELOLVDWLRQ GY2&$3,$7 DX E«Q«pFH GH FHYV WH’LPUW&YM#\PQSWLFDDM[?GE V APHT ¥ D' &Y RRN
GYXQH SDUW OD SULVH HQ FRPSWH GHV SDUWLFXODULW«V ORFDW}ﬁ(\ﬁ%HVKEﬁVEgQVQ

développement des compétences ;
et dautre part, 'engagement, pris dans la convention triennale d'objectifs et de moyens conclue avec

oYy( wbw GH PHWWUH HQ XYUH XQ m HoHW UHGLVWULEXWLI } F
POQDQFHPHQW GHV IRUPDWLRQV VXS«ULHXU DX PRQWDQW GHYV FR(BIW

Mesure de I'e ffet redistributi f dans les D OM
au regard des fonds engagés

Mesure de I'effet redistributif dans les DOM
au regard du nombre de salariés formés
3% 3000 000 €

2,5% 2500000 €

2000000 €

2%

1,5% 1500 000 €

2680240 €
1000 000 €

1%

0,5% 500 000 €

Financements accordés
aux entre prises dans les DOM

0% 0€

14 Part des salariés couverts par 'TOPCO
travaillant dans les DOM

Contributions versées par
les entre prises dans les DOM

Part des salariés formés par 'OPCO
travaillant dans les DOM

IRUPDWLRQ

FRQIRUPH GYXQH S D Udtre deDeéepentshstomMaésO WD WV GHV

7071 39 461
27 597 DT 219 702
LQFLSDX[ E«xQ«pFLDLUH
GHV
1 D% 12 742 87 958

Il
RPVINVIY o e U 8 RYHR W o ¥ RO P WKV TR GBIV SR QRO
é%%%%%%ﬂ@W -

Comme ce fut le cas I'année précédente, en 2021 les salariés relevant d’OCAPIAT et travaillant en Outre-Mef

IRUPDWLRQV pQDQF«HV RQW XQH GROQOM SSIHRBRUWM. BEHQHOOHPHQW SOXV DFF«G« ¢ OD IRUPDWLRQ HWI.FH\
G Htitre DuFpleh de QévelBppament @eld compétences) ont représenté plus de 5 fois le montant des contributions
versées par les entreprises de ces territoires.

,

L'accompagnement des entreprises de 50 salariés et plus :

IRUPDWLRQV pQDQF«HVY DX WLWUH GX SODQ GH

Si la reglementation relative a la formation professionnelle oriente les fonds des OPCO vers les entreprise
de moins de 50 salariés, OCAPIAT porte une attention particuliéere a 'accompagnement de toutes les
entreprises de son périmetre y compris celles employant 50 salariés et plus. Cela est d'autant plus important
gue la majorité des salariés couverts par OCAPIAT travaillent dans des entreprises de 50 salariés et plus. I—I-I

$ FHW HoHW 2&%$3,$7 D G«YHORSS« XQH JDPPH GH VHUYLFHV GH Q«
IRUPDWLRQ DYHF QRWDPPHQW GHV GLDIJQRVWLFV 5+ HW QXP«ULTXHV

a en suivre la réalisation, et assurer leur évaluation. Evolution du taux d'accés a la formation

dans les entreprises de 50 salariés et plus

LFHV FEX

100%

/IH G«SORLHPHQW GH FHWWH RoUH GH V
au développement de lapprentissage, a permis de
développer le taux d'acces a la formation qui a progresse,
dans toutes les catégories d'entreprises employant 50
salariés et plus.

0%

0%

75%
Année 2021
W Entreprises de 300 salariés et plus

Année 2020
B Entreprises de 50 a moins de 3C

HW GDQV XQH

Nombre de formations financées Répartition des salariés formés

par taille d’entreprises

m de 50 a moins de 300 salariés m de 300 a moins de 500 salariés

m de 500 & moins de 2 000 salariés

IRUPDWLRQV pQDQF«HYV DX WLWUH GHV YH
DFWLRQV FRQFHUQDQW SuUav G|-|'|'|

B de 50 a moins de 250 salariés m de 250 a moins de 500 salariés

B de 500 a moins de 2 000 salariés m 2000

(Q OH QRPEUH GH
«W« VLIQLpFDWLI SOXV GH

alEnesledniis m 2000 salariés et plus

d LINdINdddO

HP

La catégorie des entreprises de 50 a moins de 250 salariés est celle qui a le plus réalisé de formations
titre des fonds volontaires versés a OCAPIAT. Il s'agit d'une tendance constatée depuis la réforme de 2018.

¢ TP teg).ig ﬁ’?éﬁétlﬂgrg:eierggtrigﬁ ggﬁgo(gila{iﬁﬁ_g p 5qu;i£<y[§ &z Hlbsﬂei(%lﬁriéﬁ Wmés au titre des fongé_)

volontaires dd au plus grandes entreprises les formations sont le plus souvent d
actions collectives regroupant un certain nombre de salariés.

VSRR Wy RELR Y 8 Hire

20%

XUHV HW

15%

Ces données sont semblables a celles constatées au titre des années

7

RAOVREPICS DU OHY HQWUHSULVHY GHV '20

Répartition par sexe des salariés
au titre des versements volontaires

/HV VDODUL«HV UHSU«VHQWHQW SOXV GH _LGH
GH IRUPDWLRQ pQDQF«HV DX WLWUH GHV YHUVFHE
entreprises de 50 salariés et plus.

52,69%
47,31%

A noter que dans les TPE-PME (cf. ci-avant) les femmes représentent Z
moins d’un tiers des salariés formés.

15 m

rf N

B Hommes B Femmes



LE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCE

[EY
(e}

Répartition par age des salariés formés

27,40%

13,30%
7%

T précédentes.

W moinsde25ans MW 25a34ans MW 35a44ans MW 45a50ans W 51 ans et plus

Répartition par CSP des salariés formés
au titre des versements volontaires

En 2021, les salariés formés relevant d’OCAPIAT
sont principalement des agents de maitrise et

GHV FDGUHV SOXV GH GHV E«&%p “B'H
formation), et dans une moindre mesure les ouvriers

et les employés.

&HWWH SURSRUWLRQ HVW DVVH] FRQIRL T SHUW
résultats des années précédentes, et d'autre part, a e

la typologie des emplois dans ces entreprises. e e e = e a ot

Les salariés entre 25 ans et 44 ans sont les
SULQFLSDX[ E«Q«pFLDLUHV GHV DF
26.60% LOV UHSU«VHQWHQW SOXV GH
DFWLRQV pQDQF«HV SDU OY23&2 HQ
Le taux de formation des salariés « séniors » (agés de

45 ans et plus) restent stable par rapport aux années

LE.DEVELOPPEMENT
DE L'ALTERNANCE

/ID ORL GX VHSWHPEUH D FRQp« DX[ 2S«UDWHXUV

GX HU MDQYLHU OD JHVWLRQ HW OH pQDQFHPHC(
nouvelle mission permet aux OPCO d’intervenir sur 'ensemble des contrats de formation

en alternance avec pour objectifs de développer l'utilisation de ces dispositifs en lien avec

les actions conduites en matiere d’attractivité et de promotion des métiers.

Les contrats de professionnalisation :

Le contrat de professionnalisation est un contrat de travail en alternance entre un employeur du secteur privé et un
VDODUL« U«SRQGDQW ¢ FHUWDLQV FULWaUHV ,0 SHUPHW OYDFTXLVLW
professionnelle. Le contrat de professionnalisation doit étre écrit et peut étre a durée déterminée (CDD) ou a durée
LQG«WHUPLQ«H &', /H VDODUL« E«Q«pFLH GX VRXWLHQ GYXQ WXWH X

Evolution du nombre de contrats
de professionnalisation

En 2021, le nombre de contrats de professionnalisation sooo
PQDQF«V SDU 2&%$3,%$7 D SURJUHVV«
rapport a 'année précédente. .
Le montant des fonds engagés au titre des contrats de
SURIHVVLRQQDOLVDWLRQ DYRLVLQH
2020).

Année 2020 Année 2021

Répartition des contrats de professionnalisation
par taille d’entreprises

La majorité des contrats de professionnalisation est conclue
dans les entreprises de 50 salariés et plus (prés de 70 %).
$ QRWHU TXH GHVY FRQWUDWYV VRQ\
TXL UHSU«VHQWHQW GX QRPEUH W
- e par I'OPCO.
W Moins de 50 salariés W 50 & moins de 250 salariés

W 2000 salariés et plus

/IHV IHPPHV UHSU«VHQWHQW XQ SHX SOXV GH GHV E«Q«pFLDLUHYV
,O FRQYLHQW GH QRWHU TXH FH WDX[ HVW HQ O«J2UH GLPLQXWLR
/IHV E«Q«pFLDLUHV GHV FRQWUDWY RQW PDMRULWDLUHPHQW HQWUH

Répartition par age des bénéficiaires
des contrats de professionnalisation

2,50% 0,65%
4,39%

14,19%
43,65%

12,46%

Répartition par sexe
des contrats de professionnalisation

15,77%

56,35%
39,08%

10,96%

® Hommes ® Femmes m Moinsde 18ans ® 18a20ans MW 21a25ans W 26a29ans

m 35a44ans W 51 ans et plus

17



Les formations réalisées dans le cadre des contrats de professionnalisation visent principalement des diplémes et
des titres homologués. Leur durée est majoritairement comprise entre 250 et 800 heures (pour plus de 91 % des

contrats).

Répartition des contrats en fonction Durée des formations financées par OCAPIAT
du titre / qualification visés

Plus de 1 200 heures
2087% de 1 000 & moins de 1 200 heures
de 800 a moins de 1 000 heures
35,78% de 500 a moins de 800 heures
43.31% de 400 & moins de 500 heures
de 250 a moins de 400 heures

0,34%
de 150 a moins de 250 heures

B Dipléme d’Etat B Autres / Non répartis B Titre ou dipléme homologué

m CQP ® Qualification reconnue dans les classifications dans CCN 0% K% 10% 15% 20% 25% 2309% 2750
Les contrats d'apprentissage :
Le contrat d'apprentissage est un contrat de travail conclu entre un employeur et un salarié. Son objectif est de

permettre & un jeune de suivre une formation générale, théorique et pratique, en vue d’acquérir un dipléme d’Etat
RX XQ WLWUH ¢ pQDOLW« SURIHVVLRQQHOOH LQVFULW DX U«SHUWRLU

Partenariat avec les associations « Transitions Pro »

A Proposition de criteres de prise en charge
(Q OH QRPEUH GH FRQWUDWYV GYDSSUHQ\A&Y&!‘;{‘S‘YE%%;Z‘@QDQF«V SDU
OCAPIAT a progressé de plus de 50 % par rapport a 'année 60 000
précédente. 20000

Publics éligibles Salariés issus d’entreprises de moins de 50 salariés (relevant ou pas d’'OCAPIAT)

Formations certifiantes débouchant sur des métiers en tension dans un ou plusieurs secteurs
professionnels d’'OCAPIAT pour former de futurs salariés

Formations éligibles

40 000
30000 FreE 2 6 e e grr:sir:gre]rgg?/z ((jj‘eesS ?:elg)ls Colts Pédagogiques, dans la limite d'un plafond de 6 000€/stagiaire
Le montant des fonds engagés au titre des contrats 20 000
GYDSSUH Q WLVVDJH DYRLVL Q H 0f 10 000 Proposition de répartition de I'enveloppe nationale et objectifs d’actifs formés
0
Rénartition d rats d- i Année 2020 Année 2021 Enveloppe financiére nationale Le budget validé par le Conseil d’Administration est de 2 M€
epartition des contrats a'apprentissage
par taille d’entreprises
2384 e . . i L, Nombres de bénéficiaires 333 stagiaires, soit 20 stagiaires/région en moyenne
arrs oo A l'inverse des contrats de professionnalisation, la majorité
176 SuUavVv GH GHV ER Q WUDWYV GYDSSU Modalités de répartition de I'enveloppe Enveloppe par région sur la base du nombre d’entreprises par région
“ - . roposition de modalités de gestion
’ les TPE-PME Proposition de modalités d i

. . ., Une gestion confiée aux ATpro sur la base des criteres de prise en charge
Pour rappel, ces entreprises (de moins de 50 salariés)

emploient 47 % des salariés relevant dOCAPIAT. Transmission d’un fichier par ATpro des actions réalisées et justifiées a OCAPIAT pour paiement

W Moins de 50 salariés B 50 a moins de 250 salariés W 250 a moins de 500 salariés

m 500 & moins de 2 000 salariés m 2000 salariés et plus

/HV IHPPHV UHSU«VHQWHQW SU2V GH GHV E«Q«pFLDLUHV GHV FRQ
GH QRWHU TXH FH WDX[ HVW HQ DXJPHQWDWLRQ SDU UDSSRUW ¢ OYD
FRQWUDWY RQW PDMRULWDLUHPHQW HQWUH HW DQV GHV FI

Répartition par sexe ) " . o
des contrats d’apprentissage Répartition par age des bénéficiaires

des contrats d’apprentissage

65,51% 0,48% Montant conventionné / engagé Montant réalisé prévisionnel initial

34,49%
31,09%

26,58% DR ANTILLES-GUYANE 0€ 0€

DR AURA 182 000 € 182 000 €

3,68% 0.00% DR BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE 106 000 € 106 000 €

DR BRETAGNE 138 000 € 138 000 €

Les formations réalisées dans le cadre des contrats e DR CENTRE-VAL DE LOIRE 89000¢ 89000¢
d'apprentissage visent principalement des diplémes = Monsde0ms - Mons de 16 ans DR CoRSE 1eo00e 1re:e
d’Etat. Leur durée est majoritairement comprise entre = ronesans S e DR eRANDEST 205000€ 10000 €
18 et 24 mois (pour plus de 47 % des contrats). DRAUTEDETRANCE 129000€ 129000€
DR ILE-DE-FRANCE 54000 € 52603 €

Répartition dzz ,ii(t,r,:rjli;séen fonction Durée des formations financées par OCAPIAT DR NORMANDIE 112 000 € 112 000€

396% Plus de 30 mois & 26 mois DR NOUVELLE-AQUITAINE 263000 € 263000 €

66,33% is 2 i
Plus de 24 mois a 30 mois DR OCCITANIE 216 000 € 216 000 €

Plus de 18 mois & 24 mois DR PACA 285000 € 285000 €

29,71% Plus de 12 mois & 16 mois DR PAYS DE LA LOIRE 131000 € 93 936,60 €

Plus de 6 mois a 12 mois

TOTAL 1928 000 € 1794 159,60 €

6 mois

18 m Diplome d'Etat W Titre ou diplome homologué W Autres / Non répartis 0% 10% 20% 30% 40% 50%



Focus sur les partenariats avec la Caisse des Depots La contribution d’OCAPIAT aux sujets sociétaux O

En décembre 2020, le Conseil dadministration d’'OCAPIAT a validé la mise en place La loi « Pour la liberté de choisir son avenir professionnel », qui a créé les Opérateur()
d'abondements au titre du compte personnel de formation (CPF) des salariés, en GH FRPS«WHQFHV 23&2 D FRQp« ¢ GHV RUJDQLVP Gt
partenariat avec la Caisse des Dép6ts, structure ayant compétence Iégale pour gérer DLQVL SDVVHU GYXQ UYfOH GH pQDQFHXU GH OD IRU W |
le CPF. des compétences. -U

Cette décision de I'OPCO concourt a la mise en ceuvre de plusieurs orientations stratégiques et plus HWWH WH

& GD
SDUWLFXOL2UHPHQW OH G«YHORSSHPHQW GHV SDUWHQDULDWYV OYR(?eg@uje@sl—ld'o}{j"_éLoggc"éFa VCO%H@I%&XH%‘HQ
VLPSOLpFDWLRQ GH OYDFF2V ¢ OD IRUPDWLRQ

FH VYHVW FR%pUP«H GHSX DYHF GH QR X ¥us=@ O H
n

SXLV
rPth a&& %’gnsﬁiz)ng_'é@/mazﬂons (technologiques,

numériques, ecologiques) ainsi qu'aux nouvelles normes (comme celles concernant le bien-étre animal).

/HV DERQGHPHQWYV GY2&%$3,$7 DX WLWUH GX &3) SUHQQHQW GHX[ IRUP ﬁQ}wformement aux orientations stratégiques validées par son Conseil d’administration, OCAPIAT s'est

GYDERUG DX WLWUH GHV IRQGV O«JDX[ 2&%$3,$7 D DOORX« HQ PHﬁ\ﬁ"F"‘Y)‘(QW%dWﬁ’Oﬁ%%‘FP%QWE’«MXL‘Y’)UWV A SURERVIPQLT 2 DIFEF e
FRPODQFHPHQW GHV &3) GHV VDODUL«YV UHOHYDQW GYHQWUHSULVHV'EIPHEESaGS> ROFEMaVALSS by L« v GH VRQ S«ULPaWUH /HV
VRPPHV LQYHVWLHV SDU OY23&2 VRQW VLJQLpFDWLYHYV 0f HQ HW 0f H?\ﬁ - - . o o I'I'I
HQVXLWH DX WLWUH GHV IRQGYV FRQYHQWLRQQHOV (Q HoHW OHV s rB8SPRRMHENIIAR BYEIPHIKS 2t (e VFIPpes ek iRle 813 4 RRAlienEePE Y S H v
GX VHFWHXU DOLPHQWDLUH RQW G«FLG« GH pQDQFHU OHV DERQGHPHQWV GHY &3) SRXU OHV &43 OHY WLWUHV HW GLSOJPHV
et les Cléa et Cléa Numérique. Le montant engagé sur cette enveloppe est de 1 M€. a ol au aout portant lutte contre le dereglement climatique a complete les missions des

HQ OHXU FRQpDQW OH VRLQ m GYLQIRUPHU OHV HQWUHSULVHV vXxU Ol

accompagner dans leurs projets d'adaptation a la transition écologique, notamment par l'analyse et la

En termes de résultats, ce partenariat avec la Caisse des Dépbts a permis d'accompagner, depuis sa mise en
G«pQLWLRQ GH OHXUV EHVRLQV HQ FRPS«WHQFHV } |—

XY UH E«Q«pFLDLUHV SRXU XQ PRQWDQW GH 0f IRQGV 2&$3,$7

Wﬁ@par la transition écologique, OCAPIAT a conduit un plan d’action organisél I I

/HV IRUPDWLRQV OHV SOXV VROOLFLW«HY SDU OHV E«Q«pFLDLUHYV VRQD[\)R})’:\;JV‘EQ}W?@LG{?@JQX[ el

RXU GH G

une étude sur les impacts de la transition écologique sur les compétences des actifs et futurs actifs dem
secteurs relevant d’OCAPIAT lancée dans le cadre de la Charte emploi ;

Domaine / Formacode Intitulé Certif Info Nombre de dossiers

Création entreprise / Transmission entreprise Actions de formation dispensées aux créateurs et repreneurs d’entreprise 207

Anglais Tests TOEIC (Test of English for International Communication) 90

compétences nécessaires pour répondre aux besoins des entreprises.

le développement d’actions de sensibilisation et de formation pour accompagner les évolutions de m

Conduite auto Permis de conduire catégorie B 70

:2:::: :(:://::ii:i:lt(:l;r/n::i]i:ieelt::eur/Comptabilité Utilisation d'un Ing:iil.:e:.ablebur (ICD‘L-P‘(IZVIE)d jz 2 & $ 3 , $ 7 S U R S R V H D X [ H Q W U H S U L V H V G H V R Q F K D P S G Y L Q W H U Y H @ Q
Direction entreprise Création ou reprise d'une emrepriseqagricole 33 G H W U D Q V L W L R Q N F R O R J L T X H G D Q V O H F D G U H G H O Y R O U H U & J L R H
Logiciel bureautique / Logiciel Excel Certification bureautique Excel 29

— : ,O VYDJLW GH RoUHV GH IRUPDWLRQV VRLW VHVVLRQV FI&'YIUD'

Logiciel Writer / Logiciel Word / Logiciel traitement de texte Utilisation d’un logiciel de traitement de texte (ICDL - PCIE) 29

phytosanitaire, etc.) réparties dans 8 domaines de formation qui permettent la formation de 4 000 salariés

Logiciel Gimp / Logiciel Photoshop / Logiciel lllustrator / Graphisme publicité / Infographie Utilisation d’un logiciel d’édition d'images (ICDL - PCIE) 27

Logiciel Dreamweaver / Logiciel WordPress / Création site internet / Gestion de contenu site internet Utilisation d'un logiciel de site web (ICDL - PCIE) 24 S D U D Q $ Q R W H U T X H F H W W H R 0 U H G H I R U P D W L R Q H V W G L V S R Q O H v

TOTAUX 1070 &HWWH RoUH YD IDLUH OYREMHW GYXQ FRPSO«PHQW SODFHVIGI—

nouveaux besoins en matiére de transition écologique notamment sur 'agroécologie, les agroéquipements

«FRORJLTXHV a U)

Par ailleurs, un nouvel outil de diagnostic de maturité écologique (prévu par la Charte emploi signée avec
les Ministéres en charge du Travail, de I'Agriculture et de la Mer) sera lancé en septembre 2022, et devrait
FRQQD°WUH GHVY G«YHORSSHPHQWYV RS«UDWLRQQHOV DX VHFRQCUDPH

L'accompagnement des entreprises aux transitions numériques : O

HQ OH GLVSRVLWLI 'LDJY1XP D «W« G«SOR\« HQ &HW DXWRGLD.

le dirigeant d'entreprise, le responsable des ressources humaines, le responsable métier, le manager, la

SRVLWLRQ GH OYHQWUHSULVH VXU OD WUDQVLWLRQ QXP«ULTXH "W Xt
GH G«pQLU HW GH TXDOLpHU OHV EHVRLQV GH OYRUJDQLVDWLRIQI-FH‘
d'établir ensuite sa feuille de route et sa stratégie de déploiement, en termes d'outils, d’'usages,
d’'organisation des activités, d’évolution des compétences et des métiers, daccompagnement manageérial
et de formation des collaborateurs a ces transitions ; _I
GH YLVXDOLVHU OHV LQWHUYHQDQWY pQDQFHPHQWV RX DFFR DJQ
WUDQVLWLRQ VWUDW«JLH GH PLVH HQ XYUH RS«UDWLRQ%FOO>RU

* HVE : Haute Valeur Environnementale r

Diag’Num est un outil d'analyse de la maturité digitale des entreprises, en ligne et accessible a tous. Cré\?ﬂ
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OCAPIAT ET LES SUJETS SOCIETAL

Entierement digital, Diag’Num est construit autour d’'une série de 50 questions abordant 9 thématiques ‘ O N V E N I I O N
autour des compétences digitales. Il permet d’évaluer la maturité digitale de I'entreprise et propose des

pistes d’actions pour répondre aux besoins en compétences digitales d'une entreprise.

D'OBJECTIFS ET DE
( communIcATION ) ( WEB MARKETING ) ( conTENuS ) M O Y E N S 2 O 2 O - 2 O 2 2

MOBILITE EXPERIENCE CLIENT COLLABORATIF N . , . . y . . , . .
( ) ( ) ( ) La reglementation préevoit la conclusion d’'une convention triennale d’objectifs et de moyens

(COM) entre I'Etat et chague Opérateur de compétences.
( DATA ) ( TECHNOLOGIE ) ( COMMERCE CONNECTE )
&HWWH FRQYHQWLRQ SU«YRLW OHV PRGDOLW«V GH p

8QH pFKH U«VXOWDW SHUVRQQDOLV«H HVW J«Q«U«H ¢ OD pQ GH O YDOobjeetiigrel Jes véssitatoatiendus Hesuepéxatauts\dans ta condgive udesleurs missions. Lé
loi du 5 Septembre 2018 « Pour la liberté de choisir son avenir professionnel » rend cette
L'autodiagnostic Diag’Num est avant tout a destination des TPE-PME. Les entreprises de plus de 250 salariés FRQYHQWLRQ SOXV SUHVFULSWLYH ( Q HoOHW LO HVW
peuvent également utiliser cet outil méme si elles ne sont pas la cible prioritaire. . , ., . . . .
des plafonds de frais négociés et/ou lorsque les objectifs ne sont pas atteints, une mise en
44 entreprises ont passé le test en 2021. demeure est _adressée a I’QPCO, au terme de Iaquglle des sanctions peuvent étre prises
pouvant aller jusqu’au retrait de I'agrément de I'organisme.

L'accompagnement d’'OCAPIAT aupres des entreprises sur le theme des transitions numériques s’est aussi

HoOHFWX« SDU OH SLORWDJH HW OH UHQGX GY«WXGHV $LQVL O Y « WhefikatdurSd@ Ya dBrvéhtidn Bobjddtid eV\al RojéiR RomBP&R2Y 2028 : «RRS«UDWLRQ
Agricole en 2021 a montré que la digitalisation est un enjeu important pour I'ensemble des branches
professionnelles du secteur. 3RXU OD 2UH J«Q«UDWLRQ GH OD &20 m SRVW U«IRUPH } GL[ LQGLFDV

GHV 23&2 HW VRQW VS«FLpTXHV ¢ FKDFXQ GYHQWUH HX]|
(Q HoHW WRXWHV OHV IDPLOOHVY GH P«WLHUV VRQW DOHFW«HV SDU OHM _ WUDQVIRUPDWIRQVY ¢ OY XYUH UHQGDQW HQWUHYV

autres, indispensable la maitrise des technologies numériques (collecte et analyse de données) et des outils Détail des 10 indicateurs de la Convention triennale d’objectifs et de moyens
d’aide a la décision (OAD). Parmi les familles les plus impactées, on notera I'ingénierie en agriculture, la

production, la maintenance et I'ingénierie industrielle, la logistique et les fonctions support tandis que les

P«WLHUV 4+6( GHPHXUHQW OHV PRLQV LPSDFW«V SDU FHVY WUDQVIRUPD
YLWLFROH OH G«YHORSSHPHQW GHV 2%$"' RX HQFRUH OD GLJLWDOLVDWLR
de métier (i.e. vignoble, cave, commerce) sont impactées par la digitalisation. Par ailleurs, dans 'élevage

(précurseur en robotique), les coopératives développent en propre les OAD liés a I'insémination.

Indicateurs particuliers OCAPIAT

DD E LAcQtéQ \@EPJéeHaveur des salariés
V I R OaﬁmWfaﬁ\eQV&édvuahEUor}( U

Activité sur les dispositifs spécifiques favorisant lintégration
ou le maintien dans I'emploi

Indicateurs communs

3 O XNMWbre%e Mt%s&e ;!Tnfélswélﬁ(nﬁam Q W
RoUH TROEW"XH WR X

Activité de TOPCO envers les TPE/PME

Activité de 'OPCO en faveur des
demandeurs d'emploi
- - a

DHUV ODEWLHUY «YR

Capacité de 'OPCO a aller chercher des cofinancements

(QpQ OD PLVH HQ SODFH GYRXWLOV GH WUD©ODELOLW« HW GH SDUWDJH
VS«FLpTXHV HQ FRPS«WHQFHY GDQV OHV FRRS«UDWLYHVY ERYLQHV HW OD
avec la disponibilité croissante de données.

V HW @ilorldffi@desc HV F R OXH

Couverture territoriale par conseiller Contrdle qualité de I'offre de formation

VHV GX VAFWHXU

IYHQVHPEOH GH FHV FRQVWDWY SHUPHWWURQW GYDGDSWHU OYROUH GH IRUPDW 53,3
DLQVL TXYDX[ 5+ GH OD pOL2UH GYDQWLFLSHU OHV PHVXUHV TXL VY hRi&iBit Qa¥ndidR fRIB ¥ kdhbtidnri@merit3 (&

La COM 2020-2022 détermine pour chacune des trois années le taux annuel plafond des frais de fonctionnement
GY2&%$3,$7 TXL HVW SRXU GH GHV UHVVRXUFHV J«U«HV VH U«
frais de gestion, et 5,17 % pour les frais d’'information et de mission.
Maitrise des frais de remboursement 2021

(en % des ressources gérées) En 2021, le budget de fonctionnement a été pleinement
maitrisé avec un montant total de 44,4 M€ correspondant a
XQ WDX[ JOREDO GH IUDLV GH SRXL
GDQV OD &20
cdont 1,54 % au titre des frais de gestion ;
CHW DX WLWUH GHV IUDLV GYLQIF

9%

8%

%

6%

5%

4%

3%

o - S . 2%

*QHSE : Qualité, Hygiene, Sécurité, Environnement 1%
0%

Frais de gestion Frais d’information Total 2021
et de mission

m Plafond  ® Réalisé
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L E S C O M I I E S D E College salariés College employeurs
, Hervé PROKSCH Jéréme VOLLE
Président Secrétaire Général
FO FNSEA

FNAF-CGT FNSEA

. AUBERT Didier . DUTOIT Marianne
BASSALER Ludovic JACQUEMIN Mickaél
BERNIER Alain LACHAUX Jérome
FERRIER Damien LETOURNEUR Michel
HUCK Julien VOLLE Jéréme

EGA-CEDT La coopération agricole

. DELARCE Benoit * BOYER Didie'l'
DESFONTAINE Noélla LELONG Corinne
DUBOIS Alexandre MARTINEZ TAFFARD Audrey
JANET Vincent RABY Ludovic
SONNET Sylvie VIEL Gérard

UNEP
?FE'ESSR?EGC'T;?W - DENIMAL Pascal
«  RENARD Frangoise *  JOUANNET Marie-Hélene
*  TESTU Stéphane ADEPALE i

. PENANHOAT Nicolas
FGTA-FO CNVS
. DELPY Jean-Marc N RAES Clotilde
¢ PROKSCH Hervé
. ROZE Richard

Le bilan de I'exercice 2021

Culture Viande

. DURAND Marion
CFTC-AGRI FICT

. SCHNEIDER Eloi *  AVRIL Gwendoline
. YORDAMLIS Sophie FNA

CFTC-CSFV ¢ CHOLLET Charlotte

+  NKADIABOUA-BOUNSANA Paul FNCUMA ]
«  THIRIET Cédric * JAQUIN Cyril
FNEDT

UNSA 2A ) +  LARGEAU Philippe
. GRESSENT Fabrice ENIL

. JANIER-DUBRY Thomas . GAVARD Mathieu

FEC FO GROUPAMA
. PASSANNANTE Anita . MERLAND Claire

SNCEA CFE-CGC L'Alliance 7 )
«  MEZIERE Frédéric +  DEBESSE-LESUR Cécile
MSA

. NOUVEL Karine

SNFS

+  BRAOUDE Dominique

Le compte de résultat de I'exercice 2021
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PARTIE 2

PECHE MARITIME ET
CULTURES MARINES

Missions et gouvernance

Créé a loccasion de la derniére réforme de la formation professionnelle et de
l'apprentissage (issue de la loi du 5 septembre 2018 « Pour la liberté de choisir son
avenir professionnel ») OCAPIAT est I'Opérateur de compétences (OPCO) pour
la Coopération agricole, I'Agriculture, la Péche, I'Industrie Agroalimentaire et les
Territoires.

Outre ses missions d’'OPCO concourant au développement des compétences des
salariés relevant de son périmetre, OCAPIAT est agréé par les Pouvoirs publics en
qualité de Fonds d’Assurance Formation (FAF) de non-salariés pour les travailleurs
non-salariés (TNS) de la péche maritime et des cultures marines.

Dans ce cadre et conformément a la reglementation applicable, il a été institué au sein de 'OPCO un Conseil
de gestion des Travailleurs Non-Salariés (TNS) de la Péche maritime et des Cultures Marines pour assurer la
gestion et le suivi des fonds dédiés a la formation de ces publics.
Ce Conseil de gestion, composé de dix représentants des organisations patronales des secteurs concernés,
D SRXU PLVVLRQV SULQFLSDOHYVY GH SURSRVHU DX &RQVHLO GYDGPL
OHV VHUYLFHV HW DFWLRQV GH IRUPDWLRQ VXVFHSWLEOHV
les priorités
et les criteres et conditions de prise en charge des demandes de formation.

Service PCM-CM d’'OCAPIAT

3DU DLOOHXUV DpQ GYDFFRPSDJQHU OHV 7UDYDLOOHXUV 1RQ 6DO
Marines dans I'élaboration et la mise en ceuvre de leurs projets de formation tout en tenant compte

des particularités de métiers, il a été créé au sein d'OCAPIATSkervice PCM-CM dédié a ces secteurs
professionnels(Péche, Cultures Marines et Coopération Maritime).

Gaélle COSTIOU
Responsable de service

Kristell MAURICE
Coordinatrice

Sandrine COLLIN Nathalie GUILLAMET Véronique LE GAD
Chargeée de gestion Chargée de gestion Chargée de gestion
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CHIFFRES-CLES

Nombre d’adhérents et montants des contributions versées Caractéristiques des travailleurs non-salariés formés

/H PRQWDQW GH FROOHFWH GHV FRQWULEXWLRQV IRUPDWLRQ GHYV WUDYDLOOHXU¥W"RICFETUL«Y GH OD 3-FKH
maritime et des cultures marines versés au titre de 'année 2021 représente 495 K€. 6.03%

1%

38%

a6 Les travailleurs non-salariés formés sont
des hommes a pres de 94 % (ce qui
93 97% correspond a la proportion des travailleurs

UHSU «V WDQW XQ PRQ \W)B @Wles) et sont majoritairement agés

1RPEUH GH IRUPDWLRQV pQDQF«HYV

IRUPDWLRQV RQW «W« pQDQF«HV SRXU XQ QRPEUH WRWDO GYKHXU H

GH f DQV HW SOXV GHV |
&HFL UHSU«VHQWH SDU UDSSRUW ¢ OYDQQ«H SU«F«GHQWH XQH DXJPHQWRWLRQ GH OYDFWLY LWs. GH suavd'é‘%forma“?ﬁ‘b
QRPEUH GH IRUPDWLRQV HW GH VWDJLDLUHV HW GH HQ QRPEUH GYKHXUHV GH IRUPDW:ELRQV
&EDUDFW«ULVWLTXHYVY GHYVY IRUPDWLRQV pQDQF«HYV
Evolution du nombre de formations financées Evolution du nombre d’heures de formations financées
600 15 400
500 15 200
- 15 000
14 800
300 ——— 14 600
200 — 14 400
100 14 200
14 000
0 0
Année 2020 Année 2021 Année 2020 Année 2021
Spécialit és des formations financ ées
Autres /HV IRUPDWLRQV pQDQF«HV VRQW WU?3V
nformati 4 . . majoritairement des formations
nformatique, traitement de I'information . L . L
L meétiers liés aux particularités des
Comptabilité, gestion i "
. ' professions de la péche et des
Transport, manutention, magasinage .
cultures marines.
Agro-alimentaire, alimentation, cuisine La profession de marin pécheur
Foréts, espaces naturels, faunes sauvage, péche est une profession réglementée
Production animales, élevage spécialisé, aquaculture dont l'accés est conditionné a la
Langues vivantes détention d’'un titre de formation.
0% 20% 40% 60% 80%
'H SOXV OD )UDQFH D UDWLp« OH DYULO OD FRQYHQWLRQ LQWHUQDWLRQDOH VXU OHVY QRUPHV GH IRUPDWLRQ GX

SHUVRQQHO GHV QDYLUHYVY GH S-FKH GH G«OLYUDQFH GHV EUHYHWV HW GH YHLOOH 67&:) &HWWH UDWLpFDWLRQ HQWUDLQH
depuis quelques années une transformation des titres professionnels maritimes a la péche puisqu'une

délivrance de ces titres conformément a la convention sera requise a compter du ler janvier 2024, le

temps que la convention entre en vigueur en France. Dans la plupart des cas, cette transformation des

titres ne nécessitera qu'une formalité administrative. Mais pour certains, la transformation suppose un

retour en formation.

Répartition des formations en fonction de leur dur ée

60%

/HV IRUPDWLRQYV pQDéé«HV VRQW
pour la plupart (92 % des

actions) d’'une durée inférieure 30%
¢ KHXUHYV 20%
10% %
220 1%
0% I
® moins de 5h m de 11 a 59h m de 200 a 499h

'"RFXPHQW FRQOX HW U«DOLV« SDU 2&%$3,$7 6HSWHPEUH 29



